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ESTADO DO PARA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRT
CGC (MF) 05,191.333/0001-69
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 4.944 20046, IGARAPE MIRIL, 27 DE JANEIRO DE 2006

Dispoe sobre o Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Municipais de Igarapé-Miri e d4 outras
providéncias,

A Camara Municipal de Igarapé-Miri estatui ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DO PLANG DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargo e Saldrios dos servidores piblicos mumnicipais de Igarapé-
Mirti, Estado do Para.

Art. 2° Os servidores piblicos civis integrantes do quadro de cargos criados por esta Lei reger-se-iao
pelo Regime Juridico dos Funcionarios Pablicos do Mumicipio de Igarapé-Miri e pelas disposigdes
aqui contidas.

Art. 3° O Plano de Cargos ora instituido, terd a seguinte composicéo:

I - Quadro Permanente;

[ - Quadro Suplementar;

IT - Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo;

Pardgrafo Unico — A distribui¢do dos servidores nos Quadros de que tratam os itens I e II
obedecerd critérios a serem definidos por ato do Poder Executivo Municipal.

TITULO 11
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

CAPITULO ]
DA CONCEITUACAO BASICA

Art. 4° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

1-- servidor — pessoa investida legalmente em cargo piblico;

Il - quadro — conjunto de cargos integrantes dos érgdos da Administragdo Pablica municipal,
organizados em Grupos Ocupacionais;
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11 - grupo ocupacional — conjunto de cargos agrupados de acordo com a natureza do trabatho e o
grau de complexidade de suas airibuigbes;

IV — cargo — conjunto de atribuigdes da mesma natureza, nivel de dificuldade e responsabilidade,
sob a mesma denominagéo;

V - classe — agrupamento de cargos com as mesmas atribui¢des, requisitos e exigéncias detinidos
nesta Lei;

V1 - referéncia — niveis salariais dispostos horizontalmente e definidos para cada classe de cargo;
VII - vencimento-base — retribui¢io pecuniaria paga ao servidor, com valor correspondente a cada
referéncia da classe do respectivo cargo;

VI — remuneracdo — valor correspondente ac vencimento-base do cargo efetivo, acrescido das
vantagens inerentes a cada cargo ¢ concedidas por Lei;

IX - lotagdo - quantitativo de cargos ocupados e vagos fixados em niimero adequado ao
funcionamento do orgdo ou entidade;

X — mtersticto avaliatorio — periodo durante o qual o servidor é acompanhado e avaliado para
verificag@o do desempenho;

XI - Enguadramento — alocagdo do servidor no grupo ocupacional, no cargo, classe e referéncia.

caPiTULOIT
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 5° O Quadro Permanente serd integrado pelos cargos de provimento efetivo dos Orgdos da
Prefeitura Municipal de Igarapé-Miri e constituirdo os Grupos Ocupacionais a seguir relacionados:

T — Grupo de Apoio Operacional — GAQ

11 — Grupo de Apoio Administrative — GAD

III - Grupo de Arrecadagéo e Fiscalizagédo - GAF
IV — Grupo da Guarda Municipal - GGM

¥V — Grupo Técnico de Nivel Médio — GTNM

VI — Grupo Ocupacional do Magistério — GOM
VTI — Grupo de Nivel Superior — GNS

Paragrafo Unico — O Grupo Ocupacional do Magistério tera sua estruturacio definida em Lei
especifica que dispora sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Pablico Municipal
de Igarapé-Miri.

Art. 6° Ogs integrantes dos Grupos, constantes desta lei, ocupantes de cargos efetivos, serdio
nomeados mediante concurso piiblico de provas e de provas e titulos, que sera realizado de acordo
com as necessidades de cada localidade ¢ no Edital que preceder arealizacfio do concurso publico,
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deverd constar o niimero de vagas para cada localidade ou regido, integrante do Municipio de
Igarapé Miri.

Art. 7 O Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Igarapé-Miri consta no Anexo I, da
presente Lei, com os cargos de provimento efetivo e respectivo quantitativos.

CAPITULO I
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 8° O Quadro Suplementar serd coustituido por servidores estiveis na forma do disposto no art.
19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituigio Federal, cujos cargos nédo
estejam contemplados na atual estrutura.

Pardgrafo Unico — Os integrantes do Quadro Suplementar terfio os mesmos direitos dos integrantes
dos demais quadros de cargos da Prefeitura e serfio extintos, 4 medida que ocorra a aposentadoria
do seu ocupante.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 9° - Os cargos de provimento em comisséo do municipio e fungdes gratificadas, estas ocupadas
necessartamente por servidores efetivos do municipio, sfo de livre nomeagdo e exoneragfio do
Prefeito Municipal ¢ infegram o grupo diregdo e assessoramento superior.,

Pardgrafo Unico — Os cargos de provimento em comissio e as fungoes gratificadas a que se refere o
caput deste artigo constam no Anexo I, da presente Lei.

TITULO 11X
DO PROVIMENTO NOS CARGOS DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

CAPITULOI
DO INGRESSO DO SERVIDOR
Art. 10 - A investidura em qualquer cargo dos Grupos Ocupacionais de que trata o artigo 5° desta
Lei, dependerd de prévia aprovagio em concurso publico de provas e titulos, de acordo com as
disposigdes previstas em Lel
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Paragrafo Unico — As demais formas de provimento obedecerfio ao disposto na Lei Municipal
n°4.580/91.

Art. 11 — Compete 4 Secretaria Municipal de Administragéo, promover a realizagfio de concurso
publico para provimento dos cargos.

§ 1° - Comprovada a existéncia de vagas e a indisponibilidade de candidatos aprovados em
concursos anteriores, devera ser promovido concurso pelo menos de quatro em guatro anos.

§ 2° - O chamamento para inscrigfio aos concursos serd feito através de edital que fixara o nimero
de vagas e normas para o certame.

Art. 12 — O prazo méaximo de validade do concurso piblico serd de 02 {dois) anos, a contar da data
de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 13 - A nomeagido do Servidor Pablico sera efetivada:

I — em Comisséo, quando se tratar de cargos de livre nomeagfio e exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo Muntcipal;
II — em cardter efetivo, para os cargos integrantes dos Grupos QOcupacionais, apés prévia aprovagéo
em concurso piblico.

Art. 14 — Compete ao Chefe do Poder do Poder Executivo Municipal exclusivamente prover os
cargos de que tratam os itens I e 11 do artigo anterior.

Art. 15 — A nomeagio para cargo de provimento efetivo, sujeita o servidor nomeado ao
comprimento dos requisitos do estagio probatério, obedecendo ao prazo de 03(trés) anos.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto no caprf deste artigo a aquisiciio da estabilidade ficard

condicionada a avaliagéio especial de desempenho, realizada por Comisséio institnida para essa
finalidade.

Art. 16 - Posse € o ato de investidura em cargo piblico ou fungfio comissionada.
Paragrato Unico — Néo havera posse nos casos de progresséio ¢ reintegragéo.

Art. 17 —- A posse em carge de provimento efetivo deverd ocorrer no prazo de 30 {trinta) dias,
contados da data da publicacdo do ato de nomeagio, podendo ser prorrogada por mais 30 {irinta)
dias, a requerimento do interessado.
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Art. 18 — Sdo requisitos cumulativos para a posse em cargo do quadro permanente:

I — ser brasileiro, nos termos da Constituigdo;

II - ter dezoito anos compleios;

ITI — estar em pleno exercicio dos dircitos politicos e em dia com as obrigagdes eleitorais e
militares;

IV — possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VY — ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo piblico.

VI - néo exercer outro cargo ou emprego que caracterize acumulacéo ilicita.

VII - ser julgado apto em inspecio de satde realizada em Orgfo Oficial do Municipio.

Art. 19 — A competéncia para dar posse ¢ do titular do Orgiio ou Entidade, podendo ser delegada a
pratica deste ato.

Art. 20 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes e responsabilidades do carge para o
qual foi nomeado e empossado o servidor.

§ 1° O exercicto devera ocorrer dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da data da posse, no
caso de nomeagio e, da publicacdo oficial do ato, nos demais casos.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que néio enfrar em exercicio no prazo previsto no
paragrato anterior.

§ 3° - A autoridade competente para dar posse é também para dar ¢ exercicio.

CAPITULO 11
DO DESENVOLVIMENTO E MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art.21 — O desenvolviunento do Servidor na carretia dar-se-a:
I Progresséo Funcional Vertical
IT — Ascensio Funcional

Art. 22 - A Progressdo Funcional dar-se 4 de forma horizontal com o deslocamento do servidor de uma
referencia para outra, dentro de um mesmo nivel do cargo, observado o intersticio de 5(cinco) anos.

Paragrato Unico — Somente apés o Chefe do Executive analisar relatorio de avaliagéo do servidor e
cumprido todo o periodo de intersticio, este decidird sobre a progressiio parareferéncia superior.

Art. 23 — A Ascensédo Funcional € a elevagiio do servidor do cargo a que pertencer, para referéncia
inicial de outro cargo, dentro da mesma carreira, observada a vacéncia do cargo anterior e a
investidura em novo cargo, mediante habilitacdo em concurse pablice de provas e de provas e
titulos e respeitados os requisitos exigidos para o provimento.
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Art. 24 — Para o desenvolvimento do servidor piblico mumicipal, no cargo que ocupa. sera
observado os seguintes principios:

I — valorizagéio do profissional da administragio piblica municipal, pressupondo:
a) Regime juridico
b} Capacitagdo profissional
¢) estabelecimento de normas e critérios para fins de progresséo no cargo
d} Remuneragio compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o
nivel de responsabilidade dele exigido para desempenhar com eficiéncia as atribuig¢des
do cargo que ocupa.

I — humanizagio da gestdo pablica municipal, pressupondo a garantia de:
a) Gestdo democratica;
b) Oferecimento de condigdes adequadas de trabalho.

Art. 25 — O Poder Executivo Municipal regnlamentara o processo de avaliagiio de desempenho dos
servidores municipais, para fins da progresséo horizontal, previstano artigo 22 desta Lei.

Art. 26 — O titular da Secretaria Municipal de Adminisiragdo constituira Comissdo de
acompanhamento e de avaliagio de desempenho dos profissionais da Gestdo Piblica Municipal,
com as seguintes competéncias:

1 — acompanhar e supervisionar o processo de avaliagiio de desempenho dos profissionais da Gestao
Piblica Municipal.

1I - analisar ¢ decidir os recursos interpostos.

Art. 27 — A Comisséo de que trata o artigo anterior serd composta por 01 (um} membro titular e 01
{um) membro suplenie de cada Orgfo abrangido por este Plano.

Art. 28 — Para avaliagdo do desempenho do servidor, a ser regulamentada por ato do Poder
Executivo municipal, devera ser considerado, dentre outros, os segnintes critérios:

1 — assiduidade;

1 - pontualidade;

III - conjugagao de conhecimentos tedricos e priticos;

IV — sociabilidade;

WV — desenvolvimento profissional;

VI — equilibrio emocional;
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VII - discricéo;
VI - disciplina.

cariTuLO I
DO GRUPO OCUPACIONAL

SECAO1
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 29 — Os cargos efetivos que constituem os Grupos Ocupacionais referidos no artigo 5° desta
Lei, sdo de nivel elementar, médio e superior e passariio a compor os Quadros de Pessoal de cada
Orgéo, observadas as suas peculiaridades e reais necessidades.

SECAOII
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 30 - A estrutura salarial dos Grupos Ocupacionais de que trata o artigo 5°, contida no Anexo
11, desta Lei, compreende 07 {cinco) referéncias identificadas por algarismos romanos.

Ari. 31 — A variagdo percentual entre as referéncias consecutivas das classes, dos cargos integrantes
do mesmo Grupo Ocupacional, serd de 2,5% (dois pontos e meio percentuais).

Art. 32 - Os valores fixados para os Cargos que constituem o Grupo Ocupacional Diregéo e
Asgessoramento Superiores constam do Anexo IV da presente Lei.

TITULO TV
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS
CAPITULOI
DO VENCIMENTO E REMUNERACAQ

Art. 33 — O vencimento ¢ a retribui¢io pecuniaria mensal devida ao servidor pablico municipal,
correspondente ao padriio do cargo fixado nesta Lei.

§ 1° - Os vencimentos dos cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais estiio fixados no Anexo ITI
desta Lei.

§ 2° - Os valores fixados no anexo referido no pardgrafo anterior correspondem a jornada semanal
de 40 {quarenta} horas.

[P J— J— e — — I e e T e mi e e ‘?

Praca Sarges Barros, n® 252 — Ceniro — 68.430-000 - Igarapé Miri — Para




ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIEI
CGC (MF) 05.191.333/0001-69
GABINETE DA PREFEITA

Art. 34 - O Chefe do Poder Executive Municipal reajustard os vencimentos dos servidores pablicos
ou concederd abono salanial aos referidos profissionais, havendo disponibilidade financeira e
previsdo orcamentaria.

Art. 35 — O vencimento-base dos servidores integrantes do Quadro Suplementar, correspondera ao
que vem sendo percebido atualmente, devendo ser reajustado no mesmo prazo e na mesma
proporg¢éo, sempre que for concedido para o tuncionalismo municipal em Geral.

Art. 36 — A remuneraciio ¢ o vencimento acrescido das demais vantagens de cardter permanente,
atribuidas ao servidor.

Pardgrato Unico — As indemizagbes, auxilios e demais vantagens ou gratificagdes de carater
eventual nfo integram a remuneragéio.

Art. 37 — 0 13° {décimo terceiro) saldrio serd pago com base na remuneragéo ou proventos integrais
do més de dezembro.

§ 1° - Caso o servidor niio complete os 12 {doze) meses de servigo o 13° (décimo terceiro) salario
correspondera a um doze avos por més e a fragdo igual ou superior a 15 (quinze} dias serd
considerado como més integral.

§ 2° - Na exoneragdio e na demissdo o 13° {décimo terceiro) saldrio serd pago no més dessas
ocorréncias.

CAPITULOII
DAS VANTAGENS

Art. 38 — Além do vencimento e de oufras previstas em Lei o servidor municipal podera perceber as
seguintes vantagens:

I — gratificagéio de nivel superior a base de 30% (trinta por ceato), para os servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo, para cujo desempenho é exigida a formagfo de nivel superior;

I - adicional de insalubridade, de risco de vida ou periculosidade para servidores que trabalhem
habitualmente em locais insalubres ou em contato permanente com substincias radioativas ou com
risco de vida;

If - adicional por extenséo da jornada de trabalho: quando autorizade e nos limites especificados
em lei, a razdo de 50% (cingiienta por cento) sobre a hora normal,
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IV — adicional noturno, quando a jomada de trabalho ocorrer entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 05 (cinco) horas do dia subseqiiente, & razio de 25% (vinte e cinco por cento) acima da hora
exira diurna;

V - adicional por tempo de servigo equivalente a 5% {cinco por cento} do vencimento base do
servidor apds cinco anos de efetivo exercicio, observando o limite de cinco gilingiiénios

VI gratificagiio por exercicio de fungfio entre 10%({Dez por cento) e 70%(Setenta por cento) sobre
o vencimento base do servidor, atribuida pelo Chefe do Executivo a servidores no exercicio de
fung¢des e cargos intermedidrios, constantes do Anexo V.

§ 1° — O adicional de insalubridade sera calculado com base nos seguintes percentuais:

I - cinco por cento, no caso de insalubridade de grau minimo;
II - dez por cento, no caso de insalubridade de grau médio;
111 — vinte por cento, no caso de insalubridade de grau maximo.

§ 2°- O adicional de periculosidade sera calculado ne percentual de 10% (dez por cento).

§ 3° — Os adicionais de que tratam os § 1° e 2° terdio como base de calcule o vencimento basico do
cargo etetivo do servidor.

§ 4° - O servidor que fizer Jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por um
deles.

§ 5° - O adicional por trabalhos com Raios X ou substéncias radioativas sera calculada com base no
percentual de 10% (dez por cento), tendo como base de cdlculo o vencimento basico do cargo
efetivo do servidor.

TITULO V
DO PROCESSO DE IMPLANTACAO DO PLANO

CAPITULO1
DA COMISSAG DE GESTAQ DO PLANO DE CARREIRA

Art. 39 — Fica criada a Comisso de Gestdo do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Pablicos do
Municipio de Igarapé Min, com cariter permanente, como 6rgio de apoio técnico a administragio
municipal, com a finalidade de orientar a implantagdo e operacionalizagio do Plano de Carreira, ora
instituido, em especial, proceder a aplicagio de critérios de avaliagdo especial de desempenho do
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servidor em estdgio probatério, nos termos do § 4° do art. 41 da Constituigfio Federal, e dos critérios para
promogio fia carreira.

Pardgrafo Unico — A Comissiio de Gestdo, com composiciio paritiria entre representantes do Governo
Municipal e dos Servidores Municipais Efetivos, serd presidida pelo Secretirioc Municipal de
Administragio e integrada por representantes da Secretaria Municipal de Administragiio, de Finangas,
Obras, Assisténcia Social, Cultura, Saide, Agricultura e da Educacdo ¢ do Sindicato dos Servidores
Pablicos Municipais.

CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 40 — O enquadramento do servidor nos grupos, cargos, classes e referéncias do Plano de
Cargos e Saldrios instituido por esta Lei, dar-se-a apds prévia andlise dos seguintes itens:

I - Situagdo Funcional atual do servidor;

H — Correspondéncia das atribui¢des dos cargos e fungdes atualmente ocupados com as atribuigies
dos cargos criados neste Plano;

IiI — Atendimento aos requisitos exigidos para o provimento dos cargos;

IV — A lotagdo ideal de cargos, necessdria ao funcionamenito dos orgaos e entidades da
Administragdo Pablica Municipal;

V — os recursos or¢amentarios e financeiros disponiveis.

Art. 41 — Apds cumpridas as exigéncias, seriio enquadradas nos cargos do Quadro Permanente os
atuais servidores efetivos, que atendam os requisitos exigidos para o desempenho do cargo e os
efetivos estéveis, nos termos da legislagio vigente,

§ 1° - O enquadramento dos servidores efetivos no Quadro Permanente sera processado mediante
transformacido dos cargos atualmente ocupados, considerando-se a fungiio exercida e de acordo
com a tabela de correspondéncia constante do Anexo IV desta Lei.

§ 2° - O posicionamento na classe e referéncia salarial do servidor enquadrado, sera vinculado ao
tempo de efefivo exercicio no cargo atualmente ocupado no Municipio, na seguinte proporgéo:

I —na classe e referéncia inicias o efetivo exercicio de até 035 {cinco) anos;
IT - nas referéncias subseqiientes, observar-se-a o intervalo de 3(cinco) anos de efetivo exercicio
entre as referéncias.
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§ 3% - O cargo atual que nio tiver correspondente no Plano instituido nesta Lei, ficara em Quadro
em Extingdo e sera extinto 4 medida de sua vacéncia, sendo a remuneragéo corrigida de acordo com
os reajustes promovidos pelo Poder Executive Municipal.

§ 4° - O enquadramento dos servidores no Plano de Cargos e Salarios, objeto desta Lei, dar-se-a
através de alto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 5° - VETADO

CAPITULO IIT
DA REVISAO DO ENQUADRAMENTO

Art. 42 - Denfro do praze de 30{trinta) dias, contados a partir da publicagdo do ato de
enquadramento, poderd o servidor solicitar a revisio do mesmo.

§ 1° - o pedido de que trata este artigo, serd protocolado no setor correspondente da Secretaria de
Administragéo ¢ dirigido ao Secretdrio respectivo, que no prazo maximo de 10{dez) dias, a contar
de sua tormalizagdo, manifestar-se-4 sobre o pleito.

§ 2° - Se procedente a solicitagdo do servidor, o ato de retificagio do enquadramento devera ser
publicado no prazo de 15(quinze) dias. a contar da deciséio, e os seus efeitos retroagiriio a data do
enquadramento inicial.

TITULO V1
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 - As Entidades da Administragio Indireta do Municipio adequar-se-fio as disposigbes
contidas na presente Lei.

Art. 44 — As disposigdes do Plano de Cargos e Saldrios criado nesta Lei se aplicam aos servidores
mativos, no que couber, nos termos dos dispositivos constitucionais.

Art. 45 — O processo de enquadramento dos servidores no Plano de Cargos ¢ Saldrios criados nesta
Let, serd realizado pela Comissdo constituida no art., sob a coordenagéo da Secretaria Municipal
de Admunistragio e designados por ato do Prefeito Municipal.
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Art. 46 — Fica criada a Gratificagéo de Nivel Superior no perceniual de 30% (frinta por cento) do
respectivo vencimento base do cargo, a qual sera atribuida aos servidores ocupanfes de cargo
efetivo para cujo provimento é exigida formacéo de nivel superior.

Art. 47 — Em nenhuma hipétese, o servidor ferd reduzida a remuneragfic de seu cargo efetivo,
respeitadas as vantagens que ja constituem direito adquirido na forma da lei.

Art. 48 — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo quando nomeado para ocupar cargo
comissionado, poderd optar pela percepcio da remuneragio integral do referido cargo
comissionado, vedada a acumulagio com a remuneragio do cargo efetivo.

Art. 49 — O Poder executivo municipal baixard os atos regulamentares necessérios a execugéo do
presenie Plano, podendo a Secretaria Municipal de Administracdo, expedir atos e instrucdes
necessarias a sua operacionalizago.

Art. 50 — Nagquilo que for omissa a presente lei ou com esta colidir, aplica-se aos profissionais do
municipio, estaveis e ocupantes de cargos efetivos, no que couberem, as disposigbes contidas no
Regime Juridico dos Servidores Pablicos Municipais de Igarapé Miri.

Art. 51 — As despesas decorrentes da execugdio desta Lei correriio 4 conta do orgamento municipal.

Art. 52 — esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogada a Lei n°4.752, de 15
de abril de 1994 e revogadas as disposigées em contrério.

Gabinete da Prefeita Municipal de Igarapé-Miri, 27 de Janeiro de 2006.
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