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ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
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LEI N* 4.945/2006, IGARAPE—MIRI,_ DE 27 DE JANEIRO DE 2006,
A

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO PARA OS
INTEGRANTES DO QUADRO DE
MAGISTERIO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI.

A Camara Municipal de Igarapé-Miri estatui e eu sanciono a seguinte Lei,

TITULO 1

DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDU_CACEO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Lei cria o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos integrantes do Quadro de
Magistério Pablico da Prefeitura Municipal de Igarapé Miri, observados os principios constitucionais e as
disposigdes da Lei Federal de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional N° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 ¢ da Lei Federal do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagio
do Magistério N° 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Art. 2° — Para os efeitos desta Lei, integram a Carreira da Educagéo Pitblica Municipal as categorias
- funcionais de docente e as que fornecem suporte pedagégico direto as atividades de ensino, incluidas as de
diregéio ou administragéo escolar, planejamento educacional, supervisdo escolar e orientacao educacional.

Art. 37 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo do Magistério, tem como finalidade definir e
regulamentar as condigbes e o processo de movimentagio dos profissionais do magistério, na respectiva
carreira, estabelecendo a progresséo funcional e a correspondente evolugéio da remuneragio.

Art. 4° — A Carretra do Magistério tem como principios basicos:

1 - Remuneracdo condigna dos Profissionais de Ensino Pablico Municipal;
I - Esiruturagéo da carreira prevendo progressio funcional:

I - Formagdo continuada e habilitagéo do profissional da educacio;

IV — Melhoria da qualidade de ensino.
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TITULO 1I
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAQ DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5° — Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Cargo Piblico: ¢ o criado por Lei, com denominagéo propria, quantitativo ¢ verncimentos certos,
com afribuigies, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor;

I — Profissional da Educacao: pessoa legalmente investida em cargo da Educagic Pidblica
Municipal;

I - Grupo Ocupacional: comjunto de carreiras agrupadas pela natureza das atividades e pelo grau
de conhecimento especifico exigivel para o seu desempenho;

IV — Carreira: ¢ o conjunto de niveis e classes que definem a evolugéio funcional e remuneratoria
dos Profissionais do Ensino Piblico Municipal que abrange a educagéo basica;

Y — Nivel: ¢ a hierarquizagéo da carreira, segundo o grau de escolaridade on formacéo profissional;

VI — Referéncia: vencimenio fixado dentro da taixa de cada nivel;

VI — Categoria Funcional: entende-se o comjunto das atividades desdobriveis em classes
identificadas pela natureza ¢ pelo grau de conhecimento exigivel para o desempenho;

VIO - Classe: é a posi¢do na carreira, decorrente de fatores. Fssa posigiio corresponde a graus
crescentes de vencimnentos;

IX-Faixa Salarial: € o agrupamento de referéncias de cada classe do cargo e que indica todo o
progresso salarial que o servidor podera ter na classe;

X - Vencimento Base: refribuigdo pecunidria devida ao servidor, cujo valor comresponde a cada
referéncia da faixa salarial;

XI - Remuneragéio: corresponde ao vencimento-base do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias especificas dos cargos estabelecidos em Les;

XII — Intersticio Avaliatério: periodo durante o qual o servidor ¢ acompanhado e avaliado para
verificagéio do desempenho;

X111 - Enguadramento: alocagéio do servidor no grupo ocupacional, no cargo, nivel e referéncia;

XIV — Evolugdo Funcional: é o crescimento do servidor na carreira, através de procedimentos de
progressdo e ascenséo.

CAPITULOII
DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

Art. 6° — O Grupo Ucupacional de Magistério, designado pelo cédigo GOM, é constituido pela
Classe de Docentes ¢ pela Classe de Profissionais de Apoio Pedagogico 4 Docéncia :

Art. 7 - A Classe de Docentes compreende a Classe de professor de Educagio Basica I, designado
pelo codigo GOM-PER 1, a Classe de Professor de Educagdo Bésica II, com o cédigo GOM-PEB 1L, ¢ a
Classe de Professor de Educagéo Basica I, com o Codigo GOM-PEB IIL 2

Praca Sarges Barros, n® 252 — Centro — 68.430-000 - Igarapé-Miri - Para



ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVOQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
CGC (MF) 05.191.333/0001-69
GABINETE DA PREFEITA

§ 1° - Os cargos da Classe de Professor de Educagdo Bastea I serfio providos por professores com
habilitagdo especifica para o exercicio do magistério, na educagéio infaniil e/ou nas séries iniciais do ensino
fundamental, obiida em curso Normal, de Nivel Médio.

§ 2° - Oz cargos da Classe de Professor de BEducagéio Basica I serfio providos protessores com
habilitagéo especifica para o exercicio do magistério na educagéio infantil e/ou nas séries iniciaiz do ensino
fundamental. obtida em Curso Normal Superior ou em Curso de Licenciatura Plena equivalente.

§ 3° - Os Cargos da Classe de Professor de Educagéo Basica I serfio providos por professores com
habilitagdo especifica para o exercicio do magistério nas quatro séries finais do ensino fundamental, obtida
em curso superior de Licenctatura, de graduagdo Plena, ou com formagio superior em drea correspondente,
acrescida de complementagao pedagdgica, nos termos da legislagio vigente.

Art. § - A Classe de Profissionais de Apoio Pedagogico 4 Docéncia constitui-se de cargos de
Técnico-Pedagbgico, cujo codigo ¢ GOM-TP. :

§ 1° - Osg cargos de Técnico-Pedagdgico serfio providos por profissionais da educagdo, com
habilitagdo especifica para a administragio, planejamento, inspec¢fio, supervisdo escolar on orientagiio
escolar, obtida em curso de graduacgio plena em Pedagogia ou em nivel de Pés-Graduagido e com
experiéncia docente mimma de 02{dois) anos.

§ 2° - Os titulares de cargos de Técnico-pedagdgico atuam diretamente nas Unidades de Ensino
Fundamental ou de Educacgio Infantil ou em nivel de Sistema de Ensino.

Art. 9° - As classes previstas nesta ler compreendem Niveis, conforme habilitagdo ou titulacéio
exigida do titular do cargo, e cada nivel agrupa 6 (seis) referéncias, numeradas de 01 a 06.

Paragrafo Unico — A classe de cargos de Professor de Educagio Béasica I possui 03(irés) Niveis e as
demais, 02(dois} Niveis.

CAPITULO III
DO INGRESSO

Art. 10 — A investidura em cargo da carreira na Educac@io Pablica Municipal dependera de prévia
aprovag¢do em concurso publico de prova e de prova e titulos, obedecendo a ordem crescente de
classificagéio de acordo com as disposi¢es previstas em Lei.

Art. 11 — Compete a Prefeitura Mumnicipal de Igarapé Miri promover a realizagio de concurso
pablico para provimento dos cargos.

§ 1° - Fica assegurada a participagdo e fiscalizagéio de entidades de classes nas diversas fases do
conCurso.

§ 2° - Comprovada a exisiéncia de vagas e a indispombilidade de candidatos aprovados em
concursos anteriores, fica permitida a contratagdo por tempo determinado, através de forma simplificada de
selegdo de candidatos, para atender as necessidades temporarias das escolas.

§ 3° - O chamamento para a inscrigio ao concurso sera feito através de edital que fixara o nimero
de vagas e normas para ¢ certame.

§ 4° — O prazo maximo de validade do concurso sera de dois anos, a contar da data de sua
homologagéio, podendo ser promrogado, no maximo, por mais dois anos. 3
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CAPITULO IV
DOS QUADROS DE CARREIRA

Art. 12 — O Quadro de Carreira do magistério refne cargos de Provimento efetivo, que compdem
Classe de Docentes e a Classe de Profissionais de Apoio Pedagégico 4 Docéncia, e as Fungées de
(ontianga.

Art. 13 — Os Cargos de provimento efetivo constantes deste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao sao estruturados conforme o Anexo I desta Lei.

Art.14 - As Fungbes de Confianca que correspondem #s atividades de direciio, vice-diregio,
coordenagio pedagogica e secretaria de Umdades de Ensino, devem ser providas obrigatoriamente por
servidores ocupantes de cargos efelivos da carrerra do Magistério, com habilitagdo especifica em
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena em dreas especificas com pos-graduacio em gestio
e que possuam no minimo dois anos de experiéncia e estio estruturadas de acordo com o anexo II da
presente Let, e a fungfio de secretario, ocupante de cargo efetivo, com formagdo no ensino médio.

Art. 15 — Os quantitativos que iric compor o quadro permanente do Magistério, ficam definidos na
forma do Anexo III e dos demais profissionais no Anexo IV da presente Let.

- CAPITULO V :
DO DESENVOLVIMENTO E MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 16 — O desenvolvimenio na carreira dar-se-a por:

I — Progresséo Funcional;

I - Ascensao Funcional;

Art. 17 - Progressio Funcional pode se dar de forma vertical € horizontal.

§ 1°- Progressiio Funcional Vertical é o deslocamento do servidor, de forma automatica, de um
nivel para o ouiro, deniro do mesmo cargo, observadas as habilitacGes ou titulagoes, apés ser requerida
pelas vias legais ¢ comprovada a nova habilitagio, ocupando no novo nivel a referéncia igual a que
ocupava no nivel anterior.

§ 2° - Progressdo Funcional Horizonfal ¢ o deslocamento do servidor de uma referencia para outra,
dentro de um mesmo nivel do cargo, observado o intersticio de 5{cinco) anos.

Art, 18 — A Ascenséio Funcional ¢ a elevagio do servidor do cargo a que pertencer, para referéncia
inictal de outro cargo, deniro da mesma carreira, observada a vacéncia do cargo anterior e a investidura em
novo cargo, mediante habilitagdo em concurso piblico de provas e de provas e titulos e respeitados os
requisitos exigidos para o provimento.

Art. 19 — A Progressio Funcional Vertical tem como objetivo reconhecer a formagdo académica do
protissional do magistério, no respectivo campo de atuacfio, como um dos fatores relevantes para a
melhoria da qualidade de seu trabalho, ficando assegurade o enquadramento em Nivel mais elevado da
respectiva classe, na seguinte conformdade : | 4
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1 - Professor de Educagdo Basica I ocupante do Nivel I para o Nivel II mediante apresentagio de
diploma de Curse Normal Superior ou de Licenciatura Plena, com habilitagdo a docéncia na educagfio
infantil e/ou nas séries imiciais do ensino fundamental; para o Nivel I, mediante apresentagéio de
certificado de concluséo de curso de Pos-Graduagdo, em drea de educagio, em nivel de espectalizagéo,
com carga hordria minima de 360{trezentos ¢ sessenta) horas.

I — Professor de Educagdo Basica I ocupante do Nivel I para o Nivel Il mediante a apresentagiio de
certificado de Conclusdo de curso de Pos-Graduagfo, em area de educagio, em nivel de especializacéo,
com carga hordria minima de 360{irezentos e sessenta} horas.

I~ O Professor de Educaciio Basica [T ocupante do Nivel I para o Nivel Il mediante apresentagiio
de certificado de Concluséo de curso de Pos-Graduacfio, em drea de educagéo, em nivel de especializagiio,
com carga hordria minima de 360{trezentos e sessenta} horas.

I — Técnico-Pedagdgico ocupante do Nivel I para o Nivel II mediante a apresentacio de
certificade de conclusfio de curso de Pés-Graduagdo, em drea de educagéio, em nivel de especializagio,
com carga hordria minima de 360{trezentos e sessenta) horas.

& 1° - Niio seriic considerados, para fing de progressdo funcional vertical, os cursos de Pés-
Graduagdo necessarios para a obtencgdo da habilitagdo requerida para o exercicio do cargo.

§ 2° Os diploma ou certificados dos cursos de pos-graduagio para produzirem os efeitos referidos
neste artigo, deverdio fer sido expedidos por instituigdes de Ensino Superior credenciadas, na forma da
legislacdo vigente.

Art, 20 = A Progressido Funcional Horizontal, deverd obedecer aos seguintes critérios:

I — Assiduidade;

II - Pontualidade;

II1 — Responsabilidade;

IV — Sociabilidade;

V - Equilibrio Emocional;

VI - Disciplina;

VII - Cooperagéo

VIII - Conjungéio de conhecimentos tedricos e priticos, comprovados via certificados na drea de
educagdo, com a soma de cargas horarias de no minimo 180 {cento e oitenta) horas, obtidos dentro do
periodo do intersticio avaliatono.

Paragrafo Unico — Somente apés o Chefe do Executivo analisar relatorio de avaliagdo de servidor e
cumprido todo o periodo de intersticio, este decidird sobre a progressao parareferéncia superior .

Art. 21 — A Progressio e a Ascensfio Funcional ndo interrompem o tempo de servigo que € contado

no novo posicionamento da categoria a partir da data da publicagio do Ato que concede a mesma ao
servidor.
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CAPITULO VI
DA QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

Art.22 — A qualificagio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino com a
progressédo e a promogio na carreira, sera assegirada através de cursos de graduagfio, aperfeigoamento ou
especializagiio, mestrado, doutorado e pés-doutorado em instituigGes autorizadas, no pais ou no exterior, de
programas de aperfeicoamento em servigo e de oulras atividades de atualizagéo profissional, observados os
programas prioritanoes.

Art. 23 — A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do membro da carreira de
suas fungdes, computadas o tempo de atastamento para todos os fing de direito e sera concedida:
I — Para freqiiéncia a cursos de formagéio, aperteicoamento ou especializacio, mestrado, doutorado e pés-
douiorado em instituigbes autorizadas, no pais ou no exterior, de programas de aperfeigoamento em servigo
e de outras atividades de atualizagdo profissional,
IT — Para participagiic em congressos, simpdsios ou similares, no pais ou no exterior, referentes a educacio
¢ ao Magistério;
I - As licengas ora contempladas neste artigo. somente poderiio ser concedidas se forem correlatas entre a
matéria e as atribuigtes do cargo.

Pardgrafo Unico — O servidor do magistério, cuja licenga tiver sido concedida com 6nus para o
Municipio, fica o servidor obrigado por forca de Lei, a permanecer em atividade no Municipio por periodo
equivalente ao curgo, sob pena de ressarcir as despesas efetuadas.

CAPITULO VII
DO INGRESSO DO SERVIDOR

Art. 24 — O ingresso em qualquer dos cargos integrantes das Carreiras do Magistério dar-se-a
através de concurso piblico de provas e de provas e titulog, que serd realizado de acordo com a necessidade
de cada localidade ¢ a nomeagéio dai decorrente serd feita na referéncia inicial do nivel correspondente a
qualificagéo exigida do regpectivo cargo.

Pardgrafo anico — O Edital que preceder a realizagfio do Concurso Piblico deve obrigatoriamente
mencionar o nimerc de vagas para cada localidade do municipio.

Art. 25 — A Nomeacéo prevista no artigo 24 dar-se-a:

I - Em comissédo, quando se tratar de cargos de livre nomeagéio e exoneragéo pelo chefe do Poder
Executivo Municipal;

I — Em cardter efetivo, para os cargos da carreira de professor, apos prévia aprovagio em concwso
piblico de prova e de prova de titulos;

Art. 26 — A Nomeagdo sujetta o Profissional da Educagio nomeado ao cumprimento dos requisitos
do estagio probatorio, obedecendo o prazo de 3 {trés) anos.
Paragrafo Unico — Para efeito no disposto no caput deste artigo a aquisicéo da estabilidade ficara
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condicionada a avaliagiio especial de desempenho, realizada por comissdo instituida para essa finalidade.

CAPITULO VIl
DA LOTACAO

Art. 27 — Lotagfio: € o quantitativo de cargos ocupados e vagos, fixados como necessario ao
funcionamento das Unidades de Ensino.

Art. 28 — A lotagfio dos Profissionais da Educagéo observard os seguintes critérios:
< I- Oz docentes, deverio ser lotados em umdades escolares ;
I - Os coordenadores pedagdgicos deverdo ser lotados em unidades de ensino ou,
excepcionalmente na sede da Secretaria Municipal de Educagéo;
Paragrafo Unico — A lotagdo prevista nos incisos L I do artigo 28, serd feita preferencialmente nas
unidades escolares, 6rgio ceniral ou intermediario, localizados nas proximidades de sen domicilio.

CAPITULO IX
DA REMOCAOQ

Art. 29 — A remocgiio: ¢ a movimentagio do Profissional da Educaciic de unidade de ensine para
outra e/on érgdo ceniral ou intermediario da educagdio e, proceder-se-a por afo interno do tiular da
Secretaria Municipal de Educaciio. :

Art. 30 — O Profissional da Educagdo podera ser removido:
I - A pedido do Profissional da Educagdo, atendendo a conveniéncia;
- Ex Officio, no interesse da administragéo;

= Art 31 — A remogio a pedido, 56 podera efeitvar-se no periodo de lotagéo, salvo em casos de
mudanga de endere¢o, devidamente comprovada, ou por motivo de safide, uma vez justificadas através de
laudo médico pericial de érgdos oficiais ou em situagdes excepeionais,

Art. 32 — A remogfio 2x officio s6 acontecerd quando se tratar de indispombilidade de carga hordria,
fechamento de unidade de ensino e extingfio de cargos ou a interesse da Secretaria Municipal de Educagéo,
desde que ndo haja prejuizo ao protissional ou sem motivo legal justificado.

CAPITULO X
DA SUBSTITUICAO

Art. 33 — O servidor do magistério em regéncia de classe, sera substituido, nos casos de licenga e
atastamento.

§ 1° - Preferencialmente, o substituto serd recrutado entre os profissionais do Magistério, lotados na
mesma unidade escolar.

§ 2° - A substituigio serd remunerada, mediante o pro-labore, até que cesse o afastamento ou
impedimento do titular do cargo ou fungéo. 7
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§ 3° - Ao pro-labore devido ao substituto, incidird todas as vantagens que fizer jus, o profissional da
educagiio, titular do cargo efefivo.
& 4° - O valor da hora-aula concedida ao substituto serd igual a recebida pelo titular.

CAPITULO XI
DA CEDENCIA

Art. 34 — A cedéncia do Profissional em Educagfio para ouiros érgdos da administragéo direta ou
indireta da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios ou instifuigdes privadas sem fins
lucrativos, especializadas e com atuagéio exclusiva em educagdo especial, somente serd admitida para o
exercicio de cargo de provimento em comisséo.

§1° - A cadencia serd sem 6nus para o 6rgéo de origem e serd concedida pelo prazo maximo de um
ano, renovavel anualmente, segundo a necessidade e a possibilidade das partes. :

§ 2° - 1 vedada a Adminisiragdo adotar qualquer outro termo para justificar a movimentacéo de que
trata o caput deste artigo.

Art. 35 — O Profissional do Magistério, quando cedido 36 podera habilitar-se & progressdo na
carreira, por avaliagdo de desempenho, apds o retorno da cedéncia e o cumprimento dos requisitos
estabelecidos na legislagiio vigente.

Art. 36 — O tempo de coniribuigdo prestado fora do dmbito do Magistério ndo contard para efeito de
aposentadoria especial do professor.

Art. 37 — A cesséie do protissional da educagdo ocupante de dois cargos ocomrera somente em um
deles. _

Paragrato Unico — No caso de acumulagio de uma fungfio de docente ¢ de uma de coordenador
pedagdgico a cessio recaira obrigatoriamente na fungfo de coordenador pedagégico.

CAPITULO X11
DA READAPTACAOQO

Art. 38 — A readaptagéio: € a atribuigio do profissional da educagdo de atividades mais compativeis
com as limitacSes que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegio médica
observando o nivel de escolandade.

§ 1° - Para efeito do disposto no caput deste artigo sdo consideradas mais compativeis com
atividade docente:

1 - Integragéo em equipes de trabalho que implementem atividades pedagogicas na unidade ensino;

II - Articulagdo em conjunto com a equipe de suporte no processo de integragéo
escola‘/comumdade;

§ 2° - Formalizada a readaptaciic mediante ato interno do titular da Secretaria Municipal de
Educagiio, o Profissional em Educagéo serd submetido ao acompanhamento e orientagbes técnicas voltadas
para as atividades que passara a desenvolver.
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Art. 39 — O Profissional em Educagfic temporariamente impossibilitado para o exercicio de suas
fungées, serd submetido & inspecdo médica a cada seis meses a contar da data do lando médico que
conciuir pela readaptagéo.

$ 1° - Insubsistindo a qualquer tempo, a causa determinante da readaptacio comprovada por lando
médico o profissional retornara as suas atividades anteriormente desempenhadas.

§ 2° - Na hipdtese de persistir o motivo determmante da readaptagéo pelo periode de dois anos, esta
serd considerada de cardter definitivo.

Art. 40 — A readaptagio interrompe o exercicic da atividade docente para efeito de concessao da
aposentadoria especial de Professor.

Art. 41 — E vedado ao Profissional da Educacao desenvolver afividades inerentes ao seu cargo, tora
do mbito da Secretaria Municipal de Educagdo, enquanto sobrevier a condig¢iio de readaptacio.

Parégraf@ Unico — A inobservéncia do disposto no caput deste artigo acarretara a revogagéo do ato
concessério da readaptaciio e respectiva apuracio mediante processo administrativo disciplinar.

TITULO 11
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO L
DA JORNADA DE TRABALHO

Art, 42 — A jomada de trabalho do profissional da educagdo do ensino piblico municipal sera de no
minimo 100 horas e no maximo 20C¢horas, de acordo com a sua lotagio.

§ 1 ° - A jornada de trabalho do professor em funcdo docente inclui uma parte de horas de aunla de
uma parte de horas de atividade.

§ 2° - As horas atividades corresponderfio 25% {vinte e cinco por cento) do total da jornada e serdo
destinadas a preparagio e avaliagfio do frabalho diddtico, a colaboragio com a gestdo da escola, as reunides
pedagégicas, a articulagiio com a comunidade ¢ ao aperfeigoamento protissional de acorde com a proposta
pedagdgica da unidade de ensino.

§ 3° - A jornada de vinte cinco horas semanais do professor em funcgéio docente inclui vinte horas de
anlas e cinco horas de atividades, das quais o minimo de duas horas sera destinado a trabatho coletivo.

§ 4° - As horas de ahividades serdo cumpridas preferencialmente na unidade de ensino a que
pertenga.

§ 5° - G nimero de vagas dos cargos a serem preenchidos com o minimo de 100 horas serd definido
no anexo I da presente lei.

§ 6° - O professor em fungdo ndo docente, ndo fara jus a horas atividades, podendo sua jornada ser
de vinte, trinta ou quarenta horas semanais.

§ 7° - O professor licenciado em Pedagogia podera exercer atividades em ambas fungdes, sendo
que cada uma néio podera ser superior a vinte horas semanais.
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CAPITULO NI
DO VENCIMENTO E REMUNERACAQ

Art. 43 — A remuneracdo dos Profissionaiz em Educagao Pablica Municipal, comresponde ao
vencimento relativo a referéncia da classe e ao nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das
vantagens pecunidrias a que fizer jus. Dar-se-4 compreendendo os posicionamentos dos vencimentos de
01(um) nivel, para cada classe de cargos distribuidos em 06 {seis) referéncias, constantes nos Anexos 11
desta Lei.

Art 44 — A estrutura salarial: € representada no sentide vertical ¢ horizontal.

§ 1° - No sentido vertical estdo dispostos os niveis salariais, hierarquizados segundos os padrées de
experiéncia e aperfeigoamento protissional, exigido para o desempenho dos cargos.

§ 2° « No sentido horizontal, estio dispostas as referéncias salariais, afravés das quais séo
valorizados o desempenho e o tempo de servigo do profissional em educagéo.

Art. 45 — A variagéo dos percentuais da estrutura salarial fica assim definida:

1— 2,5% (dois e meio por cento) entre as referéncias consecutivas do nivel da mesma classe;

II — 03% (cinco por cento) enire a referéncia intcial da classe imediatamente anterior e a referéncia
inicial da classe subseqiiente;

IiI — 05% {cinco por cento) entre a reteréncia inicial da classe do cargo 1medlatamente anterior e a
referéncia inicial da classe subseqiiente.

§ 1° - Considerase vencimento base na carreira fixado para referéncia inicial, da classe que
pertenca e no nivel minimo de habilitagéo.

§ 2° - As indenizagdes, auxilios e demais vantagens ou gratificagbes de carater eventual ndo
infegram a remuneragio.

Art. 46 — O 13° saldrio serd pago com base na remuneragdo ou proventos integrais do més de
dezembro.

§ 1° - Caso o profissional ndo complete os 12 (doze) meses de servigo o 13° saldrio correspondera a
um doze avos por més e a fragdo igual ou superior 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.

§ 2° - Na exoneragio e na demissdo o 13° saldric serd pago no mes dessas ocorréncias.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 47 — Além do vencimento, o profissional da educagéo fara jus as seguintes vantagens:

I- GRATIFICACOES:

a) Pelo exercicio da fungdo de gestiio e vice-gestdo de unidades escolares;

b) Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades educativas especiais, desde
que atendidos em turmas especificas ou em instituigdes especializadas;

¢} Pelo exercicio na fungéo de Coordenador Pedagégico;

I - ADICIONAIS: 16
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a} Por tempo de servigo;

b) Pelo trabalho em regime de tempo integral ou dedicagio exclugiva.

§ 1° - As grafificagoes e os adiclonais incidirdo sobre vencimento base da referéncia da classe e
nivel do Profissional em Educagéo piiblica munictpal.

8 2° Ag gratificagdes nio sdio cumulativas, prevalecendo sempre a de maior valor.

Art. 48 — A gratificacdo pelo exercicio da fungdio de gestdo de unidades escolares obedecera aos
seguintes critérios:

I 30% do salario base para escolas com 301 a 600 alunos;

T — 40% do salario base para escolas com 601 a 1.200 alunos;

HI - 50% do salario base para escolas a partir de 1.201 alunos.

Paragrafo Unico - A gratificagdo pelo exercicio da fungéo de vice-gestor de unidades escolares
com niimero acima de 600 alunos correspondera 50% {cingiienta por cento} da gratificacio devida a
fungdo de diregfio correspondente. '

Art. 49 — A gratificagdo pelo exercicio da docéncia com alunos portadores de necessidades
ecucativas especiais corresponderd a 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do salario base
observando o enunciado no ariigo 47, incizo I alinea B.

Art. 50 - A gratificagdo do profissional da educagao pelo exercicio da fungéic de Coordenador
correspondera a 10% {dez por cento), sobre o valor do saldrio base.

Art. 51 — O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 3% (cinco por cente} do vencimento
base da carreira dos Profissionais em Educagéo piblica municipal por cinco anos de efetivo exercicio,
observando o limite de cinco giiingiiénios,

1 - O Adicional € devido a partir do dia imediato aquele em que o funcionario completar o tempo de
servigo exigido;

O — O profissional que exercer, cumulativamente, mats de um cargo, terd direito ao adicional
calculado sobre o vencimento de maior monta.

Art. 52 — O protessor em regéncia de classe tera concedido as seguintes vantagens:

I — O Professor em regéncia de classe perceberd a gratificagiio fixada em 10% (dez por cento}, sobre
o respectivo vencimento base, como gratificagiio de magistério;

Il — Aos professores portadores de Licenciatura Plena, serd atribuida a gratiticacfio de 30% (trinta
por cento), sobre o respectivo vencimento base como gratificagéo de nivel superior;

IV — Ao Professor do Sistema de Organizacio Medular de Ensino {(SOME), percebera a titulo de
ajuda de custo o valor de 25% (vinte e cinco por cenio} do vencimento base, enquanto permanecer 1o
exercicio dessa funcédo.

Paragrafo Unico - As gratificagbes constantes neste artigo, permanecerfo nos casos de readaptagéio
de fungédo, com excegéio da gratificagiio do Magistério previsto no inciso Il e do abono de incentivo ao
11
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Ensino Fundamental. previsto no incizo V deste Artigo, mediante a concesséio da readaptacéo definitiva.

CAPITULO IV
DAS AULAS SUPLEMENTARES

Art 53 — Serao concedidas aulas suplementares ao professor, quando excepcionalmente, por
necessidade de servigo, houver acréscimo a jornada desde que ndo ultrapasse 200{duzentas) horas.
§ 1° - Ao professor com jornada de trabatho estipuladas em 40 {quarenta) horas semanais, ndo
podera ser atribuidas horas aulas suplementares.
W ) § 2° - O valor da hora anla suplementar sera igual ao valor da hora aula percebida pelo Profeszor na
referéncia do cargo.

CAPITULLOV
DOS DEVERES

Art. 54 - E dever do profissional do magistério, além dos previstos na Lei Municipal
0°4.580/91 :

1 — Participar da elaboragio da proposta pedagdgica da escola;

il — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;

II - Zelar e incentivar a aprendizagem dos alunos;

IV — Estabelecer estratégias de recuperagdo para o aluno de menor rendimento;

V — Mimstrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar inte gralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VI — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
Comunidade.

) | TITULO TV
DA IMPLANTACAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO1
PA COMISSAQO DE GESTAQ DO PLANO DE CARREIRA,

Art. 35 — Fica criada a Comisséo de Gestdio do Plano de Carreira dos Profissionais em Educagio
Pablica Municipal, com carater permanente, como 6rgée de apoio técnico 4 administragdo municipal, com
a finalidade de orientar a implantagio ¢ operacionaliza¢éo do Plano de Carreira, ora instituido, em especial.
proceder a aplicacfio de critérios de avaliagdo especial de desempenho do servidor em estagio probatério,
nos termos do § 4° do art. 41 da Constituigdo Federal, e dos critérios para promogéo na carreira.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Gestdo, com composigdo paritiria enfre representantes do
Governo Municipal ¢ dos Profissionais em Educagdo, sera presidida pelo Secretario Municipal de
Educagdo ¢ integrada por representantes da Secretaria Municipal de Administragdo, de Financas, da
Educagio ¢ do Sindicato dos Trabalhadores em Educagio Pablica.
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CAPITULOII

DO ENQUADRAMENTO
Art. 56 — Na implantagio do presente Plano de Carreira serdio analisadas:
1 - a situagdo funcional do servidor;
I — o Nivel zalarial do cargo;
TIT — a correlagdo das atribuigées do cargo ocupado com as do correspondente no novo Plano:
IV — o preenchimento dos requsitos exigidos para o novo cargo;
V — as reais necessidades de recursos humanos nas unidades de ensino;
VI - os recursos orgamentdrios disponiveis.

Art. 57 — O enguadramento neste Plano dos atuais servidores titulares de cargos do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo do Grupe do Magistério sera processado mediante transferéncia para os
cargos do Quadre de Carreira do Magistério, fixado na presente lei, respeitados os requisitos exigidos no
novo cargo/nivel, a drea de amacgdo para qual o servidor prestou Concurso Pablico.

Paragrafo Unico- Se o novo vencimento decorrente do provimento no Plano de Carreira for inferior
& remuneracéio até entfio percebida pelo servidor, ser-lhe-a assegurada a diferenca, como vantagem pessoal,
sobre a qual ncidirdo os reajustes futuros e garantia de incorporagiio aos proventos para efeilos de
aposentadoria. '

Art. 58 - Os Servidores Estaveis do quadro permanente da Secretaria Municipal de Educagio que
até a publicagédo da presente Lei ndo tiver logrado a habilitacdo de Magistério, prevista na Lei Nacional de
Direfrizes e Bases da Educacao {Lei 9.394/96), serdo realocados para cargo de apoio administrativo,
passando a ser regidos pelo Plano de Cargos dos Servidores Pitblicos do municipio, no cargo de agente
administrative, sem prejuizos em seus vencimentos,

CAPITULO IIT
DA REVISAO DO ENQUADRAMENTO
Art. 59 - Deniro do prazo de 30(irinta) dias. contados a partir da publicagio do ato de
enquadramento, poderd o servidor solicitar a revisio do mesmo.
§ 1° - o pedido de que trata este artigo, serd protocolado no setor correspondente da Secretaria de

‘Educagiio e dirigido ao Secretirio respectivo, que no prazo méximo de 10{dez} dias, a contar de sua

formalizagéo, manifestar-se-a sobre o pleito.

§ 2° - Se procedente a solicitagdo do servidor, o ato de retificagiio do enquadramento devera ser
publicado no praze de 15(quinze) dias, a contar da decisfio, e os seus efeitos retroagirdo a data do
enquadramento inicial.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60 — Fica permitida a confratacée por tempo determinado, através de forma simplificada de
selegdo de candidatos, coordenada pela comissfio de gestdio do Plano para atender as necessidades de
substituigdo tempordria de Profissionais em Educagio. 13
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Art. 61 — Os Profissionais em Educagio Pablica municipalizados continuarie sende regidos pelo
Plane de Cargos, Carreira e Saldrios, estabelecidos pela Secretania Executiva de Educacio do Estado do
Para.

Art. 62 — As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias
consignadas no orcamento municipal.

Art. 63 — Os docentes, em exercicio de regéncia de classe terdo assegurado30(irinta} dias de férias
anuais e 15{quinze) dias de recesso escolar, totalizando 45{quarenta e cinco} dias de afastamento, fazendo

jus aos demais integrantes do Grupo de Magistério a 30(trinta} dias de férias por ano.

Paragrafo Unico — O periodo de afastamento do profissional do magistério atendera ao calendario
anual estabelecido pela Admimstragdo Municipal e as necessidades diddticas e administrativas do
estabelecimento de ensino.

Art. 64 - Naquilo que for omissa a presente lei ou com esta colidir, aplica-se aos profissionais do
magistério, ocupantes de cargos efetivos, no que couberem, as disposi¢bes contidas no Regime Juridico dos
Servidores Pablicos Municipais de Igarapé Miri.

Art. 65 — OO Poder Executivo baixard os atos necessdrios a execugfio do presente Plano, podendo
expedir atos e instrugbes necessdrias a operacionalizagdc e manutencio do Sistema de Ensino no
municipio.

Art. 66 — O Chete do Poder Executivo Municipal reajustard os vencimentos dos profissionais do
magistério ou concedera abono salarial aos referidos profissionais. havendo dispombilidade financeira e

previsdo orgamentaria.

Art. 67 — Fazem parte desta lei os seguintes anexos:
I - Anexo I- Quadro de Carreira ¢ Quantitativo

I - Anexo IT - Quadro de Fungbes de Confianca
T[T — Anexo III — Tabela de Vencimentos

IV — Anexo IV — Quadro de correspondéncias

Art. 68 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada as disposigdes
pertinentes a categoria previstas na Lei 1°4.752, de 15 de abril de 1994 e demais disposi¢g@es em conirdrio.

Igarapé Mirt, 27 de Janeiro de 2006.

™~ @hq,.
Q£ :r?a Pantméf' Corréa

Prefeita Municipal de Igarapé Miri
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ANEXO IV

QUADRO DE CORRESPONDENCIA

SITUACAO ATUAL

NOVA SITUACAO

PROFESSOR A, B e C(SEM HABILITACAO EM
MAGISTERIO)

AGENTE ADMINISTRATIVO

PROFESSOR A, B e C (COM HABILITACAO
MAGISTERIO)

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA I

PROFESSOR TITULADO T

PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA T

PROFESSOR TITULADO II

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA II

PROFESSOR TITULADO IO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA TII
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