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LEI MUNICIPAL N° 5.118_de.01.de JUNHO de 2017.

$ANCIONO

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO PLANO DE CARGOS

04 061 291Y CARREIRA E REMUNERAGAO DOS AGENTES DE

B ________ MUNICIPAS DE TRANSITO E TRANSPORTE DO
9 iﬁ}g'ﬁfﬁ:ﬁ;ﬁ; Rodrigues  HEDARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO - DEMUTRAN
oo =~ _ DO MUNICIPIO DE IGARAPE - MIRL.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGARAPE MIR|, faz saber que a Cémara Municipal aprovou € eu
sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO | :
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre a instituigao, implantag&o e gestdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneraggo dos. Agentes Municipais de Transito e Transporte do Departamento. Municipal

de Transito do Municipio de igarapé -Miri — DEMU"RAN.
&
Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

- Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN, o érgédo que reahza atlwdade de Operagao e
fiscalizaco de Transito e Transportes no municipio;

Il - Agente Municipal de Transito e Transportes, o titular de cargo efetivo lotado no Departamento de
Transito do Municipio de Igarapé Miri; | 5 il
Il - Plano de Cargos, Carreira € Remuneragéo, € um conjunto de principios, diretrizes e normas que
regulam o desenvolvimento profissional e a remuneragéo de determinados servidores;

IV - Cargo, a unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado por Lei, Provido
por concurso publico, de provas ou de provas e titulos, com atribuicbes idénticas quanto a natureza do
trabalho, aos graus de complexidade e responsabilidade; '
V- Carreira, o conjunto de mvels e classes que definem a evolugao funcmnal e remuneratoria do
servidor de acordo com a escolandade,

V| - betagio de carreira, a p'osig:éo do servidor n‘ escala hierarquica das classes em seu respectivo
nivel; '

VIl - Classe, o indicativo vertical da posigéo do servidor publico na tabela de vencimento base conforme

sua titulagéo;
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VIl - Classe, o indicativo vertical da posi¢do do servidor pubhco na tabela de venmmento base canfonﬂe
sua titulagéo;

VIII - Referéncia é o deslocamento horizontal do ‘ervidor na carreira de vencimento base, em fungéo
do tempo de servi¢o no cargo de Agente Municipal de Transito e Transportes:

IX - Enquadramento, o ato de movimentacéo do servidor da situago juridico-funcional em que se

encontra, para a classe e ou nivel que deva estar no momento da vigéncia desta lei.

DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E(I:QAEI:JIILLI{JLEORKCAO DOS AGENTES MUNICIPAIS DE
TRANSITO E TRANSPORTES
SECAO[ )
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 3°. O PCCR Tem como principios e diretrizes basicas:
| - investidura no cargo de :provimento efetivo, para portadores do diploma de conclusdo de Ensino
médio, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educago, desde que condicionada.a Aprovagéo
mediante concurso publico de provas ou provas e titulos e 2 garantia do desenvoiviménto. no
Cargoatraves dos instrumentos previstos nesta Le‘ g
Il - estimulo .a oferta contmua de programas. de. capacitagdo- que contemplem aspectos tecmcos
Espemallzados e a formagéo geral, necesséarios a demanda oriunda dos servidores e dos municipes,
bem como ao desenvolvimento institucional; |
Il - organizagdo do cargo e adogdo de instrumentos de gestdo de pessoal integrados ao
Desenvolvimento institucional do municipio; '
IV - desenvolvimento funcional através da mudanga de nivel de habilitagéo;
V- vencimentos compativeis com as fungdes desenvolvidas e com o estabelecimento do sistema de

carreira.

SECAOI j LB SWRE NG Megmes
DO INGRESSO NA CARREIRA h R
A'r.t. 4°. O ingresso no cargo de provimento efetivo far-se-é_ median_te.concurso pubilcodeaoordocom
o Estatuto dos Servidores E_ﬂblicos do Municipio ‘ie lgarapé Miri, respeitando o quantitativo de vaga
estabélecido no Anexo desta Lei Complementar. ‘
§1° A partir da vigéncia desta Lei, para o provimento do cargo de Agente Municipal de Transito e
Tr.énsportes sera exigido a éaﬂeira Nacional de Habilitacdo _(CNH}', Categoria AB, sujeifa a veri c
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periodica de sua validade, além de a escolaridade de nivel médio, comprovada por cer,t{ﬁcado emmda
por instituicio de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao T
§2° A estabilidade dos servidores que ingressarem na carreira de Agente Municipal de Transito e
Transportes sera adquirida apés completar 36 (trinta e seis) meses do estagio probatério de efetivo

exercicio no cargo, mediante aprovag&o no respectivo processo de avaliagéo.

Art. 5° O concurso para o cargo de Agente Municipal de Transito e Transportes consistira em 04 '
(quatro) etapas de caréter eliminatorio efou classifigatorio: '
I-a pﬁmeira etapa, de carater eliminatorio e classgcatf)rio, constituir-se-a de prova escrita e objetiva;
I - a segunda etapa, de carater eliminatorio e classiﬁcétério, constituir-se-a de prova de Capacidade
fisica; 7

Il - a terceira etapa, de caréter eliminatorio, constituir-se-a de prova de avaliagéo psicolégica;
IV - a quarta etapa, de caréter formador, constituir-se-4 de curso de formagao profissional em curso

especifico para agente de transito realizado por instituicéo reconhecida.

Art, 6°. Compete & Secretaria de Administragéo, responsavel pela gestéo central de recursos humanos
do Municipio, definir as diretfizes de capacitagao profissional e integrar o servidor.nomeado, dando-lhe
corihecimento do ambiente de trabalho, dos direitos e devéres e formas de desenvolvimento funcional.

Paragrafo tnico. O treinamento de carater técnico e operacional é de competéncia da Secretaria

Municipal de Administrag&o e o Departamento Municipal de Transito.

8 g : SE}AO il

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7°. A carreira do Agente Municipal de Transito e Transportes & estruturada em niveis e classes,

conforme disposto no Anexo. l.

Art. 8. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a através da progresséo:

|- por tempo de servigo.

SECAO IV
DO TEMPO DE SERVIGO
SUBSEGAO |
DAS CLASSES E REFERENCIAS
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Att. 9° Os niveis que compoe o PCCR estéo dbtnbmdos de acordo com a formagao dos Agentes
MunICIpal de Tréansito e Transportes, a saber:

I - Classe A - Agente Municipal de Transito e Transportes, com concluséo do Ensino Médio, conferido
por estabelecimento de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

Il - Classe B - Agente Municipal de Transito e Transportes, com conclus&o de curso de graduagdo de
nivel superior, conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo:

Il - Classe C - Agente Municipal de Transito e Transportes, com conclus&o de curso de Pés-Graduago
latu sensu (especializag&o), com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, conferido
por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;

§ 1° Os cursos de pos-graduagéo fatu sensu, mestrado e doutorado concluidos fora do pais, Dever&o
ser conhecidos por instituicéo de ensino superior brasileira, conforme dispuser normas do Ministério da

‘Educagao.

§2° Os cursos de pos-graduagao latu sensu, Mes‘ado e Doutorado a que se referem 0sincigos H é HI
deste artlgo, somente serdo:reconhecidos para enquadramento de Classes se realizados na area de
Transito e/ou Transporte ou ainda na area juridica. ‘ s

Paragrafo tnico. As classes serao identificadas por letras maitscula do alfabeto, de "A a C" referéncias

por algarismos romanos, de*l a lllI". - s o, Bl 2R et R B

Art. 10. A classe constitui a linha vertical de promogéo da carreira do fitular dé cargo de Agente
Municipal de Transito e Transportes, com progress&o funcional a cada 05 (cinco) anos, conforme tabela

em Anexo Il.

CAPITULOM
DAS PECULIARIDADES DO CARGO
SEGAOI
DAS ATRIBU!(;OES

Art 11 Compete ao Agente, Municipal de Transitof Transportes: o B
l- acompanhar a implantacgo dos projetos implantados pelo DEMUTRAN, bem .como avahar seus
resultados; 5
Il - manter cadastro historico operacional de todas as linhas integrantes doASistem:a de _]Eran_spgﬂ.e
Publico de_Pass_ageJros do Municipio de Igarapé-Miri;
IIl - participar ou propor a elaboragéo de normas e manuais de operagao para o Sistema de Transporte
Publico de Passagelros do Mummplo de Igarape-Mm coordenado pelo DEMUTRAN;
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IV - participar e acompanhar o desempenho operacional do Sistema de Transporte Publico. de
Passageiros do Municipio de Igarapé-Miri, verificando diariamente, no campo, a Ober'éi;éo‘"fé
fiscalizacéo das linhas;

V- assegurar o funcionamento, em regime permanente, do sistema de fiscalizagéo, objetivando o
controle e a qualidade do servico ofertado, tais como: horérios, itinerarios e seliagens;

VI - propor o estabelecimento das normas para o sjstema de fiscalizago;

VIl - planejar e executar a fiscalizagao do trénsit‘no que se refere as normas do Cédigo de Transito
Brasileiro, especialmente quanto a circulagéo, estacionamento, parada, excesso de peso, dimensdes e
lotagdo dos veiculos, previstas no Codigo de Tréansito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de
Policia de Transito; '

VIl - autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis por infragdes de transito;

IX - operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais; |

X- fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do Codigo de Trénsito Brasileiro,

XI - operar o sistema de estacionamento rotativo nas vias;

XII - controlar a distribuigdo e o recebimento dos autos de infragdo de trénsito; -~ © oD
X1l - cadastrar.os ciclos motores, os veiculos de propuls&o humana e de tragéo animal,

XIV - elaborar cadastro das caracteristicas de trafego, multas e dados de acidentes e-cadastro Técnico
- administrativo do DEMUTRAN;

XV - elaborar, diariamente, quadro de controle do desempenho -ope'facional das linhas fiscalizadas;
XVI - 8ar cumprimento as normas de autuagéo djnfragées do regulamento do Sistema de: Transporte
Publico de Passageiros do Municipio de Igarapé-Miri; - ' : : SLGEE N
XVIl - assegurar o cumpiimento pelos permissionarios do Sistema de Transporte Piblico’ de
Passageiros do Municipio de Igarapé-Miri dos seus deveres regulamentares;

XVIH - verificar a procedéncia das reclamagdes feitas pelos usuarios relativas & opera¢do do Sistema
de Transporte Publico de Passageiros do Municipio de Igarapé-Miri, e dar o encaminhamento devido;
XIX - fiscalizar, especialmente, o cumprimento da legislacdo no pertinente-a passageiros especiais,
estudantes; idosos e portadores de deficiéncia; |

XX - manter cadastro atualizado das autuagdes de infragdes dos permissionarios do Sistema ‘de

Transporte Plblico de Passageiros do Municipio de lIgarapé-Miri, bem como- dos operadore

credenciados;
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XX - emitir autos de fnfra(;ao aos permissionarios que néo atendam as espemf cag:oes deﬁmdas em
normas especifica ou gerais, determinando sua retirada de circulagéo, conforme ocaso, e ex;gmdo a
imediata substituig&o; | "
XXl - efetuar operacionaimente as diretrizes estabelecidas pelo DEMUTRAN com relagdo a
fiscalizaggo dos Servigos de Transporte dos componentes do Sistema de Transporte Pblico de
Passageiros do Municipio de Igarapé;
XXV - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis por infrages as
Coletas e dados estatisticos para elaboragéo de estudos sobre acidentes de transitos e suas causas:
XXVI - controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio;
XXVII - controlar os veiculos registrados e licenciados no municipiof:
XXVIII - elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou interromper a livre circulagéo
dos usuérios do sistema viario;
XXIX £ contribuir na elaboragéo da programagéo anual do Departamento;
XXX - desenvolver estudos estatisticos gerais sobre o sistema de transporte, englobando frota 4dade
de-veiculos, passageiros e guilometragem para célculo tarifério; et TR, Rl
XXXI - desenvolver estudos estatisticos gerais sobre o sistema de transito, englobando frota, tlpo de
veiculos, pedestres, condutores, passageiros, condigdes do tempoe acidentes; - ] :
XXXI! - reunir.informagdes e'dados estatisticos do Sistema de TranspodéPub!:oo de Passageiros e de
Transito do Municipio, coletados junto aos 6rgaos publicos oficiais de ambito federal, estadual, e
municipal; ; ' ‘
XXX - divulgar as informagOes estatisticas na expectativa que sejam inspiradoras ‘dé detisées e
atitudes a serem tomadas por todos que direta ou indiretamente interferem no transporte e transito, na
busca das solugdes adequadas;
XXXIV - revelar de modo transparente o perfil da atuagéo do 6rgdo, através de técnicas e métodos
estatlstlcos tais como: relatérios, tabelas, graficos, Enahse estattsttcas entre outros;
XXXV exercer outras atividades correlatas delegadas pela chefia do Departamento ou do Setor de
Educagéo do departamento de Transito e Transportes; B T e B
XXXVI - orientar os permissionarios e operadores do Sistema de Transporte Pablico de Passageiros do
Municipio de Igarapé-Miri, com vistas ao melhor funcionamento do Sistema; - '
XXXVII - oferecer criticas e sugestdes para melhor andamento dos trabalhos; -
XXXVHI - apresentar relatorios sobre as atividades de fi scahzag:ao e operagéo externa para meth
orientagao da.chefia imediata; iy B
6
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XXXIX - fazer viagens constantes em linhas de transportes coletwos e wsrtas aos seus tennmats
visando assim, a apuragéo do estado de conservagéo dos veiculos em opera(;ao i
XL - fiscalizar o prego das passagens, o tratamento dispensado aos usuérios, os horarios, itinerarios, a
padronizagéo, as condigdes técnicas e o estado de seguranga dos veiculos em uso no Sistema de
Transporte Piblico do Municipio de Igarapé-Miri; ‘

XLI - atender as reclamagdes do publico, constatar a sua veracidade mediante a aco fiscalizadora
tomando, em seguida, as providéncias cabiveis, lavrar auto de apreensao, tirando de circulagdo os
veiculos que estejam em desacordo com a legislagao em vigor;

XLII' - realizar comunicagdes, inimagdes, interdigdes e convoca'gﬁes decorrentes do seu trabalho
fiscalizador;

XLIII - lavrar termos e fazer as comunicagdes decorrentes de seu trabalho Fiscalizador:;

XLIV - educar operar, e fiscalizar bem como zelar pela seguranga e bem estar dos usuérios;
XLV - exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela DEMUTRAN; e

XLVI - operar as cameras de fiscalizagao de transito, bem como lavrar os seus dévides: autos

SE(;AO Il , '
DA CARGA HORARIA EM REGIME DE ESCALA

Art. 12 A carga horaria de trabalho do Agente MU‘ICIpa[ de Transito e Transporte é de 30 (tnnta) horas
semana;s distribuida em regime de escala de servico. 8 St i
§ 1° O més. sera distribuido.em 086.(seis) horas de servigo diario em 30 (tnnta) dias. de modo que-
estrutura da escala obedega & forma de 36 (trinta e seis) horas de repouso no caso de 12 (doze) horas
em escala de servigo. | ey, Sl
§ 2° Fica assegurado aos Agentes Municipais de Transportes e 7ransito o direito de‘usrar .025 -(dlhjas.)
horas para.faze_r refeices, em caso da instituigdo ndo oferecé-la no local de .traba!ho..

SEGAO Il e

DA PERMUTA DE SERVICO

- Art. 13. A permuta de escala de servio sera obrigatoriamente submetida ao Chefe imediato e somente
sera deferida demonstrando-se o interesse da administragéo. o

CAPITULO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL.

Art. _‘I'!L A Evolugéo Funcional nos cargos ocorre‘a mediante progressao horizontal, portanto, ficando
incorporados os giiingiiénios no salario base do servidor publico.
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Art. 15. A progress&o horizontal é a passagem do servidor de uma referéncia para outra medtiaiginaén‘te
superior observando-se o intersticio de tempo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo.
Paragrafo dnico. A licenga para tratamento de saude, licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, licenga para servigo militar, licenga para atividade politica, licenga para desempenho de
mandato classista, licenca para tratamento de interesses particulares e licenca prémio, serdo
deduzidos para fins de progressao horizontal do servidor.

Art. 16. Para que o servidor tenha progresséo horizontal é necessario que:

I- N&o tenha sofrido penalidade disciplinar, no qtiingiiénio da progress&o;

I - Nao tenha sofrido condenagéo criminal por ientenga transitada em julgado, no qiinqiiénio da

progressao

/il - Nao tenha registrado, RO quingliénio da progress&o, nimero de faltas injustificadas ao trabalho
- superior a 15 {quinze) dias. -

Art. 17. O prazo para a aquisigéo da progressao horizontal conta-se a partir do Ingresso no cargo .ou do

Enquadramento de que frata esta Lei Complementar ou da (ltima progresséo.

Paragrafo dnico. O servidor que perder o direito a progressao devera cumprir nbvamente 0. mterstlcuo

de 05 (cinco) anos de efetwo exercicio, a contar do inicio do giiingiiénio seguinte..

CAPITULOV
DA REMUNERACAO
Art._ 18. O sistema de remuneragao dos servidores abrangidos por este PCCR tera a seguinte
COMpOsi¢ao: | .
| - vencimento-base; _...
Il - adfcionais; e ‘
lll- gratificacdes.

IV- auxilio alimentagao, auxmo fardamento;

SEGAO|
DO VENCIMENTO BASE
Art. 19. O vencimento-base COrfesponde ao nivel e classe em que se encontra o servidor, constante rio
quadro demonstrativo estabelecido no Anexo Il desta Lei Complementar.
Paragrafo tnico: o reajuste anual dar-se-a4 sobre o salério base dos agentes de transito, conforme

percentual de reajuste do salario minimo.
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SECAOII )
DAS GRATIFICAGOES
Art. 3. Fica criada a gratificagdo por atividade‘de fiscalizagéo de transito e transportes publicos,

equivalente a 20% (vinte por cento), do vencimento base inicial da carreira, estabelecido nesse Anexo.

SECAOIl
DOS ADICIONAIS
Art. 21. Além do vencimento base e das gratificacbes previstas nesta Lei Complementar, sera deferido;
aos Agentes Municipais de Transito e Transportes os plantdes eventuais pela prestagdo de servigos
extraordinarios e o adicional noturno em 20% (vinte por cento).
Parégfafo Unico: Fica incluido a este, o adicional de risco de vida que corresponde a 40% (quarenta

por cento) sobre o salario base.

Art. 22, Os plantdes eventuais tém o objetivo de atender a situagdes excepcionais e temporarias em

decorréncia de imperiosa e comprovada necessidade do servigo.

Art. 28. Fica incluido a este, auxilio fardamento QL! corresponde a um salario minimo a cada 12 meses
para manutengao dos equipamentos necessarios do agente de transito. '

§1° E considerado plantdo eventual a jornada de trabalho de 08 (oito) horas ininterruptas em horario
diurno ou noturno; '

§2° O plantdo noturno sera remunerado em valor superior do plant&o dlumo em 20% (\nnte por cento)

devido obediéncia ao disposto no art. 7°, IX e art. 39 §3°da Constitmgao Federa{ S

§3° 0 valor do plantdo eventual é calculado sobre o salario-base inicial da carreira do serwdor Nl

CAPITULO VI

DOS DIREITOS
SECAO|
DOS CURSOS DE RECICLAGEM
Art. 24. Os recursos de remciagem devem:
|- ser promovidos ou autorizados pela Secretaria c‘ Administragéo de.Igarapé-Miri
Il- ser realizados a cada periodo de 03 (trés) anoé;
il - conter no minimo de 120, (cento e vinte) horas de duragéo. -

-9
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CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 25. Os Agentes Municipais de Transito e Transportes, lotados no Departamento Municipal de
Transito - DEMUTRAN - quando na vigéncia desta Lei Complementar, serfo enquadrados pela
Secretaria Municipal de Administragao, de acordo com o disposto nos Anexos Il e Ill, obedecendo aos
sequintes critérios:

I-0 Agente Municipal de Transito e Transporte, c‘e possuir certificado de concluséo do Ensino Médio,
conferldo por estabelecimento de ensino, reconhecido pelo Mmlstnno da Educagdo, sera inserido na
Classe A;

-0 Agente Municipal de Transito e Transporte, que possuir diploma de conclus&o de curso de
graduagéo de nivel superior, conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo
Ministerio da Educagao, sera inserido na Classe B; _

lll - o Agente Municipal de Trénsito e Transporte, que possuir diploma de conclusgo de curso de Pés-
Graduago ‘lato sensu’ (especializagdo), com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhemdo pelo Ministério da Educat;ao
seré inserido na Classe C; ' : e

§ 1° Os cursos de pés-graduacéo “latu sensu”, mestrado e doutorado conclisidos fora do-pais, Deverao
ser conhecidos por instituiéo de ensino superior brasileira, conforme dispuser normas-do Ministério' da
Educagdo.

§2° Qs cursos de pos-graduagéo “latu sensu’, .a‘ue se refere o inciso Ill,deste artigo, somente sera
reconhecido para enquadramento de Classes se realizado na area de Trénsito efou Transporte ou
ainda na area juridica.

Paragrafo Gnico. Para fins do enquadramento na classe, o tempo de serwgo sera computado a: partw da

vigéncia desta Lei Complementar

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS
SECAO! o
DA APLICAGAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS s e

Art. 26 Ao servidor que sntegra a este Plano de Cargo, Carreira e Remunerag;ao aphca-se

I - O Estatuto dos. Serwdores do Municipio de Igarapé-Miri:
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I A legislagao complementar relativa as questoes ndo tratadas nesta Lei Complementar. . . .~ .

[ §
SECAO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27. As despesas decorrentes da implantaggo da presente Lei Complementar correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias proprias consignadas no Orgamento Vigente, que serao suplementadas, se
necessario, em observancia a legislagéo pertinente.

Art. 28. Aos servidores que na data de publicagéo desta Lei Complementar estiverem percebendo as
gratificagdes extintas por esta Lei, fica assegurada a percepgéo de seus respectivos valores, até a data

de seus enquadramentos neste plano de carreira.

Art. 29. Os servidores ocupéntes do cargo previsto nesta Lei Complementar seréo regidos pela Tabela

de vencimento anterior, até a realizagéo do Enquadramento.
: i
[

QUADRO DE CARGO, ESCOLARIDADE. CARGA HORARIA EQUANTIDADE DE CARGOS
CARGO ESCOLARIDADE

Agente,MunicipéI de Transito e Transportes Nivel Médio

ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS |
CARGA HORARIA
40h
QUANTIDADE DE CARGOS
Y
Classe/Referéncia

. | i

l Il Il

1.408,10 | 1.688,50 | 1.872,92

1.688,50 | 1.872,92 | 2.061,56

O >

1.872,92 | 2.061,56 | 2.154,63
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Estado do Para

Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Igarapé-Miri
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ANEXO II
TABELA DE ENQUADRAMENTO X
ORDEM TEMPO DE SERVIGO NO CARGO REFERENCIA

01- a 05 anos —(nivel - |)
02- 05 anos e um dia a 10 anos —(nivel -I)
03 -10 anos e um dia a 15 anos —(nivel - I11)
—a”
Art. 3. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu‘fcagéo, evogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, ao 1° (primeiro) dia do még{de funho do ano de.2047
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