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PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA O EXERCICIO
DA FUNCAO DE COGRDENACAO PEDAGOGICA NAS
ESCOLAS LOCALIZADAS NA ZONA RURAL DO
MUNICIPIO DE IGARAPE-MIRI, PROMOVIDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEMED.

O Secretario de Educagio do Municipio de Igarapé-Miri (PA), no uso dc suas atribuigoes legais,
considerando o que dispde a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro 1996, bem como, a Lei
Municipal n® 4.995, de 12 de agosto de 2010, faz saber e torna piblica a abertura das inscrigdes do
Processo Seletivo Interno para provimento da FUNCAO DE COORDENACAO
PEDAGOGICA, nas escolas localizadas na zona rural do Municipio de Igarapé-Miri, de acordo
com a legislagdo vigente, obedecidas as normas contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 - O presente Edital tem como objetivo selecionar Professores Efetivos da Rede Municipal de
Ensino de Igarapé-Miri, com Formagdo em Nivel Superior, Licenciatura em Pedagogia, para
exercer a fungdo de Coordenagio Pedagégica nas Escolas Municipais localizadas na zona rural do
Municipio de Igarapé-Miri/PA.

1.2 - Fica estabelecido o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA
Divulgagdo do Edital 15 a 26 de dezembro de 2022
Periodo de Inscrigio 26 a 28 de dezembro de 2022
Homologagio das Inscrigdes 29 de dezembro de 2022
Anilise Curricular dos(as) C andidatos(as) Inscritos(as) 03 a 04 de janeiro de 2023

Divulgagio do Cronograma de Entrevistas ¢ Convocagdes pelo e-mail do | 05 de Jjaneiro de 2023
candidato

Entrevista Presencial 09 a 13 de janeiro de 2023
Resultado Final do Processo Seletivo 17 de janeiro de 2023
Inicio dos Cursos em Coordenagio Pedagégica A partir de 18 de janeiro de 2023

2 - DOS REQUISITOS:

2.1 - Sao requisitos minimos para participagdo:

a) Ser titular de Cargo Efetivo de Professor da Educagdo Basica da Rede Publica Municipal de
Ensino de Igarapé-Miri, com no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio na regéncia de classe na
Educagio Infantil e/ou Ensino Fundamental. /
b) Ter Licenciatura em Pedagogia; preferencialmente com pos-graduagio lato sensu em
Organizagdo do Trabalho Pedagdgico, Gestio Escolar, Supervisio Educacional Orighgacs
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Escolar, ambos realizados em cursos e programas de pos-graduagdao devidamente credenciados e
autorizados por Orgidos competentes do sistema de ensino [Coordenagdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), ou por érgio cqulvalcnte do sistema de ensino do Brasil] e
quando ofertados ou realizados por instituigées estrangeiras, se forem revalidados por instituigdo
brasileira.

¢) Ter disponibilidade para residir na zona rural do Municipio de Igarapé-Miri, a Secretaria de
Educagdo ndc se responsabiliza por alojamento, alimentagio e transporte.

d) Ter disponibilidade para o cumprimento de 40 horas semanais de trabalho, podendo ser diurno
e/ou noturno.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de realizar a inscrigio, o(a) interessado(a) devera certificar-se dos requisitos acima
especificado.

3.2. A inscrigdo dos(as) candidatos(as) implicard no conhecimento ¢ na ticita aceitacdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, bem como eventuais
retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagio da selecdo, acerca das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. As inscrigdes serdo realizadas de forma presencial no periodo de 26 a 28 de dezembro de 2022,
na Secretaria da Diretoria de Ensino/SEMED, onde o(a) interessado(a) devera entregar a ficha de
inscrigdo preenchida com todos os seus dados, a carta de intencio e seu curriculo lattes impresso
com as devidas comprovagoes.

3.3.1. Apos o preenchimento da ficha de inscrigio o(a) interessado(a) devera verificar se todos os
seus dados estdo corretos e, entregar ao responsavel pelo recebimento a ficha de inscrigdo,
juntamente com copia de todos os documentos comprobatérios dos dados informados no formulério
de inscri¢io [documentos pessoais, comprovante de residéncia, diplomas, certificados, etc....].

3.4. O candidato devera preencher todos os itens do formulario para validar as inscrigdes.

3.3. O candidato serd responsdvel por qualquer erro, omissio ¢ pelas informagdes prestadas na ficha
de inscrigdo.

3.6. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Secretaria Municipal de Educagdo de Igarapé-Miri o direito de excluir do Processo
Seletivo Interno aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, em obediéncia aos principios da
Administragdo Publica, podendo ainda, apurar em Processo Administrativo Disciplinar a conduta
do(a) servidor(a) .

3.7. Apos realizada a inscrigdo, ndo serdo permitidas e/ou consideradas retificagdes das informagdes
declaradas.

3.8. Serdo ofertadas 22 vagas distribuidas de acordo com o niimero de escolas envolvidas no
processo, conforme descrito no Anexo I1.

4. DAS OBRIGACOES E DOS DEVERES

4.1. Sdo obrigagdes e deveres do(a) COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A):
a) Auxiliar o planejamento de todas as atividades da escola:

D) Fartcipar das reunioes peaagogicas previsias pela Qgestao da Unidade Escolar;
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¢) Formagdo continuada dos docentes:

d) Orientagdo ¢ acompanhamento do langamento dos contetidos e notas no Diario Online;
¢) Avaliar os encontros presenciais; :

f) Participar de reunides com as familias e a comunidade em geral;

g) Cumprir os prazos estabelecidos no Calendério Escolar;

h) Preparar relagt')rios de acompanhamento dos estudantes:

1) Participar de capacitagdes; além de outras previstas no Anexo V deste Edital.

5.DO PUBLICO-ALVO
4.1. Professores Efetivos, da Rede Municipal do Municipio de Igarapé-Miri.

6. DA SELECAO

6.1. A selegdo dos professores para atuarem na Coordenagao Pedagogica nas Escolas da Zona Rural
da Rede Municipal de Ensino; atenders aos seguintes requisitos:

a) Inscrigdo nos termos deste edital.

b) Carta de Intencdo: na qual o candidato/a deveré expressar sua intengdo de exercer as fungdes de
Coordenagdo Pedagdgica nas escolas da zona rural, com um minimo de 01 (uma) pagina um e
maximo de 03 (trés) paginas impressas; fonte times new roman, tamanho 12 e espagamento 1.5 pt.;
anexando-as ao formuldrio de inscrigéo, destacando dos seguintes itens:

* Motivagdes para se candidatar a uma vaga;

* Descrever brevemente o trabalho a ser desenvolvido pela Coordenagdo Pedagogica;

c) Entrevista Presencial, com argui¢io oral, onde o candidato/a argumentara tcoricamente ¢ a
partir de suas vivéncias acerca do trabalho a ser executado mediante a Coordenagao Pedagogica,
conforme critérios avaliativos dispostos no ANEXO IV.

7. DOS CRITERIOS PARA APROVACAO NA SELECAO

7.1. Os critérios para aprovagdo no Processo Seletivo sio:

7.1.1. Anélise Curricular de acordo com a pontuagdo disposta no ANEXO III.

7.1.1.1. A ndo comprovagio de quaisquer informagdes contidas no formuldrio de inscrigdo resultara
na desclassificagdo automatica do candidato.

7.2. Entrevista presencial, conforme os critérios avaliativos previstos no ANEXO IV.

7.3. Critérios de Desempate ordenados por prioridade séo:

a) Maior tempo de experiéncia no exercicio da docéncia;

b) Maior titulagio; e

¢) Maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serd facultado ao candidato apresentar um tnico recurso, conforme modelo disponivel no

ANEXO VI, relativo 4 Analise Curricular e Apresentagdo da Documentagiio Comprobatéria;

8.2. Na interposigdo dos recursos ndo sera permitido qualquer acréscimo de documentos ou anexar /

qualquer documento comprobatério que altere as informagdes cadastradas no ato da inscrigdo. a
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do estipulado neste edital,

8.5. Apés recebimento oficial do recurso a Comissio de Selegdo devera emitir um parecer definitivo
até 72h apés o recebimento do recurso, considerando dia util;

8.6. O candidato devers utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu pleito;

8.7. Recursos inconsistentes ou que desrespeitem a comissio serdo preliminarmente indeferidos;
8.8. Nio serdo aceitos, em nenhuma hipétese, reanalise das decisdes terminativas dos recursos
interpostos [pedidos de revisao de recurso ou recurso de recurso].

9. DA CONVOCACAQ PARA ATUACAO Na FUNCAO DE COORDENACAQ
PEDAGOGICA

Municipal de Educacio/Setor de Gestio e Controle de Pessoal, através do e-mail
disponibilizado na inscrigdo, respeitando-se a ordem de classificagdo. O prazo para resposta a
convocagdo € de 72 horas (em resposta ao e-mail de convocagdo). Apos este periodo, considerando
a auséncia de resposta por parte do candidato, o rhesmo sera considerado desclassificado e o
proximo candidato serg convocado.

9.5. Caso o candidato nio aceite a convocagio e lotagdo na Unidade Escolar para qual se inscreveu,
0 mesmo serd considerado dcsclassiﬁcado;

10. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO INTERNO
10.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Interno sera de até 02 (dois) anos, contados a partir
da data de homologagio do resultado final.

11. DA REMUNERACAO

11.1. O servidor selecionado ¢ atuando na funcio de Coordenagio Pedagdgica, gozaré do direito de
30% (trinta por cento) sobre seu respectivo vencimento base, como Gratifica¢do de Coordenacio
Pedagogica, conforme prevé o art. 45 do Plano de Cargo de Carreira do Magistério do Municipio de
Igarapé-Miri [Lei Municipal n® 4.995, de 12 de agosto de 201 0].

12. DA HOMOLOGACAO
12.1. Somente serio homologadas as inscrigdes que atenderem aos requisitos previstos neste edital.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A qualquer tempo este edital poders ser r
por motivo de interesse publico, sem que isso implique em direito a indenizag¢do de q
natureza.
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¢do de Coordenagio Pedagdgica, apés andlise da Secretaria

do, que nio se adaptar ao exercicio que
ofessor/a.

a Municipal de Educagio.

removido das fungdes e retornars 0 exercicio de Pr
12.3. Os casos omissos serio resolvidos pela Secretari

Igarapé-Miri, 15 de dezembro de 2022,
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAQ
NOME:
Data de nascimento: [/
Local de Nascimento:
Municipio/UF: Nacionalidade:
Cor: ( ) Branco ( ) Negro ( ) Pardo ( ) Amarelo Sexo: ( )M (F N
Endereco:
Telefone: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
E-mail:
RG: Orgio Emissor- UF: Data da emissio: e
CPF:
FORMACAO ACADEMICA.:
[ ]GRADUACAO | ] POS-GRADUACAO [ IMESTRADO [ |DOUTORADO
Graduacio:

Pés-Graduacio
Link do Curriculo Lattes:

INSCRICAO POR ESCOLAS -

[ 1ELADIO LOBATO [ 1EMAUS

[ JTOME LOPES [ 1 DOM ANTONIO MACEDO COSTA
[ JJOSE VITORINO [ ISAO JOAQUIM

[ JNOSSA SENHORA DE NAZARE [ ]JBOM JESUS I

[ JPADRE PEDRO HERMANS [ JSAO ROQUE

[ JGRAZIELA GABRIEL [ JBOM JESUS/SUMAUMA

[ ISAO JOSE [ IMANOEL PATRICIO

[ ISEBASTIANA PENA [ JBOM JESUS/RIO DAS FLORES

[ JALVARO VARGES DE ARAUTO

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EM ANEXO
[ 1 Carteira de Identidade ou documento similar com foto ¢ CPF , frente e verso, sendo original e
copia.

[ ] Histérico escolar e Diploma do curso de Graduagio original e copia.

[ ] Historico escolar e Certificado do(s) curso(s) de Po6s-Graduagio original e copia.
[ ] Historico escolar e Diploma do curso de Mestrado original e cépia.

[ ] Histérico escolar e Diploma do curso de Doutorado original e copia.

[ ]Cépia do diploma de graduagdo ou declaragdo de conclusio do curso

[ ]Carta de Intengao

[ ] Curriculo lattes

[ 1 Comarovantes do curriculo lattes.
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Edital n° 001/2022 - Processo Seletivo Interno para Exercicio da Fungio de Coordenador

Pedagégico na Rede Municipal de Ensino de Igarapé-Miri em Escolas da Zona Rural

ANEXO II
N ' UNIDADE ESCOLAR DISTRITO | N°DE VAGAS
I | ESCOLA ELADIO LOBATO 02
2 | ESCOLA EMAUS ALTO MERUU 01
3 | ESCOLA TOME LOPES DE CASTRO 01
4 | ESCOLA DOM ANTONO MACEDO COSTA ’ 02
2 : ANAPU
" | ESCOLA JOSE VITORINO 01
6 | EscoLa sAo JoaQUIM 01
- CAIl
" | ESCOLA NOSSA SENHORA DE NAZARE 01
8 | ESCOLA BOM JESUS I 02
> | ESCOLA SA0 ROQUE : MERUU ACU 01
10 | ESCOLA PADRE PEDRO HERMANS 01
' | ESCOLA GRASIELA GABRIEL. PANACAUERA 02
12 | ESCOLA BOM JESUS — SUMAUMA 01
= , PINDOBAL
- | ESCOLA SAO JOSE 01
14| ESCOLA MANOEL PATRICIO 01
13- | ESCOLA SEBASTIANA PENA DE ARAUJO , 02
T MAIAUATA
" | ESCOLA ALVARO VARGES 01
17 | ESCOLA BOM JESUS - RIO DAS FLORES 01
TOTAL 22
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Edital n® 001/2022 — Processo Seletivo Interno para Exercicio da Fungio de Coordenador

Pedagégico na Rede Municipal de Ensino de Igarapé-Miri em Escolas da Zona Rural

ANEXO III - ANALISE CURRICULAR: CRITERIOS DE PONTUACAO
1 - Titulagdo: Pontuagio maxima: 15 pontos

Sera considerada apenas a pontuagao de maior qualificagio.

ESPECIALIZACAO - Até 3 5 pontos
MESTRADO - Até2 5 pontos
DOUTORADO 5 pontos

1 —Experiéncia Docente — Pontuagdo méaxima: 15 pontos

Minimo de 03 anos 03 pontos

Docéncia na Educagio Infantil | Mais de 03 anos até 05 anos 05 pontos
e Ensino Fundamental Mais de 05 anos até 10 anos 10 pontos
Mais de 10 anos 15 pontos
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ANEXO 1V
FICHA DE AVALIACAO DO EXAME ORAL

NOME;:

Pontuagio Pontuacgio &
CRITERIOS DE AVALIACAO Misine | Oblis, Observagio

I - Apresenta sua trajetoria profissional e o
trabalho que pretende eXercer, com seguranga, 3,5
clareza e objetividade?

2 - Discorre com Seguranca sobre o seu curriculo
lattes, destacando as experiéncias de ensino e/ou 3.5
roducdo académica?

3 - Demonstra dominio sobre o trabalho de
coordenacio pedagdgica e as atividades |

metodologicas que devem/podem ser 2
desenvolvidas nas escolas?

4 - Apresenta habilidades de lideranga e trabalho 5
em equipe? '

5 - Demonstra habilidade de comunicagdo verbal?

Utiliza corretamente a lingua portuguesa?
Emprega vocabulario adequado, 3

academicamente?

TOTAL 20
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Edital n° 001/2022 - Processo Seletivo Interno para Exercicio da Funcio de Coordenador
Pedagadgico na Rede Municipal de Ensino de Igarapé-Miri em Escolas da Zona Rural

ANEXO V - DAS ATRIBICOES DO COORDENADOR PEDAGOGICO

DESCRICAO.SUMARIA
Implementa a execugio, avalia e coordena a construgdo ou reconstrucdo do projeto pedagégico de
educagdo basica com a equipe escolar;

»

Viabiliza o trabalho pedagégico coletivo e facilita o processo comunicativo da comunidade escolar e
de associacoes a ela vinculadas;

Elabora projetos pedagégicos especiais:

Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucio de propostas administrativo-pedagégicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes;

DESCRICAO DETALHADA

1. Elabora, participa e executa estudos, pesquisas e projetos pertinentes a sua 4rea de atuagdo;

2. Participa da promogdo e coordenagio de reunides com o corpo docente e discente da unidade

escolar;

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

Elabora relatérios de dados educacionais;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

Participa da elaboragio, execugio, acompanhamento e avaliagio de politicas de ensino, de

propostas curriculares e do projeto pedagdgico da escola:

9. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

10. Articula-se com 6rgdos gestores de educagdo e outros;

11. Participa da elaboragio do curriculo e calendério escolar;

12. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

13. Participa da andlise do plano de organizagio das atividades dos professores, como: distribuicio de
turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

14. Mantém intercimbio com outras instituicdes de ensino;

15. Participa de reunides pedagégicas e técnico-administrativas;

16. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

17. Participa de palestras, Seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e
outros eventos da drea educacional e correlato;

I8. Coordena as atividades de integragéo da escola com a familiae a comunidade;

19. Coordena conselho de classe;

20. Contribui na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania;

21. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;
22. Zela pela manutencio e conservacao do patriménio escolar;

XN AW
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23. Contribui para aplicagdo da politica pedagogica do Estado e o cumprimento da legislagdo de

€ensino;

24. Propde a aquisigdo de equipamentos que asscgurem 0: funcionamento satisfatorio da unidade
escolar;

25. Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal da area de
educagio;

26. Apresentapropostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

27. Contribui para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a-
democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade;

28. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construgio coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;

29. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagiio de recursos tecnolégicos nas unidades
escolares; _

30. Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar;

31. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo
transmissdo/produ¢do de conhecimentos, em consonincia com o contexto sdcio-politico-
econdémico;

32. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagio
bésica;

33. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes
de informagdo, a fim de colaborar na fase de discussio do curriculo pleno da escola;

34. Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participagdo em programas de capacitagio e demais eventos;

35. Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagio e evasio
escolar;

36. Contribui para o aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em
sala de aula, na elaboragdo ¢ implementagio do projeto educativo da escola, consubstanciado
numa educacio transformadora;

37. Participa da anilise e escolha do livro didatico;

38. Acompanha e orienta estagiarios;

39. Participa de reunides interdisciplinares;

40. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de deficiéncia, para os setores
especificos de atendimento;

41. Promove a inclusio do aluno portador de deficiéncia no ensino regular;

42. Propicia aos educandos portadores de deficiéncia a sua preparagdo profissional, orientagio e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

43. Coordena a elaboragao, execugio ¢ avaliagdo de projetos pedagégicos ¢ administrativos da escola;

44. Trabalha a integragdo social do aluno;

45. Traga o perfil do aluno, através de observagdo, questionarios, entrevistas e outros;

46. Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragio a demanda e a oferta no
mercado de trabalho; /

47. Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando ¢
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selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;

48. Divulga experiéncias e materiais relativos 3 educagdo;

49. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente € cquipes administrativas e
pedagdgicas da unidade escolar;

50. Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagogicas da escola;

51. Orienta escolas na regularizagio e nas normas legais referentes ao curriculo e  vida escolar do
aluno;

52. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficicia do processo educativo;

53. Elabora documentos referentes & vida escolar dos alunos de escolas extintas;

54. Participa da avaliagio do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema Piblico de
Ensino do Municipio, apresentando subsidios para tomada de decisges a partir dos resultados das
avaliagdes;

55. Participa da gestio democratica da unidade escolar;

56. Executa outras atividades correlatas;

57. Elabora relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

58. Participa de programa de treinamento, quando convocado.,
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3 PODER EXECUTIVO
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Edital n° 001/2022 - Processo Seletivo Interno para Exercicio da Fungdo de Coordenador
Pedagégico na Rede Municipal de Ensino de Igarapé-Miri em Escolas da Zona Rural

ANEXO VI

MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME:
E-mail:
CPF.
MOTIVO:
[ ]Justificativa pela NAO CLASSIFICACAO.
[ ]Reconferéncia de Pontuagio.
[ ]Reavaliagio da Classificagdo.
[ 1 Outro:
FUNDAMENTACAO:
Igarapé-Miri, de de

Assinatura




