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1-INTRODUCADO

O Municipio de lgarapé-Miri é gestor pleno de saude desde 1999, conforme a NOB/96, a partir de
05 de janeiro de 1999 e segundo a NOAS/2001/2002 desde 2002. Desde entdo planeja, executa, controla e
avalia acBes de prevencdo, promocdo e recuperacdo a saude a nivel ambulatorial de baixa e média
complexidade.

O Relat6rio Anual de Gestdo tem a finalidade de mostrar os resultados obtidos pela Gestdo em
Saude no Municipio de Igarapé-Miri, durante o ano de 2022, apresentando as acdes realizadas de janeiro a
dezembro/2022, propostas no Plano Municipal de Saude, na Programacdo Anual de Saude e LOA/2022.

O monitoramento e avaliagdo de Gestdo do SUS, previsto na Lei Organica da Saude — Lei 8,142

Art. 4° com estrutura orientada pela Portaria GM/MS N° 3332/28/12/2006 com fluxo definido pela
Portaria GM/MS n° 3.176 de 24 de dezembro de 2008, republicada em dezembro 2009 além de orientagédo
da portaria GM n° 575/2012 artigo 3° vislumbra que o RAG além de sua obrigagdo legal é um
instrumento de acompanhamento, controle e avaliacdo das acdes e servicos de satude no @mbito do SUS.
Assim o Municipio de Igarapé-Miri - PA, no cumprimento de suas obrigacdes legais, vem apresentar o
Relatorio Anual de Gestdo (RAG) /2022 com objetivo de apresentar os resultados obtidos no desempenho
da Gestdo referente ao exercicio , bem como, apresentar o atendimento as prioridades no Plano Municipal
de Saude.

Como instrumento de gestdo, serdo disponibilizadas para as instancias gestoras do SUS, instancias
de controle social e legais, bem como para a sociedade de um modo geral em cumprimento do artigo n° 36
da Lei Complementar n°. 141/2012 de 13 de janeiro de 2012.

0
LEI COMPLEMENTAR N° 141, DE 13 DE JANEIRO DE 2012 - Regulamentao § 3 do art. 198 da
Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,

Estados, Distrito Federal e Municipios em ac6es e servicos publicos de salde; estabelece os critérios de

rateio dos recursos de transferéncias para a salde e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das

0s
despesas com salde nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n  8.080, de 19 de

setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e d& outras providéncias

Secéo Il
Da Prestacdo de Contas
Art. 36. O gestor do SUS em cada ente da Federacéo elaborard Relatorio detalhado referente ao

quadrimestre anterior, o qual contera, no minimo, as seguintes informacdes:
I - montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

Il - auditorias realizadas ou em fase de execucao no periodo e suas recomendacoes e determinacoes;
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Il - oferta e producdo de servigos publicos na rede assistencial propria, contratada e conveniada,
cotejando esses dados com os indicadores de saude da populagdo em seu ambito de atuacao.

§ 12 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo comprovar a observancia do
disposto neste artigo mediante o envio de Relatério de Gestdo ao respectivo Conselho de Saude, até o dia
30 de margo do ano seguinte ao da execucgéo financeira, cabendo ao Conselho emitir parecer conclusivo
sobre o cumprimento ou ndo das normas estatuidas nesta Lei Complementar, ao qual sera dada ampla
divulgacéo, inclusive em meios eletrénicos de acesso publico, sem prejuizo do disposto nos arts. 56 e 57
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 2° Os entes da Federagdo deverdo encaminhar a programacédo anual do Plano de Salde ao respectivo
Conselho de Saude, para aprovacao antes da data de encaminhamento da lei de diretrizes orcamentarias do
exercicio correspondente, a qual sera dada ampla divulgacéo, inclusive em meios eletrénicos de acesso
publico.

& 32 Anualmente, os entes da Federacgdo atualizardo o cadastro no Sistema de que trata o art. 39 desta Lei
Complementar, com mengéo as exigéncias deste artigo, além de indicar a data de aprovacao do Relatério
de Gestéo pelo respectivo Conselho de Saude.

§ 4° O Relatério de que trata o caput sera elaborado de acordo com modelo padronizado aprovado pelo
Conselho Nacional de Saude, devendo-se adotar modelo simplificado para Municipios com populacédo
inferior a 50.000 (cinquenta mil habitantes).

§ 5% O gestor do SUS apresentara, até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, em audiéncia
publica na Casa Legislativa do respectivo ente da Federagéo, o Relatdrio de que trata o caput.

Art. 41. Os Conselhos de Saude, no ambito de suas atribuicdes, avaliardo a cada quadrimestre o relatorio
consolidado do resultado da execugdo orcamentéria e financeira no &mbito da saude e o relatorio do gestor
da salde sobre a repercussdo da execucdo desta Lei Complementar nas condicdes de salde e na qualidade
dos servicos de saude das populacbes respectivas e encaminhard ao Chefe do Poder Executivo do
respectivo ente da Federacdo as indicacdes para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

Secéo IV
Da Fiscalizacdo da Gestdo da Saude
Art. 37. Os o6rgaos fiscalizadores examinardo, prioritariamente, na prestacdo de contas de recursos

publicos prevista no art. 56 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, o cumprimento do

disposto no art. 198 da Constituicdo Federal e nesta Lei Complementar.

Art. 38. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de Contas, do sistema de
auditoria do SUS, do 6rgdo de controle interno e do Conselho de Salde de cada ente da Federagdo, sem
prejuizo do que dispGe esta Lei Complementar, fiscalizara o cumprimento das normas desta Lei
Complementar, com énfase no que diz respeito:

| - & elaboracgdo e execucgdo do Plano de Sadde Plurianual;

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com

CNPJ:11.373.369/0001-66 Relatério Anual de Gestao 2022


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp101.htm#art56
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp101.htm#art57
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp101.htm#art57
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp101.htm#art56
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art198

s &
=
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

Il - a0 cumprimento das metas para a saude estabelecidas na lei de diretrizes or¢camentarias;

Il - & aplicacdo dos recursos minimos em acBes e servigcos publicos de salde, observadas as regras
previstas nesta Lei Complementar;

IV - as transferéncias dos recursos aos Fundos de Saude;

V - a aplicacdo dos recursos vinculados ao SUS;

VI - & destinagdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos adquiridos com recursos vinculados a
saude.

Art. 41. Os Conselhos de Saude, no ambito de suas atribuicdes, avaliardo a cada quadrimestre o relatério
consolidado do resultado da execucdo orcamentéria e financeira no ambito da satde e o relatorio do gestor
da salde sobre a repercussdo da execucdo desta Lei Complementar nas condicGes de salde e na qualidade
dos servicos de saude das populacbes respectivas e encaminhard ao Chefe do Poder Executivo do
respectivo ente da Federacdo as indicacdes para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

Art. 42. Os oOrgéos do sistema de auditoria, controle e avaliagdo do SUS, no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, deverdo verificar, pelo sistema de amostragem, o
cumprimento do disposto nesta Lei Complementar, além de verificar a veracidade das informacGes
constantes do Relatorio de Gestdo, com énfase na verificacdo presencial dos resultados alcancados no
relatorio de satde, sem prejuizo do acompanhamento pelos 6rgdos de controle externo e pelo Ministério
Pablico com jurisdicdo no territorio do ente da Federagéo.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 43. A Unido prestara cooperacdo técnica e financeira aos Estados, ao Distrito Federal e aos

Municipios para a implementacdo do disposto no art. 20 e para a modernizacdo dos respectivos Fundos de
Saude, com vistas ao cumprimento das normas desta Lei Complementar.

§ 1° A cooperacdo técnica consiste na implementacdo de processos de educacdo na salde e na
transferéncia de tecnologia visando a operacionaliza¢do do sistema eletrénico de que trata o art. 39, bem
como na formulacéo e disponibilizacdo de indicadores para a avaliacdo da qualidade das acdes e servicos
publicos de saude, que deverdo ser submetidos a apreciacdo dos respectivos Conselhos de Saude.

§ 2° A cooperacdo financeira consiste na entrega de bens ou valores e no financiamento por intermédio de
instituicbes financeiras federais.

Art. 44. No ambito de cada ente da Federacdo, o gestor do SUS disponibilizard ao Conselho de Saude,
com prioridade para os representantes dos usuéarios e dos trabalhadores da salde, programa permanente de
educacdo na saude para qualificar sua atuacdo na formulacdo de estratégias e assegurar efetivo controle
social da execucdo da politica de satde, em conformidade com o § 2° do art. 1° da Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990.

Art. 48. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 13 de janeiro de 2012; 191°da Independéncia e 124° da Republica.
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2 - IDENTIFICACAO MUNICIPAL

Ano Vigente
Ano a que se refere o relatério de gestdo: 2022 (JANEIRO A DEZEMBRO)

2.1-Informagoes Territoriais

UF BRASIL

Estado PARA

Municipio IGARAPE-MIRI

Area 1.996,790 km2(2020)
Populacao 63.367 pessoas [2021]
Densidade Demografica 29,08 hab/km=2 [2010]

2.2-Secretaria Municipal de Saiude

Razdo Social da Secretaria de Salude FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE DE IGARAPE-MIRI

Ndmero CNES 2767015

CNPJ 11.373.369/0001-66

Endereco da Secretaria de Saude (logradouro, n°) RUA PADREVITORIO, S/N

CEP 68430-000

Telefone 913755119

FAX 913755119

E-mail Planejamento.semsaigmiri@gmail.com

Site da Secretaria (URL se houver) W W w .igarapemiri.pa.gov.br
2.3-Informacoes da Gestdo

PREFEITO
2.4-Secretario (a) de Saude

Nome: Nazianne Barbosa Pena

E-mail Secretario (a) Annepena.adv@gmail.com

Telefone Secretario(a) 99309-2666

Data da Posse 01/01/2021
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A Secretaria de Salde teve mais de um gestor no periodo a

A 2
que se refere o RAG? NAO Quantos?

Nome:
Data da Posse:
2.5-Bases Legais

2.6-Informacgoes do Fundo Municipal de Saude

D t -
Tipo Resolucdo | sereto J no
Instrumento legal de criacdo do Fundo Municipal de Saude arrr

11/04/1995
Data

CNPJ 11.373.369/0001-66
Natureza Juridica ATIVIDADE DE ATENCAO AMBULATORIAL
O Gestor do Fundo é o Secretario da Saude: v Sim C N3Zo

Nome do Gestor do Fundo

2.7-Informagoes do Conselho de Saude

Tipo Resolugéo| Lei L|n°

Instrumento legal de criacdo do Conselho de Saude
4833 ’ 04/03/1998
Data

Nome do Presidente: JOAOQ BATISTA DA COSTA PINHEIRO
Endereco: Rua Major Lira Lobato , n°22
Segmento: | usuério j
Data da ultima eleicdo do Conselho 04/11/2021
Telefone: (091)99609-9801
E-mail: | cmsigmiri@gmail.com

Usuarios: 06

Governo: 02

Numero de Conselheiros por Segmento Trabalhadores: 03

Prestadores: 01

2.8-Conferéncia Municipal de Saude
Data da Ultima Conferéncia de Salide (mm/aaaa): 30/09 E 01/10/2021

2.9-Plano de Saude

A Secretaria de Saude tem Plano de Saude aprovado pelo

P

i

Conselho de Saude?: Sim N&o
Periodo a que se refere o Plano de Saude De 2022 a 2025
Aprovacao no Conselho de Saude Resolugdao n® 034/2021 de 14/12/2021
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2.10-Plano de Carreira, Cargos e Salarios

O municipio possui Plano de Carreira, Cargos e Salarios =
(PCCS) : LEI MUNICIPAL N©5027/2011

O municipio possui Comissado de elaboracdo do Plano de ~ ~

Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) ?:

2.11-Informagoes sobre Regionalizacao

O municipio pertence a algum CGR (Colegiado de Gestdo

Regional): * sim®  Nso

Nome do Colegiado de CGR:CIR TOCANTINS

O municipio participa de algum consércio: Sim C N3o g

O municipio esta organizado em regiGes intramunicipal. « Sim N3o Quantas?

Fonte:Ano de referéncia: 2022

2.12-Conselho Municipal de Saude

1° RDQA 2022

Data de entrega do Relat6|;io
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

2° RDQA 2022

Data de entrega do Relatéyio
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

11/08/2022 03/01/2023

2.13-Casa Legislativa

Data da apresentacdao do Relatério
CASA LEGISLATIVA

—/—/

Data de apresentacdao do Relatério
CASA LEGISSLATIVA

—/—/

Analise e consideracoes

A Gestdo Municipal de Saude de lgarapé-Miri, vem cumprindo seu compromisso com o processo de
planejamento, através da utilizagdo dos instrumentos de gestdo: Plano Municipal de Salde, PAS e RAG, assumindo
assim o proposito da Gestdo Municipal, em primar pela organizagdo, cumprindo assim, os preceitos legais. Conta com a
efetiva participagdo do Conselho Municipal de Saude, nas decisfes e encaminhamentos, 0 que torna a gestdo um
processo de trabalho coletivo e participativo. Portanto a gestdo municipal tem como proposta fundamental a execucéo

de acgdes estratégicas prioritarias para a melhoria do Sistema de Salde no Municipio de lgarapé-Miri e

consequentemente melhoria da qualidade de vida da populacéo.

3° RDQA 2022

Data de entrega do Relatéljio
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

21/03/2023

Data da apresentacao do Relatorio
CASA LEGISLATIVA

/ /
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il:’jarticiparam

do encontro

Profissionais de Saude e Secretarios
Municipais de Saude da Regiao

+

Foto:Reunido da CIES — Baixo Tocantins

T

=
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Foto:ReinauQuraE;Eo da ESF Padre Emilio

Foto: Reinauguracao da ESF Padre Emilio
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Foto:Reunido da CIR — Baixo Tocantins

Foto:Reunido da CIR-Baixo Tocantins no Municipio de Igarapé-Miri-PA
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Izbtd:Oficina domP_RI Regido do Baixo Tocantins(Municipio Igarapé-Miri-PA)

/

Foto:Oficina do PRI Regido do Baixo Tocantins(Municipio lgarapé-Miri-PA)
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3.-CARACTERISTICAS GERAIS DO MUNICIPIO

3.1- Aspectos Populacionais e Dados Demograficos

Os dados populacionais demonstram nos Gltimos anos um aumento da populagdo rural, 0 que
demonstra uma queda no éxodo rural em decorréncia da melhoria econdémica advindas da implantacdo dos
programas sociais e do fortalecimento da agricultura familiar (acai). Ha ainda a concentracédo de populagdo
relativamente jovem no municipio (10-40 anos), com aumento da estimativa de vida (80 anos+) e maior indice
de homem em relagdo a mulheres. Isso demonstra as possibilidades de desenvolvimento de politicas publicas

(ue agreguem esses grupos.

3.1.1-Tabela 1 - Dados populacionais do ano 2021.

POPULACAO 2021
TOTAL 63.367

Populacéo estimada de 2021 - Sexo e faixa etaria

Faixa Etéria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 3068 2934 6002
5a9 anos 3069 2922 5991
10 a 14 anos 3172 3000 6172
15a 19 anos 2962 2753 5715
20 a 29 anos 5654 5494 11148
30 a 39 anos 5088 5080 10168
40 a 49 anos 3879 3689 7568
50 a 59 anos 2437 2361 4798
60 a 69 anos 1649 1610 3259
70 a 79 anos 830 878 1708
80 anos e mais 354 484 838
Total 32162 31205 63367

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 15/02/2023.
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O municipio se estende por 1 996,8 km? e conta co uma populacdo estimada de 63 367 habitantes . A
densidade demografica € de 31,4 habitantes por km? no territério do municipio. Vizinho dos municipios de

Moju e Limoeiro do Ajuru, Igarapé-Miri se situa a 24 km a Sul-Oeste de Moju.

3.1.2-Tabela 2- Populacéo, Area e Densidade Demografica 2007-2020

Anos Populaggo (Hab.) Area (Km?) Densidade
(Hab./Km?)
2007 54.673 2.000,70 27,33
2008(1) 56.639 2.000,70 28,31
2009(1) 57.003 2.000,70 28.49
2010 58.077 1.996,84 29,08
2011(1) 58.497 1.996,84 29,29
2012(1) 58.904 1.996,80 29,50
2017 62.698 1.996,79
2018 62.355 1.996,79
2019 62.698 1.996,79 31,40
2020 63.036 1.996,79

Fonte: IBGE /IDESP/SEPOF /2020
(1) Populagéo Estimada

3.2- Aspectos Geograficos

3.2.1-Localizacéo

Igarapé-Miri faz parte do estado do Para. E conhecido como "A Capital Mundial do Acai", por ser o
municipio com maior producdo mundial do mesmo. Encontra-se a uma latitude 01° 58" 30" sul ¢ a uma
longitude 48° 57’ 35" oeste, estando a uma altitude de 17 metros. Sua populagéo estimada no Censo do IBGE
de 2021 é de 63.367 habitantes.

Igarapé-Miri, traduzido do tupi, significa "caminho de canoa pequena”, através da juncdo dos termos
ygara (“"canoa"), apé (“caminho™) e mirim (“pequeno”)

O clima do municipio corresponde ao megatérmico, tipo Am da classificacdo de Koéppen. O clima

corresponde também ao clima da Regido Norte sendo equatorial quente e umido.

3.2.2-Limites

Ao Norte — Municipio de Abaetetuba
Ao Leste — Municipio de Moju
Ao Sul - Municipio de Cameta e Moju

Ao Oeste - Municipio de Cameta e Limoeiro do Ajuru
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3.2.3 Hidrografia

O principal rio de Igarapé-Miri é o Rio Merud, coletor de quase toda a bacia hidrogréafica do Municipio.
Seus Principais afluentes pela margem direita sdo os rios Igarapé-Miri, em cuja margem esté localizada a sede
municipal, e o rio Itanimbuca, que limita 0 municipio, a nordeste, com municipio de Abaetetuba. Pela margem
esquerda, o principal rio € o Rio Caji, limite natural, a sudoeste, com o municipio de Cametd, desde as
nascentes até seu curso médio. O Rio Maiauatd, que banha a Vila do mesmo nome, serve de ligacdo entre o rio
Meruu e a foz do Rio Tocantins. O Municipio possui ilhas fluviais, banhadas pelas adguas do estuario do

Tocantins, entrecortadas por uma série de cursos d’agua conhecidos como furos e igarapés.

3.2.4 Informacd re Redgionaliz
Reqido de Saude: Tocantins
Municpio  Area(km?)  Populegio(Hab)  Densidade
ABAETETUBA 1610.743 160439 99,61
BAIAO 3758.273 49454 13,16
BARCARENA 1310.325 129333 98,70
CAMETA 3081.36 140814 45,70
IGARAPE-MIRI 1996.823 63367 31,73
LIMOEIRO DO AJURU 1490.172 29623 19,88
MOCAJUBA 870.8 31917 36,65
MOJU 9093.85 84251 9,26
OEIRAS DO PARA 3852.256 33182 8,61

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021
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4. REDE DE ATENCAO A SAUDE DE SERVICOS NO SUS

Atencao Basica

4.1 Consideragoes Iniciais

A Atencdo Priméria a Satde (APS) do municipio de Igarapé-Miri apresenta o Relatorio Detalhado do
ano de 2022 (janeiro a dezembro) relativo as agdes e servicos de satde no ambito da APS de Igarapé-Miri.

Os instrumentos para o planejamento e gestdo no ambito do SUS séo: o Plano de Salde e as respectivas
Programacdes Anuais e 0 Relatorio de Gestdo. Estes instrumentos se interligam sequencialmente compondo
um processo ciclico de planejamento e gestao para operacionalizacéo integrada, solidaria e sistémica do SUS.

Fica evidente a importancia dos instrumentos de gestdo para o planejamento do Sistema Unico de Satde
(SUS) no municipio. E inegavel sua evolucdo sistematica e continua ao longo dos anos, inclusive como meio
importante para mudanca de cultura e paradigma. Percebe-se maior adesdo de gestores e técnicos no

cumprimento de seu papel de tornar publica a aplicacdo dos recursos nas a¢des de satde em Igarapé-Miri.

4.2 Atencdo Primaria a Saude (APS)

No Brasil, a APS ¢ definida pela Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) como: -Um conjunto de
acOes de saude, no ambito individual e coletivo, que abrange a promocéo e a protecdo da salde, a prevencédo
de agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitacdo, a redugcdo de danos e a manutencdo da saude, com o
objetivo de desenvolver uma atencdo integral, que impacte na situacdo de saude e autonomia das pessoas, €
nos determinantes e condicionantes de salde das coletividades. E desenvolvida por meio do exercicio de
praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada, democratica e participativa, sob forma de trabalho em

equipe multiprofissional, dirigidas as populacdes de territorios definidos, pelas quais assume a
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responsabilidade sanitaria, considerando a dinamicidade existente no territdrio em que vivem essas
populagoesl.

A Atencédo Baésica, e o primeiro nivel de atencéo a saude, orienta-se principalmente, pelos principios de:
Equidade; universalidade e integralidade. Sendo assim, é essencial:

v Acessibilidade de primeiro contato: refere-se a ideia de se apresentar como servico preferencial para
procura do usuario;

v Longitudinalidade: pressupGe a regularidade da fonte de atencédo e seu uso ao longo do tempo, o0 que
implica a identificacdo de populagdo adstrita e a existéncia de forte vinculo entre esta e os profissionais
de salde;

v Integralidade: entende-se que os servigos de atencdo basica devem receber todos os tipos de demandas
e procurar soluciona-las, seja nas préprias estruturas, ou fazendo os arranjos necessarios para questoes
que exijam cuidados fora de seu escopo;

v' Coordenacao: define-se pela continuidade do cuidado, ou seja, a capacidade de integrar a informacéo

acerca do usuario e alavancar seu uso para aumento da eficiéncia da oferta proposta.

X / >

Fotos:Palestra dia da Mulher
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4.3 Cobertura da Atencdo Primaria

Competéncia UF IBGE Municipio Populacéo Qt. eSF Qt. Cadastros | Cobertura
Cnes financiada | eSF financiada APS
Agos/2022 PARA | 150330 | lIgarapé-Miri 63.367 10 39.463 62.27 %
Competéncia UF IBGE Municipio Populacéo Qt. eSF Qt. Cadastros | Cobertura
Cnes financiada | eSF financiada APS
Nov/2022 PARA | 150330 | Igarapé-Miri 63.367 11 43.882 69.25 %

Fonte: egestorab
4.4-Acdes , Programas e Estratégias
A APS do municipio esta orientada pelos seguintes abaixo descritos:
Agente Comunitario de Saude;
Academia da Saude;
Estratégia Saude da Familia;
Equipe Saude Bucal,
E-SUS Atencédo Primaria;
Programa Saude na Escola;
Programa Auxilio Brasil,
Programa Mais Médicos;
Programa Previne Brasil;
Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A;
Programa HIPERDIA,;
Programa Saude da Crianca;

Rede Cegonha;

4.5 Gestao da APS

As acles de Atencdo Basica devem ser desenvolvidas através do exercicio de praticas gerenciais,

educativas e assistenciais, sob a forma de trabalho em equipe, e dirigidas a populagdes de territorios bem

delimitados.

A gestdo vai alem da determinacdo de atividades e tarefas. Abrange as escolhas dos envolvidos,

opinides, hierarquizacdo de atos e objetivos, ou seja, envolve valores que orientam a tomada de decisdes pelos

trabalhadores no cotidiano.
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A Atencdo Basica esta organizada em programas e estratégias para garantir que seus principios sejam
efetivados. Diante disso, a gestdo da APS no municipio de Igarapé-Miri, atualmente, perpassa pelas Unidades
de Salde; Equipes de Saude Bucal; Politica de Alimentacdo e Nutricdo; Polo de Academia; Programa Salde
na Escola. Nossas atividades e/ou agdes baseiam-se no monitoramento desses principais componentes.

Realizamos a gestdo com objetivo de promover a integracdo e o vinculo entre os profissionais;
diagndstico situacional, planejamento e orientacdo do processo de trabalho; estimulo e realizagdo de
campanhas alusivas; alimentacdo dos dados nos sistemas de informacdo; potencializacdo a utilizacdo de
recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes; qualificacdo da assisténcia prestada ao usuario;
representatividade da APS através de sua geréncia em todas as instancias necessarias; desenvolvimento de uma
gestdo participativa com estimulo a participacdo dos profissionais; tomar providéncias cabiveis quanto a
ocorréncias que interfiram no funcionamento da APS.

4.6 Cronograma dos sistemas de informacao da Atencéo Primaria:

Data de cada més

Sistema Atividade desenvolvida
Sistema de Controle Logistico de Alimentacdo e envio do relatério de
01a05 Insumos Laboratoriais entrada; saida; realizacéo; validade; lote e
(SISLOGLAB) solicitacdo de testes rapidos

Envio da producao das planilhas de
01a05 Micronutrientes suplementacéo de vitamina A

06 a 10 (Dias Uteis) Sistema de Informacdo em Saude da | Emissdo das RAS — E-SUS (producdo das
Atencdo Basica (SISAB/E-SUS) unidades)

Envio das RAS para a plataforma de
10 a 15 (Dias uteis) Prontuério Eletronico (E-SUS PEC) | processamento de dados do Ministério da
Saude.

Sistema de informacéo do Cancer Registro de solicitagcGes de exames
Diariamente citopatoldgico de colo do Utero e mama
Planejamento das unidades de salde,
Ultima sexta do més Reunido administrativa apresentacdo de relatorios, agdes em salde
previstas...

4.7 Programa Previne Brasil

Instituido pela Portaria n°® 2.979, de 12 de novembro de 2019. O Programa Previne Brasil estabelece um

novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Priméria & Satide no ambito do Sistema Unico de Satde;
modelo misto de financiamento que prevé: Aumento do acesso; vinculo; responsabilizagéo.
O programa induz o aprimoramento dos processos de trabalho e a qualificagdo dos resultados em salde,

além de otimizar aspectos como periodicidade e método da avaliagdo. Exemplo disso é que, por meio do
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monitoramento desses indicadores, podem ser avaliados 0s acessos, a qualidade e a resolutividade dos servigos
prestados pelas unidades, fornecendo subsidios para medidas de aprimoramento das acdes e dando mais

transparéncia aos investimentos na &rea da salde para a sociedade.

4.7.1 INDICADORES DO PROGRAMA PREVINE BRASIL:

1 - Proporcao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 12 (primeira) até a
122 (décima segunda) semana de gestacdo. NT 13/2022, que atualiza a Nota Técnica n® 1.

2 - Proporgdo de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV._NT 14/2022, que atualiza a Nota
Técnica n°® 2/2022.

3 - Proporcdo de gestantes com atendimento odontolégico realizado. NT 15/2022, que atualiza a Nota Técnica
n® 3/2022.

4 - Proporgdo de mulheres com coleta de citopatologico na APS. NT 16/2022, que atualiza a Nota Técnica n°
4/2022;

5 - Proporcdo de criancas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche,

Hepatite B, infeccdes causadas por haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite inativada. NT 22/2022, que

atualiza a Nota Técnica n°® 17/2022.

6 - Proporcdo de pessoas com hipertensdo, com consulta e pressdo arterial aferida no semestre. NT 18/2022

gue atualiza a Nota Técnica n° 6/2022.

7 - Proporcdo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre. NT
23/2022, que atualiza a Nota Técnica n°® 19/2022.

O novo modelo de financiamento altera algumas formas de repasse das transferéncias para 0s

municipios, que passam a ser distribuidas com base em quatro critérios :capacitacdo poderada(cadastro de
usuarios na base de dados da APS), pagamento por desempenho(Alcance das metas dos indicadores em
salde), incentivo para agdes estratégicas (pagamento por equipes, servigos ou programa da APS) e incentivo

financeiro com base em critério populacional(tipologia IBGE dos municipios).

BLOCO ACAO DETALHADA GRUPO
Manuntencdo das acfes e Servicos publicos de | Incentivo para agBes estratégicas Atencéo Priméria
salide(Custeio)
Manuntencéo das aces e Servicos publicos de Agente Comunitario de Salde Atencéo Priméria
salide(Custeio)
Manuntencéo das acdes e Servicos publicos de Incentivo de APS-Capacitacdo Ponderada Atencéo Priméria
salide(Custeio)
Manuntencéo das acdes e Servicos publicos de Apoio a Manuntencdo dos Polos de | Atencdo Primaria

saude(Custeio) Academia da Saude

Manuntencéo das acdes e Servicos publicos de Incentivo da APS - Desempenho Atencéo Priméria
salide(Custeio)
Manuntencéo das aces e Servigos publicos de Implementagdo da Seguranca Alimentar e Atencdo Priméria

salide(Custeio) Nutricional da Saude
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4.7.2 -DEMONSTRATIVO DE PRODUCAO
Relatério unificado de producdo de cada unidade de satde do profissionais: Médico; Enfermeiro; Técnico em
Enfermagem.

> 4.2.1 - Relatério E-sus Jan/Abr -1° Quadrimestre — 2022(anexo);

> 4.2.2 - Relatério E-sus Mai/Agos-2° Quadrimestre — 2022(anexo);

> 4.2.3 - Relatorio E-sus Set/Dez - 3° Quadrimestre — 2022(anexo);

4.8 Capitacdo ponderada
A capitacdo ponderada é uma forma de repasse financeiro da Atencéo Primaria as prefeituras e ao
Distrito Federal, cujo modelo de remuneracéo € calculado com base no nimero de pessoas cadastradas.

4.8.1 Abaixo desmonstra-se o relatério de cadastros vinculados por Equipe de Saude da Familia:

NE Sigla da equipe JAN/2022 FEV/2022 MAR/2022 ABR2022Q1 |1 | MAV2022 1] | JUN/2022 1] | JUL/2022 |1 | AGOJ2022.Q2 |1 | SET/2022 || | OUT/2022 1T | NOV/2022 DEZ/2022.Q3

CNES {2 Estabe

0392057 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIA PADRE EMILIO 0002139375 | eSF

0392065 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIAMATINHA

2317338 | UNIDADE BASICA DE SAUDE DE IGARAPE MIRI

E SAUDE DE IGARAPE MR

2317346 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIA ANAPU 0000024317 | eSF

62 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIA CIDADE NOVA

2317389 | CSOSCAR PINHEIRO CASTELO BRANCO DE LIMA | 0000024333 | -

317389 | CSOSCAR PINHEIRQ CASTELO BRANCO DE LIMA | 0000024341 | eSF
317400 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIA SAQ PAULO 0000024368 | eSF
2317419 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIA ICATU 0000024376 | €SF

2615134 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIARIO PANACAUERA | 0000024384 | eSF

67023 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIABOAESPERANCA | 0000024392 | eSF
6503367 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIA TUCUMA 0000024406 | €SF
508375 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIA PA 151 0000024414 | €SF

Fonte: egestorab

4.9 Desempenho/ Indicadores
O pagamento por desempenho é um dos componentes que fazem parte da transferéncia mensal aos
municipios. Nesse componente, a definicdo do valor a ser transferido depende dos resultados alcancados no

conjunto de indicadores monitorados e avaliados no trabalho das equipes de Saude da Familia e de Atencéo

Primaria (eSF/eAP).
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49.1

DESCRICAQ ABAIXO DO RESULTADO DA AVALIACAQ DOS INDICADORES:

4.9.2 INDICADORES DE DESEMPENHO 1° QUADRIMESTRE 2022

CNES |2 Nome UBS INE Sigla | | Pré-Natal (6 consultas) | Pré-Natal (Sifilise HIV) | Gestantes Saide Bucal Cobertura Citopatoldgico | | CoberturaPolioe Penta | | Hipertensdo (PAAferida) | | Diabetes (Hemoglobina Glicada)
0392057 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIA PADRE EMILIO ‘ 0002139375 ’ eSF 18% 82% ‘ 55% 16% 100% 34% 30%
0392065 = UNIDADE SAUDE DA FAMILIA MATINHA 0002139367 | eSF 254 5% 5 15% 82% 1% 26%
2317338 | UNIDADE BASICA DE SAUDE DE IGARAPE MIRI ‘ 0000024303 ‘ - 1a% 8% ‘ 8% 1% 1% 4% 5%
2317338 | UNIDADE BASICA DE SAUDE DE IGARAPE MIRI 0000024295 | - 4% 81% 2% 4% 7% 3% 10%
2317346 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIA ANAPU ‘ 0000024317 ‘ eSF 16% 4% ‘ 0% 1% 63% 14% 5%
2317362 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIA CIDADE NOVA 0000024325 | eSF 23 1% 2 4% 64% 9% 7%
2317389 | CSOSCAR PINHEIRO CASTELO BRANCO DE LIMA ‘ 0000024333 ‘ - 53% a% ’ 67% 3% 31% 3% 1%
2317389 | CSOSCAR PINHEIRO CASTELO BRANCO DELIMA | 0000024341 | eSF 46% 81% % 4% 53% 3% 13%
2317400 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIA SAQ PAULO ‘ 0000024368 ‘ eSF 14% 571% 4% 14% 64% 15% 9%
2317419 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIAICATU 0000024376 | &SF bl 58% % 11% 41% 1% 14%
2615134 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIA RIO PANACAUERA ‘ 0000024384 ‘ eSF 4% 2% ’ 10% 2% 40% 3% 16%
2767023 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIA BOA ESPERANCA 0000024392 | €SF 2% 58% 67% 9% 4% 13% 16%
6508367 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIA TUCUMA ‘ 0000024406 ‘ eSF 56% 100% ‘ 5% 28% 94% 23% 19%
6508375 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIA PA 151 0000024414 | eSF 4% 8% 13% 3% 25% 2% 4%
4.9.3 INDICADORES DE DESEMPENHO 2° QUADRIMESTRE 2022
CNES |2 Nome UBS INE Sigla ‘ Pré-Natal (6 consultas) | Pré-Natal (Sifilise HIV) | Gestantes Cobertura Citopatolgi Cobertura PolioePenta | Hipertensdo (PAAferida) | Diabetes (Hemoglobina Glicada)
0392057 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIA PADRE EMILIO ‘ 0002139375 | €SF A% ‘ 90% 0% 15% 5% 26% %%
0332065 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIA MATINHA 0002139367 | eSF 51% 61% 16% 46% 17% 10%
2317338 | UNIDADE BASICA DE SAUDE DE IGARAPE MIRI ‘ 0000024308 | - Pig ‘ 0% ‘ % 8% 8% 1% 1%
2317338 | UNIDADE BASICA DE SAUDE DE IGARAPEMIRI | 0000024295 | - 3 52% 6% 45% 5% 13%
217346 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIA ANAPU ‘ 0000024317 | eSF ‘ 16% ‘ 100% ‘ 0% % 46% 19% 4%
2317362 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIA CIDADE NOVA 0000024325 | eSF b 89% “% 6% 55% 9% 8%
217389 | CSOSCAR PINHEIRO CASTELO BRANCO DELIMA ‘ 0000024333 | - ‘ % ’ 3T ’ 5% 4% 4% 6% 15%
2317389 | CSOSCAR PINHEIRO CASTELO BRANCO DE LIMA | 0000024341 | eSF 8% 51% 86% 5% 68% 8% 19%
2317400 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIA SAO PAULO ‘ 0000024368 | €SF A% ‘ % 51% 15% 46% 28% 16%
2317419 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIA ICATU 0000024376 | eSF 3% 86% 3% 14% 3% 10% 16%
2615134 | UNIDADE SALIDE DA FAMILIA RIO PANACAUERA ‘ 0000024384 | eSF % ‘ 55% ‘ 55% 3% 55% 6% 1%
2767023 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIABOAESPERANCA | 0000024392 | eSF 2 80% 8% 10% 58% 17% 8%
6508367 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIA TUCUMA ‘ 0000024406 | eSF ‘ 0% ‘ 100% ‘ 1% 26% 2% 26% 34%
6508375 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIA PA 151 0000024414 | eSF 1 %% 3% 53% 10% 6%
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4.9.4 INDICADORES DE DESEMPENHO 3° QUADRIMESTRE 2022

CNES |2 Nome UBS INE Sl | PreNatl(Sconsultas)  PréNatal (ilseHY) | Getants Saide Bucel Cobertura Citopatologico | CoberturaPolioePenta | | Hipertensdo (PAAferida) | Diabetes {Hemoglobina Glicada)
(392057 | UNIDRDE SHUDE DA FAMILAPADREEMILO | 000203935 | F ‘13‘ ‘m 5% 16% 5% U% 0%
0352065 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIA MATINHA s | |0 % 3 17% 60% 0% 16%
I8 | UNIDADE BASICADE SAUDEDEIGARPENIR! | 0000024309 | &6F | 12% |61% | 55% 9% 4% 5% 4%
31733 | UNIDADE BASICA DE SAUDE DE IGARAPEMIR! | 0000024295 | eSF | W% 3% 3% 9% 45% 10% 8%
317346 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIA AXAPU (000024347 | &5F | 24" | 2% 8% 5% 4% 14% 1%
37362 | UNDADE SAUDEOAFAMILACIDADENOWA | 000024325 | &5F | 38% 8% 1% 8% 4% 1% 6%
2317389 | CSOSCAR PINHERO CASTELO BRANCO DELIMA | 0000024333 | - %% | T8% | 8% 5% 69% 10% 61%
BUT39 | CSOSCARPINHERO CASTELOBRANCODE LI | 000002431 | &5F | 6% 0% 8% 5% 4% 1% 5%
31740 | UNOADE SAUDE DA FRMILASAOPAULO (0000odzes | F | B% 10% | 8% 19% 50% A% %
317419 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIA KATU 00o0043e | S |21 % 8% 15% 2% 1% 23%
TE5134 | UNIDADE SAUDE DA FAMILIA ROPANACAUERA | (000043 | 8F | 17% 5% |2% 4% 66% 1% 20%
TIGI3 | UNOADE SAUDEDA FAMILABORESPERANCA | 0000024392 | &6F | 0% 10% % 10% 9% A% 1%
SSIG367 | UNICADE SAUDE DA AL TUCUMA (oo | F | 51% ‘m% W% 2% 81% 0% 4%
SS063TS. | UNADE SAUDE DR FAMILAPALS! MM &F (11% % % 3% 57% 1% 9%

Foto:Ac¢do Julho Amarelo-UBS Foto:Acdo Julho Amarelo-Bairro da Matinha
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FOTO:OUTUBRO ROSA NA ESF MATINHA

=

FOTO:PALESTRA HANSENIASE ESF PA 151 FOTO:PALESTRA HANSENIASE ESF TUCUMA
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5. Indicador Sintético Final (ISF)
Corresponde ao célculo do desempenho do conjunto dos sete indicadores de desempenho previstos. E a
consolidacédo final da avaliacdo do desempenho das equipes das equipes Salde da Familia (eSF) e equipes de
Atencdo Priméaria (eAP)s que determinara o valor do incentivo financeiro a ser transferido ao municipio.

Resultado ponderado do ISF:

Resultado ponderado

SDuadrimestrne Resultado
Indicador = e — ponderado =
Pre—-MNMatal (& consultas) RIS OZE .73
FPre—rdatal (Sifilis e HIWD Lo e Wil o Jordor ]
Gestantes Salude Bucal DI 2O0Z2E = ey
Cobertura Citopatoldgico 2202 E .28
Proporcdo ode Oriamndgas = QIS0 2
ano vacinadas
Hipertensao (FPa AfTaerida) RIS 2OZEE el s B =0
DiaDbaertes (Hemoglaobina RIS 2OZE 0,

Slicadal

Fonte: egestorab

5.1 Resultado obtido e meta dos indicadores:

Quadrimestre  Status Resultado% Meta% Pontuacdo Ponderacdo Resultadoponderado % dametaatingida % do resultado em relacdo ao ISF

Indicador ¥ : : : : : : s : :
Pré-Natal (6 consultas) Q3/2022 | K] 45 733 1 0,73 7333 % 1144 %
E—— -
Pré-Natal (Sifilis e HIV) 03/2022 B ¢ 60 10 1 1 135 % 1567%
e
estantes Salde Buca 3/2022 | il 983 2 197 98,33 % 3088 %
Gestantes Satide Bucal Q3/202 9 60 983 2 97 3 088
— |
Cobertura Citopatologico 03/2022 B 40 275 1 028 5% 439 %
| 1
Proporcdo de Criangas < 1ano Q3/2022 60 a5 6,32 2 126 6376 % 1975%
vacinadas — L
Hipertensio (PA Aferida) 0312022 | Y 50 34 2 068 % 1066 %
=i |
Diabetes (Hemoglobina Glicada) Q3/2022 L 23 50 46 1 0,46 46% 120%
E— | |

Fonte: egestorab
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6. Financiamento APS

Capitacido Ponderada v

Capitagdo Ponderada

Parcela Qt.ESF Pagas Qt.EAP 20h Pagas Qt.EAP 20h Pagas Valor Detalhes

DEZ/2022 11 0 o RS 237.173,24 n

Incentivo financeiro com base em critério populacional

Parcela Populacio IBGE Ano (estimativa) Valor
DEZ/2022 63.367 2021 RS 31.419,47
Desempenho ISF ~
Parcela Valor Detalhes
DEZ/2022 RS 19.430,60
Agentes Comunitarios de Satide (95% e 5%) ~

*Assisténcia Financeira Complementar (AFC) - 95% e Incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a
atuacdo de ACS (IFP) - 5%

Parcela Qt. ACS Credenciados Qt. ACS Pagos Valor Detalhes

DEZ/2022 150 148 RS 358.752,00

-

FOTOS: PALESTRA OUTUBRO ROSA NA ESF CIDADE NOVA
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FOTOS: NOVEMBRO AZUL NA ESF PADRE EMILIO
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FOTOS:NOVEMBRO AZUL NA UNIDADE BASICA DE SAUDE (URBANA)
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FOTO:NOVEMBRO AZUL ESF TUCUMA FOTO:OUTUBRO ROSA ESF MATINHA
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7 .PROGRAMA SAUDE BUCAL
O Saude Bucal € um programa que esta inserido no &mbito da APS,e com objetivo de superar as

desigualdades , foram estabelecidas, em 2004, as diretrizes da Politica Nacional de Satude Bucal(PNSB) —
Brasil Sorridente. Essas diretrizes visam garantir as agOes de promocdo, prevencdo, recuperagao e
manutenc¢do da salde bucal dos brasileiros.

As unidades habilitadas com o CNES do Saude Bucal sd0:UBS Oscar Pinheiro Castelo branco, as

ESF’s Tucuma, Sao Paulo, Boa Esperanca e Icatii; Unidade Movel Terrestre, Unidade Movel Fluvial e o

Centro de Especialidade FIor do Miriti.

FOTOS:PALESTRA SAUDE BUCAL NO CRAS NAZARE

7.1 Cronograma de atendimento das unidades:

UNIDADES DIA DE ATENDIMENTO

UBS URBANA segunda-feira;terca-feira(demanda espontanea) e quarta-feira(gravidas)

ESF BOA ESPERANCA segunda-feira(demanda espontanea) e terca-feira(gravidas)

ESF TUCUMA quarta-feira(demanda esponténea) e quinta-feira(gravidas)

ESF SAO PAULO terca-feira(gravidas) e quinta-feira(demanda esponténea)

ESF ICATU terca-feira(gravidas e demanda esponténea)

FLOR DO MIRITI segunda-feira e terca-feira(agendado)
quarta-feira(demanda espontanea das esf anapu, matinha ,PA-151, cidade
nova e padre emilio)
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—*,7 i \ b i = \ V
FOTO:PALESTRA SAUDE BUCAL POSTO CAJl

-

FOTOS:PALESTRA SAUDE BUCAL E ALIMENTACAO SAUDAVEL ESCOLA EBENEZER
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Conforme o plano municipal de satde 2022/2025 o Saude Bucal tem como meta realizar 05 agdes em
salde através do programa saude na escola nas zonas rurais e urbana .
O Plano foi cumprido, ou seja, foram realizados mais de 05 acéoes , segue abaixo a relagdo nominal das
escolas, bem como os profissionais participantes;
e Escola Santa Maria do Icatd. (Joseph)
e Creche As Formiguinhas — Icatu. (Joseph)
e Creche Nossa Senhora de Nazaré — Suspiro. (Marcos)
o Escola Daniel — Vila Caripi. (Joseph)
o Escola Santo Antonio — Ramal Santo Antonio Vila Maiauata. (Joseph)
o Escola Ebenezer;

o Escola Euridice Marques;

FOTO:PALESTRA SAUDE BUCAL NA CRECHE MARIA JOIA FOTO:PALESTRA SAUDE BUCAL NO SANTO ANTONIO
No dia 25/10 é comemorado o dia Nacional da Saude Bucal e do Dentista, e em alusdo a esse dia foi

realizado uma acéo na Creche Maria. Na oportunidade participou a maioria da equipe, segue abaixo fotos.

!--.;:ﬂg

I ey

FOTOS:PALESTRA SAUDE BUCAL NA C.RECHE MARIA CELES
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Foi realizado também palestra educativa na ESF Anapd, cujo objetivo foi orientar as gravidas sobre a
importancia da higiene bucal durante o pré-natal.

FOTOS: palestra educativa na ESF Anapu

7.2 Descricdo abaixo: nimero de atendimentos do programa SAUDE BUCAL por Quadrimestre de

2022 (janeiro a dezembro):

UNIDADES DE SAUDE 1° QUADRIM. 2° QUADRIM. 3° QUADRIM. TOTAL 2022
UBS OSCAR P. CASTELO BRANCO 680 1.427 893 3.000
CENTRO DE ESPECIALIDADES 101 98 96 295
(tratamento de canal)
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 281 295 247 823
UNIDADE MOVEL FLUVIAL 222 176 191 589
ESF BOA ESPERANCA 576 475 682 1.733
ESF ICATU 666 769 908 2.343
ESF SAO PAULO 462 601 602 1.665
ESF TUCUMA 1.074 1.116 933 3.123

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com

CNPJ:11.373.369/0001-66 Relatério Anual de Gestao 2022




b @ )
=
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

8 Programa Saude na Escola (PSE)

O Programa saude na Escola apresenta um relatorio anual(janeiro a dezembro-2022)relativo as acdes
do programa no referido periodo, em varios sentidos,0 ano de 2022, esta cheio de perspectivas e desafios
para todos.Iniciamos a execuc¢do do programa agora de forma presencial com o retorno 100% das
atividades escolares.

Iniciamos o primeiro quadrimestre com uma agenda de educagdo em salide com orientacfes aos pais
de alunos sobre a importancia da imunizacéo dos educandos e seguimento dos protocolos de prevencao a
covid-19.

O Programa Salde na Escola apresenta o relatdrio detalhado dos meses de janeiro a Dezembro de
2022, relativo as a¢des do programa no referido periodo.

a. Janeiro
Organizacdo do cronograma e atividades a serem desenvolvidas no primeiro quadrimestre e insercéo
de dados no sistema;

b. Fevereiro
Orientacdo aos pais e professores sobre a importancia da imunizacdo na escola Aristoteles Emiliano
de Castro;
Palestra sobre satde emocional para professores e coordenadores da escola municipal Marilda
Nunes;
Orientacdo aos alunos sobre a importancia da imunizacdo na escola municipal Instituto Nossa
Senhora Santana;
Roda de conversa CREAS sobre prevencéo a gravodez na adolescéncia;

c. Marcgo
Acdes de saude bucal (higiene e prevencdo) e do Programa Crescer saudavel palestras sobre
alimentacdo saudavel e antropometria nas creches -Trem da Alegrial na vila suspiro, creche
-Formiguinhall na vila Santa Maria do icatl, Escolall santa santa maria do Icatul na vila icatu e

creche -maria celes Miranda de castroll.
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FOTO:PALESTRA COMBATE DENGUE ESCOLA MARILDA NUNES FOTO:PALESTRA SOBRE BULLYNG NO ESCOLA INSA

d. abril
Acdes de saude bucal (higiene e prevencdo) e do Programa Crescer Saudavel, palestras sobre
Alimentacdo Saudavel e Combate ao mosquito da Dengue nas escolas municipais Ebenézer e Marilda
Nunes, palestra educativa sobre Bullyng no ambiente escolar na escola Municipal Instituto Nossa
Senhora Santana.
No segundo quadrimestre iniciou-se dando continuidade com a agenda de educacdo em saude e acoes
nas escolas municipais seguindo as orientacfes de protocolos de prevencdo a covid-19,dentre outras
atividades executadas como : satde bucal, alimentacdo saldavel, antropometria, prevencdo a dengue ,
prevencdo a gravidez na adolescéncia e IST’S atividades que sdo de suma importdncia para a
prevencdo e promoc¢do da qualidade de vida dos alunos e toda a comunidade escolar.
Denter as a¢Oes desenvolvidas podemos destacar:
» Roda de conversa CREAS sobre prevencdo a gravidez na adolescéncia;
> Palestra educativa de saude bucal, alimentacdo saudavel e antropometria - Escola Municipal Euridice
Marques;
> Palestra educativa de saude bucal, alimentacdo saudavel e prevencdo doencas de chagas — Escola
Municipal Nossa senhora de Nazaré Vila Igarapezinho;
» Acompanhamento das equipes da Secretaria de Assisténcia Social nas Palestras educativas e
programacdes da Prevencao ao abuso sexual de criancas e adolescentes;
» Palestra educativa sobre IST’S e prevencgéo a gravidez na adolescéncia Escola municipal S&o Roque;
> Palestra sobre Prevencdo a violéncia no ambiente escolar — Escola Municipal Raimundo Emiliano
Pantoja;
» Atualizacdo de caderneta de vacina e palestra saude bucal para adolescentes — Escola Municipal

Graziela Gabriel Panacauera;
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FOTO : PALESTRA SAUDE BUCAL FOTO : PALESTRA SAUDE BUCAL FEICIKIDS
No més de Setembro, realizamos dentre algumas acdes, acdes de palestras sobre a prevencao ao suicidio

nas escolas e Covid 19:

e 04/10 — Escola Avristoteles Emiliano de Castro
Tema: Covid
Prevencdo ao Suicidio

e (04/10 — Escola Antonio Lopes
Tema: Covid

e 05/10 — Escola Ana Dalila
Tema: Covid

e 05/10 — Escola Araci Santa Maria
Tema: Covid

e 05/10 — Escola Euridice Marques
Tema: Covid

07/10 — Escola Tomé Lopes de Castro
Tema: Covid
No més de Outubro, realizamos dentre algumas acdes, acdes de palestras sobre a prevencdo ao suicidio

nas escolas e principalmente a prevencao ao Covid 19:

e 04/10 — Escola Altair Lemos Carneiro
Tema: Covid

04/10 — Escola Maranata
Tema: Covid

05/10 — Escola Edmundo Dantes de Almeida
Tema: Covid

05/10 — Escola Perciliano Tourdo Correa
Tema: Covid

05/10 — Escola Ana Dalila F. Oliveira
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Tema: Covid

e (7/10 — Escola Boa Esperanga
Tema: Covid

e (07/10 — Centro Educacional Daniel
Tema: Covid

Saude Bucal

e 13/10 — Escola Vale do Paciéncia
Tema: Covid

e 14/10 — Escola Anjo da Guarda
Tema: Covid

e 17/10 — Escola Dom Antonio Macedo Costa
Tema: Covid

e 19/10 — Escola Fé em Deus
Tema: Covid

e 20/10 — Escola Jesus de Nazaré
Tema: Covid

e 20/10 — Escola Duque de Caxias
Tema: Covid

e 21/10 — Escola Araci Santa Maria
Tema: Covid

Prevencéo a violéncia na Escola

25/10 — Escola S&o José
Tema: Covid
A Secretaria de Saude por meio das coordenacGes do PSE Salde e Educacéo, realizaram no més de
Novembro de 2022, varias a¢fes nas escolas do municipio de lgarapé-Miri, com o tema: Prevencdo ao Covid
19 e Prevencdo a Violéncia nas Escolas e Saude Bucal. Onde as palestras foram realizadas nas escolas pelos
proprios professores e Técnicos das Secretarias.
e (07/11 — Escola Inécia de Sousa Melo

Tema: Covid

08/11 — Escola Manoel da Paixao e Silva

Tema: Covid

e 08/11 —Escola Jesus é o Caminho
Tema: Covid

e 08/11 —Escola Sebastiana Pena
Tema: Covid

e (09/11 — Escola Nossa Senhora do Carmo
Tema: Covid

e 10/11 — Escola Padre Pedro Hermans
Tema: Covid

e 10/11 — Escola Intendente Jodo Longuinhos
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Tema: Covid
14/11 — Escola José Vitorino
Tema: Covid
14/11 — Escola 15 de Agosto
Tema: Covid
16/11 — Escola S&o Sebastido
Tema: Covid
16/11 — Escola Jesus e as Criancas
Tema: Covid
17/11 — Escola Acécio Ledo
Tema: Covid
17/11 — Escola Bom Jesus |
Tema: Covid
18/11 — Escola Eladio Lobato
Tema: Covid e Prevencdo a Violéncia na Escola
21/11 — Escola Nossa Senhora de Nazaré
Tema: Covid
22/11 — Escola Bom Jesus
Tema: Covid
22/11 — Centro Educacional Daniel
Tema: Covid
Saude Bucal
23/11 — Escola Alvaro Varges de Araujo
Tema: Covid
23/11 — Escola Neuza Rodrigues

Tema: Covid

No més de Dezembro de 2022, varias acdes nas escolas do municipio de Igarapé-Miri, com o tema:
Prevencdo ao Covid 19 e Prevencdo a Violéncia nas Escolas. Onde as palestras foram realizadas nas escolas

pelos proprios professores.

01/12 — Escola Sdo Tomé
Tema: Covid

01/12 — Escola Teotonio S. Cardoso
Tema: Covid

02/12 — Escola Caetano Correa Ledo
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Tema: Covid

e (05/12 — Escola Santo Antonio
Tema: Covid e Saude Bucal

e 06/12 —Escola 13 de Maio
Tema: Covid

e 06/12 — Creche mae Luiza
Tema: Covid

e (07/12 —Escola Sebastiana Pena
Tema: Covid

e (07/12 —Escola Manoel Patricio
Tema: Covid

e (09/12 — Escola Sagrado Coracdo de Jesus
Tema: Covid

e 09/12 — Centro Educacional N. S. Nazaré
Tema: Covid

e 12/12 —Escola Nova Alianca
Tema: Covid

e 12/12 —Escola Séo Joaquim
Tema: Covid

Imagens:

Escola Municipal Aristoteles Emiliano de Castro

os falar sobre
icidio!
Tamiris Soraya Pinheiro Brito
Psicsloga

CRP-10/07264
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Escola Municipal Antonio Lopes
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Escola Tomé Lopes De Castro
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Escola Caetano Corréa Ledo

Escola Santo Antonio

. i L (PAB

O Programa Auxilio Brasil € um programa federal de transferéncia direta e indireta de renda que integra
beneficios de assisténcia social, saide, educacdo e emprego, destinado as familias em situacdo de pobreza e de
extrema pobreza.

O objetivo das condicionalidades do programa € garantir a oferta das acGes béasicas, e potencializar a
melhoria da qualidade de vida das familias e contribuir para a sua inclusdo de vunerabilidade social.

No dia 21 de margo deu-se o inicio 0 processo de baixar todos os arquivos para que assim fosse iniciado
0 processo de impressao e no dia 24 do mesmo as impressdes dos mapas.E assim, os profissionais ACS foram
informados para comecarem o acompanhamento dessa vigéncia. A entrega do material ocorreu no dia 08 de
abril dos mapas referentes a 12 vigéncia de 2022.

Segundo dados do relatério consolidados da plataforma E-gestor o total de acompanhamentos

obrigatdrios nesta 12 vigéncia de 2022 totaliza 13.635 beneficiarios.
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No més de Marco participamos de alguma programacdes intersetoriais junto ao PSE (Programa Saude
na Escola) levando informacdes aos alunos sobre a importancia da alimentacéo saudavel, avaliacéo
antropométrica, a equipe de salde bucal e Secretaria Municipal ~ de Educacdo também se fizeram presentes.

A 1?2 vigéncia teve duas prorrogacOes , a primeira prevista para o0 dia 14 de julho, sendo prorrogada
uma 22 data, para o dia 25 do mesmo més , deste modo os agentes que ainda ndo tinham realizados as entregas
de seus mapas puderam ter mais alguns dias para finalizar suas areas e trazer os mesmo para informar no
sistema, assim como 0s acompanhamentos diarios feitos por esta condicionalidades.

Os dados consolidados informamum percentual de cobertura total de beneficiarios acompanhados de
78.72%, percentual de cobertura de criangcas acompanhadas de 58,52%, percentual de criangas com a vacina
em dia 99.83%, percentual de criancas com dados nutricionais 100%, percentual de cobertura gestantes
localizadas 132,10%, percentual de gestantes com dados nutricionais 67,10%.

Em setembro de 2022, o Ministério da Cidadania retomou a repercussdo por descumprimento de
condicionalidades de saude e educacdo do Programa Auxilio Brasil. Para isso, foram considerados os
resultados mais recentes das duas areas. Na educacdo, segundo as taxas de junho e julho, foram acompanhadas
13,1 milhdes de criancas, adolescentes e jovens, sendo que 94% cumpriram a frequéncia escolar exigida. Ja na
saude, foram 21,8 milhGes de acompanhamentos no 1° semestre do ano. Quase 97,2% das criancas cumpriram
as condicionalidades de vacinacdo e vigilancia alimentar e nutricional, e 99,9% das gestantes realizaram o pré-
natal.

As condicionalidades sao compromissos assumidos tanto pelas familias beneficiarias quanto pelo poder
publico para reforcar o acesso das familias a direitos sociais basicos. Para receber o Auxilio Brasil, é preciso
cumprir requisitos de satde, como vacinacdo e acompanhamento nutricional de criangas menores de sete anos
e pré-natal de gestantes, e de educagdo, como taxas minimas de frequéncia escolar.

A aplicacdo dos efeitos do descumprimento dessas condicionalidades estava suspensa até marco deste
ano, em virtude da pandemia de Covid-19, e, posteriormente, devido a problemas operacionais que foram
informados as gestdes estaduais e municipais pelo Ministério da Cidadania.

Agora, os efeitos voltam a ser aplicados, mas ainda em forma de adverténcia. Foram aplicadas 288,4 mil
adverténcias as familias do Auxilio Brasil, referentes ao descumprimento de beneficiarios de 0 a 15 anos ou
gestantes. Também foram feitas 89,5 mil adverténcias para adolescentes que recebem o Beneficio Composicédo
Adolescente (BCA) e 60,6 mil para jovens que recebem o Beneficio Composi¢do Jovem (BCJ). De acordo

com as regras previstas na Portaria n® 766, as repercussdes para esses casos (BCA e BCJ) sdo aplicadas

separadamente ao do restante da familia.
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Os resultados do acompanhamento das condicionalidades séo utilizados para o célculo do repasse do
indice de Gestdo Descentralizada (IGD). Para que o recurso do IGD seja repassado, € necessario que o
municipio tenha atingido um minimo de 25% da cobertura do acompanhamento das condicionalidades de
salde e educacgdo. A partir do ano que vem, serdo retomados os indices minimos de 30% previstos na Portaria
n° 769.

A abertura do Sistema E-gestor para realizacdo da 22 Vigéncia de 2022 estava previsto para abrir no dia
14 de agosto, porém ficou disponivel apenas no dia 5 de setembro com previsdo de fechamento em 02 de
janeiro de 2023 para insercdo de dados, 0 processo de download de todos 0s mapas iniciou-se no mesmo dia,
para que fossem todos organizados para dar inicio a entrega aos agentes de salde, sendo finalizado no dia
10/09.

As entregas iniciaram-se no dia 16/09 em uma assembleia organizada pelos agentes das areas 4 e 7 no
conselho de saude, sendo entregues aos que estavam participando da reunido, os demais foram avisados para
se direcionarem a sala da condicionalidade para estarem vindo buscar seu material para inicio de seus
acompanhamentos.

Nesta 22 vigéncia ja iniciamos com um percentual de acompanhamento de todas as unidades,
consequéncia da insercdo dos dados migrados apos os 3 meses do E-sus, segue em anexo a tabela com o
detalhamento de percentual.

Mencionamos as dificuldades durante a 22 vigéncia com a plataforma e-gestor ficando durante alguns
dias com problemas de acesso e inser¢do de dados, conseguindo na maioria dos dias ao longo da vigéncia
acesso apenas fora do horario comercial, finais de semanas e feriados.

Como mencionado a cima o sistema fechou dia 20 de Janeiro de 2023 referente a 22 vigéncia de 2022
para consolidacdo de dados neste segundo semestre, até agora segundo informagbes o ultimo relatorio
consolidado geral atualizado no dia 01 de Fevereiro de 2023, com um total de 21.606 mil beneficiarios,
conseguimos acompanhar 17.500 mil. Ficando assim com um percentual de cobertura de beneficiarios
acompanhados de 81%, Perc. cobertura do acomp.de crianca de 61,07%, Perc. criangcas com vacinas em dia
de 100%o, Perc. criancas com dados nutricionais de 100%, Perc. gestantes localizadas de 146,99%, Perc.
gestantes com dados nutricionais de 69,14%. Vale ressaltar que esses numeros superaram todas as
expectativas, pois mesmo com todas as dificuldades que tivemos em toda vigéncia, ainda sim conseguimos

atingir um percentual que ha tempos ndo se alcancava.
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RELATORI ERAL

DE SAUDE - VIGENCIA: 18/2022

LIDADO DE COBERTURA DAS CONDICI

MS/SAPS - Secretaria de Atengdo Primaria a Saude

Bolsa Familia
Vigéncia: 1%/2022

Tipo do relatorio: Consolidado de cobertura das

condicionalidades de satde
Publico visualizado: Geral
Tipo de filtro: Por EAS
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CSOSCAR
PINHEIRO CASTELO
12022 | 150330 BRANCO DE LIMA

2.361

2.152

91,15%

509

413

81,14%

413

100%

UNIDADE BASICA DE
SAUDE DE IGARAPE
12022 | 150330 MIRI

4.902

3.854

78,62%

1.259

755

59,97%

753

99,74%

UNIDADE SAUDE DA
12022 | 150330 FAMILIA ANAPU

1.428

1.172

82,07%

339

212

62,54%

211

99,53%

UNIDADE SAUDE DA
FAMILIA BOA
12022 | 150330 ESPERANCA

1.164

845

72,59%

258

121

46,90%

121

100%

UNIDADE SAUDE DA
FAMILIA CIDADE
12022 | 150330 NOVA

1.333

1.138

85,37%

312

221

70,83%

221

100%

UNIDADE SAUDE DA
12022 | 150330 FAMILIA ICATU

1.191

1.072

90,01%

218

158

72,48%

158

100%

UNIDADE SAUDE DA
12022 | 150330 | FAMILIA MATINHA

443

427

96,39%

103

96

93,20%

96

100%

UNIDADE SAUDE DA
12022 | 150330 FAMILIA PA 151

1.168

1.006

86,13%

274

214

78,10%

214

100%

UNIDADE SAUDE DA
FAMILIA PADRE
12022 | 150330 EMILIO

122

120

98,36%

27

26

96,30%

26

100%

UNIDADE SAUDE DA
FAMILIA RIO

12022 | 150330 PANACAUERA

2.030

1.808

89,06%

450

349

77,56%

349

100%

UNIDADE SAUDE DA
12022 | 150330 | FAMILIA SAO PAULO

875

768

87,77%

213

147

69,01%

145

98,64%

UNIDADE SAUDE DA
12022 | 150330 FAMILIA TUCUMA

775

707

91,23%

158

130

82,28%

130

100%
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C S OSCAR PINHEIRO
CASTELO BRANCO DE 413 100% 366 55 15,03% 55 100% 44 80%
12022 | 150330 LIMA
UNIDADE BASICA DE
SAUDE DE IGARAPE 755 100% 366 102 27,87% 102 100% 63 61,76%
12022 | 150330 MIRI
UNIDADE SAUDE DA 212 100% 366 26 7,10% 26 100% 20 76,92%
12022 | 150330 FAMILIA ANAPU
UNIDADE SAUDE DA
FAMILIA BOA 121 100% 366 29 7,92% 29 100% 17 58,62%
12022 | 150330 ESPERANCA
UNIDADE SAUDE DA 221 100% 366 28 7,65% 28 100% 14 50%
12022 | 150330 | FAMILIA CIDADE NOVA
UNIDADE SAUDE DA 158 100% 366 32 8,74% 32 100% 28 87,50%
12022 | 150330 FAMILIA ICATU
UNIDADE SAUDE DA 96 100% 366 8 2,19% 8 100% 7 87,50%
12022 | 150330 FAMILIA MATINHA
UNIDADE SAUDE DA 214 100% 366 27 7,38% 27 100% 20 74,07%
12022 | 150330 FAMILIA PA 151
UNIDADE SAUDE DA 26 100% 366 3 0,82% 3 100% 2 66,67%
12022 | 150330 | FAMILIA PADRE EMILIO
UNIDADE SAUDE DA
FAMILIA RIO 349 100% 366 39 10,66% 39 100% 21 53,85%
12022 | 150330 PANACAUERA
UNIDADE SAUDE DA 147 100% 366 17 4,64% 17 100% 10 58,82%
12022 | 150330 FAMILIA SAO PAULO
UNIDADE SAUDE DA 130 100% 366 22 6,01% 22 100% 14 63,64%
12022 | 150330 FAMILIA TUCUMA

Dados atualizados em: 23/08/2022
Relatério gerado em: 01-03-2023 as
10:16:15

FOTO:EQUIPE UBS URBANA FOTO: EQUIPE ESF TUCUMA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

9.2 RELATORIO GERAL CONSOLIDADO DE COBERTURA DAS CONDICIONALIDADES DE

SAUDE - VIGENCIA: 23/2022

MS/SAPS - Secretaria de Atengao Primaria a Saude

Bolsa Familia

Vigéncia: 2%/2022

Tipo do relatério: Consolidado de cobertura das condicionalidades de salde
Publico visualizado: Geral

Tipo de filtro: Por EAS

C S OSCAR PINHEIRO
22022 CASTELO BRANCO DE 2.400 2.219 92,46% 499 391 78,36% 391 100%
150330 LIMA
UNIDADE BASICA DE
22022 SAUDE DE IGARAPE 4.826 3.754 77,79% 1.173 721 61,47% 721 100%
150330 MIRI
22022 UNIDADE SAUDE DA 1.479 1.360 91,95% 323 265 82,04% 265 100%
150330 FAMILIA ANAPU
UNIDADE SAUDE DA
22022 EAMILIA BOA 1.113 827 74,30% 231 109 47,19% 109 100%
150330 ESPERANCA
22022 UNIDADE SAUDE DA 1.307 1.109 84,85% 295 209 70,85% 209 100%
150330 | FAMILIA CIDADE NOVA
22022 UNIDADE SAUDE DA 1.248 1.143 91,59% 226 184 81,42% 184 100%
150330 FAMILIA ICATU
22022 UNIDADE SAUDE DA 535 515 96,26% 116 104 89,66% 104 100%
150330 FAMILIA MATINHA
22022 UNIDADE SAUDE DA 1.227 1.152 93,89% 265 237 89,43% 237 100%
150330 FAMILIA PA 151
22022 UNIDADE SAUDE DA 184 167 90,76% 40 30 75% 30 100%
150330 | FAMILIA PADRE EMILIO
UNIDADE SAUDE DA
22022 EAMILIA RIO 2.040 1.843 90,34% 429 338 78,79% 338 100%
150330 PANACAUERA
22022 UNIDADE SAUDE DA 854 731 85,60% 194 123 63,40% 123 100%
150330 FAMILIA SAO PAULO
22022 UNIDADE SAUDE DA 827 756 91,41% 170 131 77,06% 131 100%
150330 FAMILIA TUCUMA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

C SOSCAR

PINHEIRO
22022 CASTELO 391 100% 366 57 15,57% 57 100% 53 92,98%

150330 | BRANCO DE LIMA

UNIDADE BASICA
22022 DE SAUDE DE 721 100% 366| 115 3L42%| 115 100% 80 | 69,57%

150330 IGARAPE MIRI

UNIDADE SAUDE
22022 DA FAMILIA 265 100% 366 26 7,10%| 26 100% 14 | 53,85%

150330 ANAPU

UNIDADE SAUDE
22022 DA FAMILIA BOA 109 100% 366 22 6,01% 22 100% 16 72,73%

150330 ESPERANCA

UNIDADE SAUDE
22022 DA FAMILIA 209 100% 366 45 1230%| 45 100% 22 | 48,89%

150330 CIDADE NOVA

UNIDADE SAUDE
22022 DA FAMILIA 184 100% 36| 28 7,65%| 28 100% 26 | 92,86%

150330 ICATU

UNIDADE SAUDE
22022 DA FAMILIA 104 100% 366| 12 3,28%| 12 100% 8 66,67%

150330 MATINHA

UNIDADE SAUDE
22022 DA EAMILIA PA 237 100% 366 40 10,93% 40 100% 23 57,50%

150330 151

UNIDADE SAUDE
22022 DA FAMILIA 30 100% 366 2 0,55%| 2 100% 1 50%

150330 PADRE EMILIO

UNIDADE SAUDE
22022 DA FAMILIARIO 338 100% 366 45 12,30% 45 100% 26 57,78%

150330 PANACAUERA

UNIDADE SAUDE
22022 DA EAMILIA SAO 123 100% 366 15 4,10% 15 100% 13 86,67%

150330 PAULO

UNIDADE SAUDE
22022 DA FAMILIA 131 100% 366 20 5,46% 20 100% 15 5%

150330 TUCUMA
Dados atualizados em: 01/02/2023
Relatdrio gerado em: 01-03-2023 as 10:16:56

FOTOS:EQUIPE DE VACINAGCAO EM ACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

10 APRESENTACAO DO 62CRS REGIONAL DE SAUDE BAIXO TOCANTINS

AVALIACAO DOS INDICADORES DE ATENCAO PRIMARIA
IGARAPE MIRI - 62 CRS

REGIAO. ESTADO MACRORREGIAO DE SAUDE REGIAO DE SAUDE MUNICIPIO
Selecione abaixo o tipo de equipe

Estimativa IBGE Cadastros x IBGE Cadastros na AB
63.367 90,32% 57232

Cadastros na AB

j s7.232
S57:232 59,62% 34.123

Q
|
I

L ]

Quantidade de cadastro por tipo de equipe
13.350 @3.33%)
Equipe homologada?
Credenciado
N3o credenciado
o M w3882 Fe.67%)
NOV/2022
AGO/2022.Q2
ABR/2022.Q1
DEZ/2021.Q3
DEZ/2020.Q3
DEZ/2019.Q3
DEZ/2018.Q3
ABR/2018.Q1

NZtr;_(6 Pré-Natal Gestantes Co?;rtu Cobertu Hipertens Diabetes
Nome UBS consulta (Sifilis e Salde Citopat ra Polio do (PA (Hemoglobin
9 HIV) Bucal olc’)gFi)co e Penta Aferida) a Glicada)
EAN[l)DRAEEEiASILAlgDE DA FAMILIA 20 % 90 % 70 % 15 % 75 % 26 % 26 %
wmgi%um DA FAMILIA 26 % 57 % 61% 16 % 46 % 17 % 10 %
UNIDADE BASICA DE SAUDE DE o o o o o o o
IGARAPE MIRI 27 % 64 % 14 % 7% 47 % 6 % 10 %
XEIADPAUDE SAUDE DA FAMILIA 16 % 100 % 0% 7% 46 % 19% 4%
UNIDADE SAUDE DA FAMILIA o o o o o o o
CIDADE NOVA 28 % 89 % 44 % 6 % 59 % 9% 8 %
C S OSCAR PINHEIRO CASTELO o o o o o o o
BRANCO DE LIMA 40 % 48 % 90 % 4% 54 % 7% 18 %
S,L\‘CI)DFI’A,ELELSOAUDE DA FAMILIA 21% 71% 57 % 15 % 46 % 28 % 16 %
rJC’\AHEUADE SAUDE DA FAMILIA 43 % 86 % 93 % 14 % 37 % 10 % 16 %
EI@%@%&E@%EFEADA FAMILIA 32% 55 % 55 % 3% 60 % 6 % 21%
ESEEASDPEEFSQQIL\JE,EA DA FAMILIA 27 % 80 % 87 % 10 % 58 % 17 % 8%
?LT&?J%DAE SAUDE DA FAMILIA 40 % 100 % 73 % 26 % 92 % 26 % 34 %
UNIDADE SAUDE DA FAMILIA PA 1% 96 % 9% 3% 539 10% 6%

151
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

Ranking Resultado Previne Brasil @

Os primeiros da lista sdo municipios com melhor desempenho, ou seja, ISF mais alto.

Frudbick

|GARAPE-MIRI - PA 79 59 10 15 16 24242

IGARAPE-MIRI - PA
Indicadores do Previne Brasil. Fonte: eSUS Feedback, SISAB (2022 Q2)

s @ Consultas pré-natal Exames HIV e Sifilic @ Consultas odontologicas @ Citopatologico Vacinas @ Hipertensdo @ Diabéticos
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IGARAPE-MIRI - PA

Evolucdao de desempenho mna ARPS

‘ 2022 a1 ’ 2022 =2
ISF = 5.01 ISF = 6.05
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PREFEITURA MUNIéIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERE

NCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

~Uonsigera Somente caqasos ae equipes vailaas

Desempenho do Municipio

Histérico de Desempenho

Verifique como foi o desempenho do seu municipio em relagdo a meta preconizada Veja o histérico de desempenho (%) geral do seu municipio ao
pelo Ministério da Saude para as equipes avaliadas** no quadrimestre longo do tempo ou selecione um (ou mais) indicador(es) por vez.
selecionado. Veja também o desempenho nos quadrimestres passados.

[ Quadrimestre: 2022.Q2 a - j

100

® Meta (%) M Resultado (%) Diferenga

he
95

( Indicador de Desempenho - j

para meta (%) 80

60

40

20

2020.Q2 2020.Q3 2021.Q1 2021.Q2 2021.Q3 2022.Q1 2022.Q2

EQUIPE: 01 ESF SAO PAULO
CNES: 2317400 /INE: 0000024368

MA EQUIPE ENDERECO Cidadaos ativos
01 NOENI SOARES DE SOUSA Santa Clara/rua Ronaefo Moises Pinheiro 344
o2 EDINALDO MORAES RODRIGUES Nazaré/Rod.Moura Carvalho/Pass. M@ da Cruz e 332
Sapo/Estr.Cataandeua
03 ROSELI RODRIGUES DE SOUZA Rod-Pal51/Pass. M.Borges/ 390
Tv.Gen. Deodoro
04 MARIA DE NAZARE C. CORREA Rod.Moura Carvalho Rua Rufino Ledo 338
05 ROSIMARA DE CASTRO QUARESMA Trav Gen Deodoro/Angelo lobato 196
06 | LUCIVAL DOS SANTOS DO CARMO Trav.Coronel Vitorio 292
09 MESSIAS RODRIGUES DA COSTA Trav.C.Vitério/ Angelo lobato/Major Lira Lobato 392
10 EDMILSON DE CASTRO PINHEIRO Trav.Coronel Garcia 195
1 ALINE PINHEIRO DE FREITAS Pa151/Cap. Arcelino Lobato/Tr..Coronel Garcia 321
12 ROSANA MIRANDA FONSECA Pa151/Estr. da Vila/Ramal Sta Terezinha/Pa151Km18 268
Total da Unidade 3.454
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

EQUIPE: 02 ESF BOA ESPERANCA
CNES: 2767023 /INE: 0000024392

MA EQUIPE ENDERECO Cidadaos ativos

01 Lucilo Sousa da Conceicdo Av.Comandante Fernande lima//Geronimo 502
Verneck/vila do fonca

02 Maria Helena de Almeida Lima Rua Angelo lobato/generalissimo 375
deodoro/rufino  leao/alameda  Marilda
nunes

03 Igor de Oliveira dos Reis Bom jardin,com.flima, geronimo wernek 438

10 Luana Paula Vilhena Pinheiro Jader  barbalho/Alves  texeira/alameda 430
senhor Jesus

12 Cleidiane da Costa Corréa Tv.Pres Kenedy/Pas.dorival/ campo do 7 365
/Rufino laedo

Total da Unidade 3.802

EQUIPE — POSTO MATINHA
CNES: 0392065 /INE: 0002139367

MA EQUIPE

ENDERECO

Cidadaos ativos

06 ELOIZA BRANDAO SOUSA Tv.braulino Martins,tv.06 de margo,15 de 266
Setembro, Rua padre vitorio R. Ana dalila
07 Maria Rita Conceicdo dos | Trav. MoisesLevi/Rua Lauro Sodre 349
Santos
08 MARIA ANA NONATO DA | Rua rui barbosa/trav.Ana Dalila/Moises levy/15 504
SILVA de novembro
09 ZENITA SILVA DE SOUSA Tv.L.Sodre/rui barbosa/ jatuira 302
11 MARCICLEA CORREA | R.barbosa/l.sodre/rua 554
PINHEIRO sova/pas.zecdo/pas.mario  couto/xv  dev
novembro/06 de marco/Pas esper.
15 MIGUEL CONCEICAO DE Rio Ig. Miri Velho 269
SOUSA
14 Sandra Maria dos Santos Alves Teixeira/trav. Quintino bocaiuva 256
Total da Unidade 2.505
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

EQUIPE 04: ESF CIDADE NOVA
CNES: 2317362 /INE: 0000024325

MA EQUIPE ENDERECO CADASTROS
ATIVOS
01 ELIZABETH DO SOCORRO GOMES PEREIRA Rua Angelo Lobato/ Agenor M. Lima 358
02 | SIMONE FERNANDES DA SILVA Tv.Santa barbara/Alamenda dos Anjos/ Pas. 340
S&o Miguel
03 | SIMONE DE ALMEIDA GARCIA Rua Catarina Araujo/Pass. Jose Vitorino 354
04 | EDNILSON CASTRO GONCALVES Rua Dr. Jodo Afonso Lobato/Rua Alvaro 344
Vagner Araujo
05 | BENEDITO DO SOCORRRO DOS SANTOS Rua Raimundo Martins de Lima 310
PEREIRA
06 | AURILENE SACRAMENTO GONCALVES Rua M. Lira Lobato. 364
07 | ALDENORA MARTINS CORREA Rua Teodorico M. de Lima 282
08 | IZORELITA GONCALVES DA CONCEICAO Rua Jo&o Hipolito 364
10 | ORIVALDO GOMES DE GOMES Tv. Raimundo M. de Lima/ Jodo Afonso 323
Lobato/ Pds PA
11| DENISE COSTA ARAUJO Rua Dep. Graciano Almeida/ Av.Sesque 370
12| AURIANE SACRAMENTO VIANA Rua rufino leao/rodovia pal51/passagem 426
alameda dos anjos
Total da Unidade 4108
EQUIPE: 05- ESF TUCUMA
CNES: 6508367 /INE: 0000024406
MA ENDERECO CADASTROS
EQUIPE - ATIVOS
01 | ANNYS JAVA GONCALVES DOS SANTOS Rua Lauro Sodré/ Teodorico/Jodo A.Lobato 313
02 | ANA MARIA QUARESMA Sete de Setembro/Sesque/ Rui Barbosa 454
Teod. Martins
03 | JALDA MARIA PANTOJA MACHADO Rdo. Martins/Pa151/Rui Barbosa/Tv.Araujo 287
04 | MARIA DAS GRACAS PANTOJA PATROCINIO | Lauro Sodré/Sesque 322
05 | VANDERLEIA MACHADO FRANCO S. Barbara/J. Hipdlito/G.Almeida 409
06 | CRISTINA MIRANDA CORREA Padre Vitorio/A.Martins Lima/ Lauro 482
Sodré/P.Araujo
08 | MARIA DO SOCORRO MIRANDA R. Barbosa/Tucuma I 245
FIGUEIREDO
21 | VERA LUCIA MIRANDA LOBATO Rua rui Barbosa/padre emilio 175
Total da Unidade 2.713
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

EQUIPE 06: ESF PADRE EMILIO
EQUIPE ENDERECO CADASTROS

ATIVOS
01 | ANA MARIA RODRIGUES CORREA Padre Emilio I(Cidade) 362
03 | MARIA CILEIDE GOMES DOS SANTOS Padre Emilio V(Cidade) 432
04 | ADEJARINA SEBASTIANA PORTUGAL Padreemilio/pa151//sesquicentenario/passag 368
OLIVEIRA em Rodolfo moises
16 | ALEX DA COSTA NAHUM Padre Emilio ll(Cidade) 455
07 | ROSA CECILIA FELIX PINHEIRO Coronel Garcia/ Angelo lobato 15
12 | ROSANA MIRANDA FONSECA Pa151/Estr. da Vila/Ramal Sta 268
Terezinha/Pa151Km18
09 | EDIR CARLOS RODRIGUES DOS SANTOS Pds PA/Sesque/Rua Teodorico Martins de 256
Lima
Total da Unidade 2.359
EQUIPE: 06 - ESF ICATU
M Endereco Cidadaos ativos
A EQUIPE
01 | Maria de Castro AlImeida Nabica Colénia Velasco/Icatu 467
02 | Benedito Filho Farias dos Santos Colénia Nazarezinho/Icatu 292
03 | ALMENDRO DE LIMA SACRAMENTO Rio Meruu(Paraiso)lcatu A77
04 | IVANILDA MARTINS DIAS Rio Santo Antonio/Caji 381
05 | JOAO PACHECO PANTOJA JUNIOR Vila Santa Maria do Icatu 524
06 | JALCKH SILVA MORAES Colénia Camiri/Icatu 454
07 | BENEDITO BRASIL PANTOJA NONATO Rio Meruu(Boa Esperanga) 328
08 | FALECIDO
12| MARIA BATISTA NETA ASSUNCAO Vila Santa Maria do Icatu 492
Total da Unidade 3.521
EQUIPE: 09 ESF ANAPU
MA EQUIPE ENDERECO Cidadaos ativos
01 José Maria Barbosa Lobato Juarimbu/Anapu 76
02 Manoel de Jesus da Conceigdo Soares Cruzeiro/Anapu 375
03 Zenir do Carmo Néri Alto Anapu | 274
04 Ana Lucia Fonseca Almeida Alto Anapu i 310
05 Dilson Miranda dos Santos V. M. Deus I/Anapu 624
06 Elias Miranda dos Santos V. M. Deus ll/Anapu 188
07 Maria Elizete Barros de Castro Baixo Anapu | 301
12 Luciana da Silva Pena Baixo Anapu Il 375
13 Danilda da Fonseca Moraes Alto Anapu 202
08 Meire Correa Da Silva llha do batuque 60
10 Josiane Pantoja Farias Da Costa Anapuzinho 324
Total da Unidade 3.109
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

EQUIPE: 08 ESF PA 151

ENDERECO Cidad&os ativos
EQUIPE

02 Cleidiane Goncalves dos Santos Core/Castanhal Caji 169
03 Darcirene Farias Pantoja Rio Merut/ (Medio) 228
04 EVANILDE PINHEIRO DA SILVA Rod Pa151/Mariteua 220
05 JOAQ BATISTA GONCALVES MIRANDA Castanhal/Estrada 155
06 JOCIVALDO BAUNILHA CORREA Rio Mariteua 305
07 LUCIVALDO BASTOS TEIXEIRA Colbnia Arapari 362
08 NAZARE DE PAULA MELO Rio Meruu Central
09 ALCINETE LOBATO VIANA Juteua/Nazarezinho (Baixo Meruu) 346
10 RAIMUNDO DE CASTRO FERNANDES Boa Esperanca/Meruu 368
1 ODENILSON LOPES DE CASTRO Sumauma/Meruu 206
13 REGIANE PINHEIRO DA SILVA lgarapé Pirateua/ 245

Total da Unidade 2.904

EQUIPE 10: ESF DA VILA DE MAIAUATA
EDNIRA DO S. AFONSO NONATO

MA EQUIPE ENDERECO CADASTROS
ATIVOS
01 MARIA RAIMUNDA COIMAR CORREA Rio S&o Domingos 289
02 | ANTONIO MIGUEL SOUSA CONCEICAO Rio Japureté 300
03 | VERGILIO MIRANDA LOBATO Vila de Maiauaté 354
04 | JOSE ROBERTO SILVA Vila de Maiauaté 365
05 | JOAO LUIS BARBOSA MIRANDA Vila de Maiauaté 467
06
07 | ADRIANA OLIVA DOS SANTOS Rio das flores 419
08 MARTINHO SOUSA DA CONCEICAO Baixo Merut 2N
09 LUCINALDO LAURINHO GOMES Vila de Maiauata 333
10 VLADIMIR SANTA MARIA AFONSO JUNIOR | Vila de Maiauata 254
1 ANDREZA OLIVEIRA ALBUQUERQUE Vila de Maiauata 465
Total da Unidade 3.466
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PREFEITURA MUNIEIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

EQUIPE -- AREA 04 UNIDADE BASICA DE SAUDE
EQUIPE - PACS - MISTA CIDADE

MA EQUIPE ENDERECO Cidad&os ativos

05 MARIA FRANCISCA GOMES Rua Joao Hipolito/padre vitorio Baixa verde I(Cidade) 250
FONSECA

06 IDA CARMEM SILVA COSTA Rua Doutor Jodo Hipdlito/ Rua Deputado Graciano 279

Almeida//trav. coronel Garcia Baixa verde Il

09 ANA CRISTINA DOS SANTOS Rio Riozinho 364
MORAES

10 ANA SELMA PANTOJA MIRANDA Rio Meruu (Salento I) 500

11 SILVANIA JUREMA CORREA RAYOL Avenida Carambolas/rua Lauro Sodré/ trav. Coronel 181

vitorio Centro (Cidade)

12 EDIMAR DE BARROS MIRANDA Rio Meruu (Salento II) 448

13 DALILA ALVES PANTOJA Traquateua/Estrada | 190

14 MARIA DE NAZARE RODRIGUES Rio Catimbaua 465
MELO

17 SANDRA MARIA FARIAS DA Rio Meruu(Carid) 268
CONCEICAO

18 LUCILENE PIMENTEL PINHEIRO Rua Lauro sodre/padre vitorio/centro 155

23 MARIA DE LOURDES CORREA DA Rio Alto Murutipucu I 307
COSTA

24 RAIMUNDA DAS GRACAS SANDIM Rio Sdo Loureco Alto 366
CORREA

30 EDNALDO FIGUEIRO FONSECA Campo Alegre 108

08 ELIEL DA COSTA CORREA PACS Rio Pindobal grande /pindobal miri 292
MISTA

09 INDELEZA PENA TRINDADE Rio Cuandu 193

09 GETULIO MAIA DA SILVA Pindobal Grande |l 161

11 MARIA DE JESUS COSTA LUCAS Tucunarei G Pind. 214

13 BENEDITO DOS SANTOS ARAUJO Pindobalzinho 187
FILHO

17 MARLENE DA COSTA CORREA Pindobal Grande | 260
Total da Unidade 5.188

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA

E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com
CNPJ:11.373.369/0001-66

Relatério Anual de Gestao 2022




PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

EQUIPE AREA 07 UNIDADE BASICA DE SAUDE
EQUIPE - PACS - INTERIOR

MA EQUIPE ENDERECO Cidadaos ativos
01 JOCIVANE CORREA DA SILVA Furo do seco de dentro 391
02 SEBASTIAO DOS SANTOS SAMPAIO Rio S&o Loureco I 1 309
03 BENEDITA DE FARIAS BARBOSA Nova Alianca/Caji 216
04 Médio Murutipucu
05 MIGUEL ANTUNES MELO Alto Cotijuba 384
06 SEBASTIAO PEREIRA LOPES Baixo Cotijuba/Ana Igarape 352
09 JOSE PORTUGAL PANTOJA Furo do seco de fora 206
10 MARIA DASSUNCAO PANTOJA COSTA Furo do seco de fora 196
11 MARIA DO ESPIRITO SANTO BAIA | Felipequara(caji) 139

MORAES
12 ARACI DE CASTRO RODRIGUES Cambeua/Estrada 281
13 FUCLIDES PANTOJA DE ARAUJO Botelho 292
14 CLEBSON DE JESUS BARBOSA MORAES Rio BaixoMaiauata 399
15 MARIA ALDACELIA SERRAQ BELO Alto Murutipucu | 319
19 JURUENO SOUSA PEREIRA Mocajateua/Ramal 170
20 OSVALDO PANTOJA BATISTA S&o Jodo (caji) 230
21 MARIA HELENA ABREU FURTADO Ramal -Santo Antonio 320
22 PEDRO DE SOUSA MIRANDA Igarapezinho (caji) 241
24 TANIA DO SOCORRO COSTA LEAO Pa 151 (Vila Caripi) 137
12 MARIA CONCEICAO ROCHA MIRANDA Nova Alianca Il/ Caji- panacauera 245
14 LUCIDALVA MIRANDA DOS SANTOS Rio Sdo Dom./Caji /Panacauera07 367

TOTAL 5.394

ENDERECO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com

CNPJ:11.373.369/0001-66

Relatério Anual de Gestao 2022




PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

PROCEDIMENTOS/ATENDIMENTOS DO PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE

O Programa Academia da Salde é uma estratégia de promocao e producdo do cuidado para com a
salde, a partir da implantacdo de espacos publicos nos municipios brasileiros. Langado em 2011, o objetivo é
promover praticas corporais e atividade fisica, promoc¢do da alimentacdo saudavel, educacdo em salde, entre
outros, além de contribuir para a producdo do cuidado e de modos de vida saudaveis e sustentaveis da
populacdo. Para tanto, o Programa promove a implantacdo de polos da Academia da Saude, que sdo espacos
publicos dotados de infraestrutura, equipamentos e profissionais qualificados.

O Programa Academia da Saude adota uma concepcdo ampliada de salde e estabelece como ponto de
partida o reconhecimento do impacto social, econémico, politico e cultural sobre a saude. Por isso, apesar do
nome, o Programa ndo se restringe a realizacdo de praticas corporais e atividades fisicas e promoc¢do da
alimentacdo saudavel. Mais do que isso, 0s polos foram concebidos como espacos voltados ao
desenvolvimento de a¢des culturalmente inseridas e adaptadas aos territdrios locais e que adotam como valores
norteadores de suas atividades o desenvolvimento de autonomia, equidade, empoderamento, participacéo
social, entre outros. Nesse sentido, a Portaria n°® 2.681 estabelece oito eixos em torno dos quais as atividades
do polo devem ser desenvolvidas: praticas corporais e atividades fisicas, promocdo da alimentacdo saudavel,
mobilizacdo da comunidade, educacdo em salde, praticas artisticas e culturais, producdo do cuidado e de

modos de vida saudavel, praticas integrativas e complementares, e planejamento e gestao.

Fotos:Academia da Saude
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Fotos:Academia da Saude

Anadlise e consideracoes

Ampliar a autonomia dos individuos sobre as escolhas de modos de vida mais saudaveis; Aumentar o nivel de
atividade fisica da populacdo; promover habitos alimentares saudaveis; promover mobilizacdo comunitaria com a

constituicdo de redes sociais de apoio e ambientes de convivéncia e solidariedade.

PROGRAMA IEC- INFORMACAO, EDUCACAO E COMUNICACAO.

O programa IEC e um Instrumento potencializador nas a¢fes em Salde. H& aproximadamente 15
anos, em setembro de 1996, ocorria a 10* Conferéncia Nacional de Saude. As conquistas do SUS ainda néo
tinham alcancado os niveis desejados de participacdo dos diversos segmentos da sociedade.

A Comunicacdo em Saude é um elo entre as outras acdes (informacéo e educacdo), pois, ao garantir
uma comunicacdo de qualidade, sera possivel informar, instruir e promover a participa¢do da comunidade.

A comunicacdo em salde abrange mensagens que podem ter finalidades muito diferentes, tais como
promover a saude, prevenir a doenca, evitar comportamentos de risco, lidar com ameagas ou gerir recursos,
entre outras. A comunicacdo social desempenha uma fungdo preponderante na promogdo da salde.

As fotos apresentadas neste relatorio séo todas do acompanhamento do IEC nas acdes realizadas pelos

departamentos.
Analise e consideracoes

Os processos de informacdo e comunicacdo em saude tém importancia critica e estratégica porque podem
influenciar significativamente a avaliagdo que os utentes fazem da qualidade dos cuidados de saude, a adaptacéo

psicoldgica a doenca e os comportamentos de adesdao medica- mentosa e comportamental.
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13- PRODUGOES DA ATENGAO ESPECIALIZADA - PROCEDIMENTOS/ATENDIMENTOS

DEPARTAMENTO DE REGULACAO-ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR

PORTARIA N° 1.559, DE 1° DE AGOSTO DE 2008 Institui a Politica Nacional de Regulacéo do
Sistema Unico de Saude - SUS.

Art. 1° - Instituir a Politica Nacional de Regulagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, a ser implantada
em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo, como instrumento que

possibilite a plenitude das responsabilidades sanitarias assumidas pelas esferas de governo.

Art. 2° - As acles de que trata a Politica Nacional de Regulagcdo do SUS estdo organizadas em trés

dimensdes de atuacdo, necessariamente integradas entre si:

| - Regulacdo de Sistemas de Saude: tem como objeto os sistemas municipais, estaduais e nacional de
salide, e como sujeitos seus respectivos gestores publicos, definindo a partir dos principios e diretrizes do SUS,
macrodiretrizes para a Regulacdo da Atencdo a Saude e executando acdes de monitoramento, controle,
avaliacdo, auditoria e vigilancia desses sistemas;

Il - Regulacdo da Atencdo a Saude: exercida pelas Secretarias Estaduais e Municipais de Salde,
conforme pactuacdo estabelecida no Termo de Compromisso de Gestdo do Pacto pela Salde; tem como
objetivo garantir a adequada prestacdo de servigos a populacédo e seu objeto € a producdo das acdes diretas e
finais de atencdo a salde, estando, portanto, dirigida aos prestadores publicos e privados, e como sujeitos seus
respectivos gestores publicos, definindo estratégias e macrodiretrizes para a Regulacdo do Acesso a
Assisténcia e Controle da Atencdo a Saude, também denominada de Regulacdo Assistencial e controle da
oferta de servicos executando a¢cdes de monitoramento, controle, avaliacdo, auditoria e vigilancia da atencéao e
da assisténcia a saude no ambito do SUS;

A Politica Nacional de Regulacdo devem ser desenvolvidas de forma dindmica e integrada, com o objetivo de
apoiar a organizacao do sistema de saude brasileiro, otimizar os recursos disponiveis, qualificar a atencéo e o

acesso da populacdo as acGes e aos servicos de saude.
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13.1. ORGANOGRAMA DA REGULACAO

COORDENACAO

DEPARTAMENTO DE
REGULACAO, CONTROLE,
AVALIAGCAO E

AUDITORIA

SERVICOS DE
AUDITORIA

CENTRAL DE MARCACAO CENTRAL DE PROCESSAMENTO
DE CONSULTAS E EXAMES DE DADOS

13.2-SISTEMA DE REGULACAO AMBULATORIAL - SISREG

Quanto ao sistema de informacdo disponibilizado pelo Ministério da Saude, o SISREG é um sistema web,

criado para o gerenciamento de todo complexo regulador, por meio de médulos que permitem a regulacdo do
acesso de consultas, exames, procedimentos de média e alta complexidade, bem como a regulacdo das
internacOes de urgéncia e cirurgias eletivas.

Considerando a Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa no SUS, de 2007, do
Ministério da Saude, em seu Art. 2° Toda pessoa tem direito ao acesso a bens e servicos ordenados e
organizados para garantia da promo¢do, prevencado, protecado, tratamento e recuperacdo da salde. § 1° O acesso
sera preferencialmente nos servicos de Atencdo Basica integrados por centros de saude, postos de saude,

unidades de satde da familia e unidades basicas de saude ou similares mais proximos de sua cas
CENTRAL DE
REGULACAO

MUNICIPAL

IGARAPE-MIRI

UNIDADES DE
SAUDE MUNICIPAL

IGARAPE MIRI

POPULACAO POR
AREA DE
ABRANGENCIA
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13.3.CONSULTAS ESPECIALIZADAS PACTUACAO SESPA - CONSULTAS MARCADAS

PROCEDIMENTO MEPNPSIAL
CONSULTA EM ALERGIA 1
CONSULTA EM ALERGIA E IMUNOLOGIA - ADULTO 9
CONSULTA EM ALERGIA EIMUNOLOGIA - PEDIATRICA 10
CONSULTA EM ANESTESIOLOGIA 4
CONSULTA EM ANGIOLOGIA GERAL 1
CONSULTA EM BUCO-MAXILO FACIAL 1
CONSULTA EM CARDIOLOGIA - ADULTO 24
CONSULTA EM CARDIOLOGIA - CLINICA 4
CONSULTA EM CARDIOLOGIA - MARCAPASSO 1
CONSULTA EM CARDIOLOGIA - PEDIATRIA 1
CONSULTA EM CARDIOLOGIA GERAL - ADULTO 1
CONSULTA EM CARDIOPATIA NA GRAVIDEZ 1
CONSULTA EM CIRURGIA DA CABECA E PESCOCO ONCOLOGIA 1
CONSULTA EM CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO - GERAL 1
CONSULTA EM CIRURGIA GERAL 89
CONSULTA EM CIRURGIA GERAL 1
CONSULTA EM CIRURGIA GERAL 6
CONSULTA EM CIRURGIA GERAL - PEDIATRIA 1
CONSULTA EM CIRURGIA GERAL - PEDIATRIA 10
CONSULTA EM CIRURGIA GINECOLOGICA 20
CONSULTA EM CIRURGIA GINECOLOGICA 3
CONSULTA EM CIRURGIA GINECOLOGICA - ONCOLOGIA 7
CONSULTA EM CIRURGIA PEDIATRICA 8
CONSULTA EM CIRURGIA PLASTICA - REDUCAO DE MAMA 1
CONSULTA EM CIRURGIA TORACICA 1
CONSULTA EM CIRURGIA TORACICA - ONCOLOGIA 1
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CONSULTA EM CIRURGIA VASCULAR - ADULTO 20
CONSULTA EM CLINICA MEDICA 70
CONSULTA EM CLINICA MEDICA - DOENCAS INFECTO-PARASITARIAS 9
CONSULTA EM COLO PROCTOLOGIA - CIRURGICA 1
CONSULTA EM DERMATOLOGIA - GERAL I 1
CONSULTA EM DERMATOLOGIA - ONCOLOGICA 1
CONSULTA EM DERMATOLOGIA - PEDIATRICA 5
CONSULTA EM DERMATOLOGIA (I1) 10
CONSULTA EM ENDOCRINOLOGIA 4
CONSULTA EM ENDOCRINOLOGIA - GERAL 1
CONSULTA EM ENDOCRINOLOGIA - GERAL PEDIATRICA 10
CONSULTA EM FISIATRIA - GERAL 1
CONSULTA EM FONOAUDIOLOGIA 1
CONSULTA EM GASTROENTEROLOGIA - GERAL Il 1
CONSULTA EM GASTROENTEROLOGIA - PEDIATRIA 1
CONSULTA EM GENETICA MEDICA 1
CONSULTA EM GERIATRIA - GERAL 1
CONSULTA EM GINECOLOGIA 18
CONSULTA EM GINECOLOGIA - ALTERACOES EM CITOLOGIA ONCOTICA 9
CONSULTA EM GINECOLOGIA - CLIMATERIO 1
CONSULTA EM GINECOLOGIA - ENDOCRINOLOGIA 9
CONSULTA EM GINECOLOGIA - ESTERILIDADE 1
CONSULTA EM GINECOLOGIA - ONCOLOGIA 1
CONSULTA EM HEMATOLOGIA 1
CONSULTA EM HEMATOLOGIA - PEDIATRICA 10
CONSULTA EM HEMATOLOGIA - TRIAGEM 1
CONSULTA EM HEPATOLOGIA 10
CONSULTA EM INFECTOLOGIA - ADULTO 1
CONSULTA EM MASTOLOGIA 9
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CONSULTA EM MASTOLOGIA - GERAL

15

CONSULTA EM MASTOLOGIA ONCOLOGICA

CONSULTA EM NEFROLOGIA - ADULTO

CONSULTA EM NEFROLOGIA - PEDIATRICA

CONSULTA EM NEUROCIRURGIA - GERAL

CONSULTA EM NEUROCIRURGIA - TRIAGEM

CONSULTA EM NEUROCIRURGIA COLUNA

CONSULTA EM NEUROCIRURGIA ENDOVASCULAR

CONSULTA EM NEUROLOGIA - ADULTO

CONSULTA EM NEUROLOGIA - PEDIATRICA

CONSULTA EM NEUROLOGIA -TRIAGEM

CONSULTA EM NUTRICAO

22

CONSULTA EM NUTRIGAO

CONSULTA EM OBSTETRICIA - ALTO RISCO GERAL

15

CONSULTA EM OBSTETRICIA ALTO RISCO - GERAL

CONSULTA EM ODONTOLOGIA - PACIENTES C/ NECESSIDADES ESPECIAIS

CONSULTA EM OFTALMOLOGIA

CONSULTA EM ONCOLOGIA - PEDIATRIA

CONSULTA EM ONCOLOGIA ABDOMINAL

CONSULTA EM ONCOLOGIA ORTOPEDICA - BENIGNA

CONSULTA EM ORTOPEDIA - GERAL

CONSULTA EM ORTOPEDIA - MAO

CONSULTA EM ORTOPEDIA - PEDIATRIA

CONSULTA EM ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - PPI

CONSULTA EM ORTOPEDIA ONCOLOGICA

CONSULTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA

CONSULTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA GERAL

CONSULTA EM PEDIATRIA

35

CONSULTA EM PEDIATRIA

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com

CNPJ:11.373.369/0001-66

Relatério Anual de Gestao 2022




e @ 4
=
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

CONSULTA EM PEDIATRIA

10

CONSULTA EM PEDIATRIA - HEBIATRIA (ADOLESCENTE)

CONSULTA EM PNEUMOLOGIA - GERAL

CONSULTA EM PRE-NATAL DE ALTO RISCO

CONSULTA EM PROCTOLOGIA

CONSULTA EM PSICOLOGIA

CONSULTA EM PSIQUIATRIA

CONSULTA EM PSIQUIATRIA - ADULTO

CONSULTA EM REUMATOLOGIA - GERAL

CONSULTA EM REUMATOLOGIA - PEDIATRICA

CONSULTA EM RISCO CIRURGICO

CONSULTA EM UROLOGIA

CONSULTA EM UROLOGIA - ADULTO

20

CONSULTA EM UROLOGIA - GERAL

24

CONSULTA EM UROLOGIA - PEDIATRICO

CONSULTA EM UROLOGIA ONCOLOGIA

13.4.EXAMES ESPECIALIZADOS PACTUACAO SESPA — EXAMES MARCADOS

PROCEDIMENTO

PPI
MENSAL

DENSITOMETRIA OSSEA - RADIODIAGNOSTICO

1

ECOCARDDIOGRAMA PEDIATRICO

ECOCARDIOGRAFIA TRANSTORACICA

ELETROCARDIOGRAMA

ELETROENCEFALOGRAMA

ELETRONEUROMIOGRAFIA

ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA

ENDOSCOPIA DISGESTIVA ALTA - PPI

21

ESTUDO DE EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADAS TRANSITORIAS
E PRODUTOS DE DISTORCAO (EOA)
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EXAME DE OTOEMISSOES ACUSTICAS EVOCADAS P/TRIAGEM

AUDITIVA !
GRUPO - 4. TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA 50
GRUPO - 9.RESSONANCIA MAGNETICA (EXTRA) 1
GRUPO - ANGIOTOMOGRAFIA 1
GRUPO - BIOPSIA - COLETA 1
GRUPO - DIAGNOSTICO POR IMAGEM - RADIOGRAFIA SIMPLES 10
(V)

GRUPO - DIAGNOSTICO POR RADIOLOGIA 35
GRUPO - DIAGNOSTICO POR RADIOLOGIA - | 28
GRUPO - DIAGNOSTICO POR RADIOLOGIA (HOSPITALAR) 54
GRUPO - DIAGNOSTICO POR TOMOGRAFIA (SEDACAO) 1
GRUPO - DIAGNOSTICO POR TOMOGRAFIA -EXAMES 1
CONTRASTADOS

GRUPO - DIAGNOSTICO POR ULTRA-SONOGRAFIA 219
GRUPO - ELETRONEUROMIOGRAFIA 1
GRUPO - EXAMES ULTRA-SONOGRAFICOS 6
GRUPO - EXAMES ULTRA-SONOGRAFICOS - PPI 38
GRUPO - PATOLOGIA CLINICA (EXAMES DE LABORATORIO 2) 59.00
GRUPO - PATOLOGIA CLINICA (PVA) 107
GRUPO - PROCEDIMENTO LABORATORIAL GERAL 2797.93
GRUPO - RADIODIAGNOSTICO 78
GRUPO - TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA (GRU) 4
GRUPO - ULTRA-SONOGRAFIA DOS DEMAIS SISTEMAS 10
GRUPO - ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER 11
GRUPO - US DOPPLER COLORIDO DE TRES VASOS 1
HOLTER 24 HORAS 1
IMITANCIOMETRIA 1
MAMOGRAFIA 1
MAMOGRAFIA BILATERAL 21
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MAMOGRAFIA BILATERAL (1) 26
MAMOGRAFIA BILATERAL PARA RASTREAMENTO 1
MAMOGRAFIA UNILATERAL 1
MONITORAMENTO AMBULATORIAL DE PRESSAO ARTERIAL 10
(MAPA)
MONITORAMENTO CARDIACO - HOLTER 24 HS 2
MONITORIZACAO AMBULATORIAL DE PRESSAO ARTERIAL .
(M.A.P.A)
PAAF TIREOIDE 1
POLISSONOGRAFIA 1
POTENCIAL EVOCADO AUDITIVO BERA 1
POTENCIAL EVOCADO AUDITIVO DE CURTA MEDIA E LONGA .
LATENCIA
PROVA DE FUNCAO PULMONAR COMPLETA C/ .
BRONCODILATADOR
RETOSSIGMOIDOSCOPIA 1
TESTE DE ESFORCO OU TESTE ERGOMETRICO 1
TESTE DE ESFORCO OU TESTE ERGOMETRICO 2 6
ECOCARDIOGRAFIA TRANSTORACICA 18
AUDIOMETRIA 1
AUDIOMETRIA TONAL LIMIAR (VIA AEREA/OSSEA) 1
AUDIOMETRIA VOCAL - (LOGOAUDIOMETRIA (LDV-IRF-LRF) 1
AVALIACAO EM CIRURGIA PLASTICA 1
BIOPSIA DE MAMA 1
BIOPSIA DE PROSTATA ORIENTADA POR ULTRASSONOGRAFIA 1
BIOPSIA DE TIREOIDE OU PARATIREOIDE - PAAF 5
COLONOSCOPIA 1
COLONOSCOPIA - | 4
COLPOSCOPIA 3
COLPOSCOPIA | 10
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13.5. CONSULTAS ESPECIALIZADAS PACTUACAO BELEM - CONSULTAS MARCADAS

CONSULTA EM CARDIOLOGIA - GERAL

CONSULTA EM CIRURGIA GERAL - GERAL

CONSULTA EM CIRURGIA ORTOPEDIA - JOELHO

CONSULTA EM DERMATOLOGIA - GERAL

CONSULTA EM GASTROENTEROLOGIA - PEDIATRIA

CONSULTA EM HEMATOLOGIA - GERAL

CONSULTA EM HEMATOLOGIA INFANTIL

CONSULTA EM INFECTOLOGIA - GERAL

CONSULTA EM INFECTOLOGIA - PEDIATRIA

CONSULTA EM NEUROCIRURGIA ADULTO

CONSULTA EM NEUROLOGIA - GERAL

CONSULTA EM OFTALMOLOGIA - GERAL

CONSULTA EM ONCOLOGIA CLINICA

CONSULTA EM ORTOPEDIA - COLUNA

CONSULTA EM ORTOPEDIA - GERAL

CONSULTA EM ORTOPEDIA - QUADRIL

CONSULTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA - GERAL

CONSULTA EM OTORRINOLARINGOLOGIA ( SAUDE AUDITIVA)

CONSULTA EM PNEUMOLOGIA - GERAL

CONSULTA EM PNEUMOLOGIA - PEDIATRIA

13.6. EXAMES ESPECIALIZADOS PACTUACAO COM BELEM - EXAMES MARCADOS

COTA
PROCEDIMENTO MENSAL

DENSITOMETRIA OSSEA DUO ENERGETICA DE COLUNA 4

(VERTEBRAS LOMB

ELETROCARDIOGRAMA

ELETROENCEFALOGRAMA
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GRUPO - CIRURGIA OFTALMOLOGICA 350.00
GRUPO - DIAGNOSTICO EM OFTALMOLOGIA 200.00
GRUPO - DIAGNOSTICO POR MEDICINA NUCLEAR 1000.00
GRUPO - DIAGNOSTICO POR RADIOLOGIA 152.00
GRUPO - DIAGNOSTICO POR RESSONANCIA MAGNETICA 1350.00
GRUPO - DIAGNOSTICO POR TOMOGRAFIA 4098.00
MAMOGRAFIA BILATERAL PARA RASTREAMENTO 1

Analise e consideracoes sobre Dados da producdo de Servicos no SUS

A Regulacdo do Acesso a Assisténcia tem como atribuicfes: garantir 0 acesso aos servicos de salde de forma
adequada; garantir os principios da eqliidade e da integralidade; fomentar o uso e a qualificacdo das informagdes dos
cadastros de usuarios, estabelecimentos e profissionais de salde;Até o fechamento do relatério ndo tivemos todas as

informagdes para o preenchimento das pendéncias.
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14 -PROCEDIMENTOS/ATENDIMENTOS CENTRO DE REABILITACAO FiSICA-CREFIM

O Centro de Reabilitacdo Fisica de Igarapé-Miri (CREFIM),através da atuacdo de uma
equipe multiprofissional tem como propdsito oferecer servicos de salde que auxiliam a valorizagao
do ser humano,colaborando para uma melhor qualidade de vida dos pacientes
atendidos,aperfeicoando suas habilidades (pessoais,intectuais e motoras) e auxiliando a convivéncia
com omeio(comunicagdo e autonomia)

O CREFIM tem como objetivo geral promover e assistir a saude da populacdo tendo como
meta final a reitegracdo social do paciente, para isso assegura um atendimento multidisciplinar(
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia , Servico Social, Técnico de Enfermagem e Terapia
Ocupacional) ao paciente,conforme suas necessidades,baseando-se nos principios do SUS —
universalidade, Equidade e Integralidade.

Objetivos Especificos:

» Assegurar o atendimento multidisciplinar ao usuario;

» Promover a¢6es que favorecam a integracdo do usuéario a vida familiar e comunitaria;

» Orientar 0 paciente para sua a integracdo ao meio social e promover orientacdo a garantir de
seus direitos;

» Propocionar ao paciente,a familia e ao cuidador, orientacdo e capacitacdo a promocao da
saude e do processo de reabilitacdo em seu cotidiano;

» Ser referéncia de qualidade, na prestacdo de orientacdo e atendimento em promocédo e
reabilitacdo da saude;

Funcionamento do CREFIM se apresenta da seguinte forma de Segunda a Quinta-feira das
08:00hs &s 18:00hs; Ja na Sexta — feira de 08:00hs &s 14:00hs.

14.1. FLUXO DE REFERENCIA E CONTRA REFERENCIA

USUARIOS ENCAMINHADOS POR MEDICO ESPECIALISTA DO SUS

3

AGENDAMENTO EM NOSSO SISTEMA - LISTA DE ESPERA

AGENDAMENTO PARA AVALIACAO E HORARIO DE ATENDIMENTO
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14.2. NUmero de Procedimentos/Atendimentos em 2022

Procedimentos/Atendimentos Sistema de Informac6es Ambulatoriais
Qtd. aprovada 2022

FISIOTERAPIA 5.618

FONOAUDIOLOGA 2.080

PSICOLOGIA 1.350
SERVICO SOCIAL 264

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1.916

TECNICO DE ENFERMAGEM 3.910

Fonte:CREFIM

Fotos: Fisioterapia Pélvica

14.3.-PROCEDIMENTOS/ATENDIMENTOS POR PROFISSIONAIS CENTRO DE
REABILITACAO FISICA - CREFIM

143 20

183 20
400 176 119 124 23 321
354 110 119 117 25 258
560 254 209 157 20 325
654 273 246 151 25 453
555 226 193 104 25 327
738 283 274 171 21 460
657 263 264 122 30 429
648 169 88 74 25 465
534 121 79 119 25 380
607 133 178 119 30 490

5.618 2.080 1.916 1.350 264 3.910
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Fonte:CREFIM

Anadlise e consideracoes sobre Dados da producdo de Servigos no SUS

Sendo a reabilitacdo um processo global e dindmico com o objetivo de recuperar a saude fisica e
psicologica da pessoa portadora de deficiéncia ou com fungdes prejudicadas por doenga ou evento
traumatico.

15.-PROCEDIMENTOS/ATENDIMENTOS DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CAPS

O Centro de Atencdo Psicossocial(CAPS) -Vitoria Régiall constituido na modalidade CAPS
I,conforme a Portaria n°® 336 de 19 de Fevereiro de 2002,credenciado em outubro de 2002
atualmente regido pela Portaria n® 3.088,de 23 de dezembro de 2011 que institui a Rede de Atencéo
Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental,atrelada diretamente ao SUS e a
rede de Atencéo Basica.

E uma instituicio destinada a acolher os pacientes com transtornos mentais,estimular sua
integracdo social e familiar,apoid-los em suas iniciativas de busca da autonomia,oferecer-lhes
atendimemnto médico e psicoldgico.Sua caracteristica principal é buscar integralos a um ambinete
social e cultural concreto,designado como seu territdrio,0 espaco da cidade onde se desenvolve a
vida cotidiana de seus usudrios e familiares.

Aqui,possibilitamos a manuntencdo dos usuarios, com o melhor nivel de funcionamento e
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maximas condicOes de autonomia possivel, para cada caso, evitando novas internacdes e visando a

reintegracdo no seu grupo social.temos também como propostas:integrar a familia ao tratamento,

reduzir os estigmas apoiando-0s ao seu grupo social além de promover a competéncia social e

profissional através de oficinas, grupos de informacdes e capacitagdes.

EQUIPE:

QUANT.

PROFISSIONAL

01

COORDENADORA

02

PSICOLOGOS(AS)

01

CLINICO GERAL

01

MEDICO PSIQUIATRA

01

ASSISTENTE SOCIAL

01

PEDAGOGO(AVALIACOES)

01

PEDAGOGO(OFICINAS)

01

TERAPEUTA OCUPACIONAL

01

TECNICO DDE ENFERMAGEM

01

FARMACEUTICO

01

ENFERMEIRA

01

AGENTE ADMINISTRATIVO

01

ASSITENTE ADMINISTRATIVO

01

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

FOTOS: NOVEMBRO AZUL NO CAPS
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L )

FOTOS: PALESTRA DIA DA MULHER

& E - —

FOTO:PALESTRA EQUIPE DO CAPS NO INSA FOTO: EQUIPE DO CAPS NA ESCOLA TOME LOPES

15.1-PROCEDIMENTOS/ATENDIMENTOS POR PROFISSIONAIS DO CENTRO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS

JANEIRO 44 121 263 31 11
FEVEREIRO 48 121 251 36 18
MARCO 72 114 309 51 22
ABRIL 16 131 193 53 29
MAIO 64 113 279 61 78
JUNHO 93 136 385 66 67
JULHO 47 133 253 30 50
AGOSTO 67 126 276 FERIAS 83
SETEMBRO 68 113 361 22 36
OUTUBRO 95 110 302 36 22
NOVEMBRO 74 121 341 20 34
DEZEMBRO 65 117 368 41 29
TOTAL/ANO 753 1.456 3.581 447 479
Fonte:CAPS
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MES PSICOLOGO| TERAP. | PEDAGOGO | OFICINAS | DISPENSACA | MATRICIAM
OCUPACI | (AVALIACO | PEDAGOGI o] ENTO
ONAL ES) CA MEDICAMEN
TOS
JANEIRO 93 23 30 09 385 02
FEVEREIRO 133 31 24 12 452 03
MARCO 145 28 33 14 461 NAO HOUVE
ABRIL 123 11 39 15 479 06
MAIO 143 54 65 - 459 02
JUNHO 135 69 98 - 543 02
JULHO 108 14 50 - 468 NAO HOUVE
AGOSTO 155 64 71 - 581 05
SETEMBRO 105 46 34 - 459 02
OUTUBRO 124 34 61 - 480 02
NOVEMBRO 121 38 50 - 583 01
DEZEMBRO 123 13 50 - 522 NAO HOUVE
TOTAL/ANO 1.508 425 605 50 5.872 25
Fonte:CAPS
ACOES — JANEIRO BRANCO
DIA/MES ACOES JANEIRO BRANCO
11/01 INICIO DAS ACOES DO JANEIRO BRANCO MES DE CONCIENTIZACAO E CUIDADOS
COM A SAUDE MENTAL NO E.S.F. MATINHA/JATUIRA
12/01 ACAO NA E.S.F SAO PAULO
18/01 ACAO NA E.S.F BOA ESPERANCA
19/01 ACAO UBS DR. MARIO DA COSTA LEAO
20/01 ACAO E.S.F PADRE EMILIO
24/01 ACAO E.S.F MERUU
25/01 ACAO E.S.F TUCUMA
26/01 E.S.F CIDADE NOVA
27/01 ACAO DIA D JANEIRO BRANCO NO CAPS VITORIA REGIA
ACOES — FEVEREIRO
DIA/MES ACOES FEVEREIRO
21/02 VISITA E DIALOGO COM O VICE-PREFEITO MARCELO CORREA, PARA O MELHOR
FUNCIONAMENTO DO CAPS.
ACOES — MARCO
DIA/MES ACOES MARCO
08/03 ACAO INTERNA E COMEMORACAO AO DIA DAS MULHERES
17/03 MONITORAMENTO COM 6° CENTRO REGIONAL, AVANCOS E DIFICULDADES NAS
REALIZACOES DOS MATRICIAMENTOS
21/03 VISITA E FISCALIZACAO DA SESPA A FARMACIA DO CAPS
29/03 PARTE DA EQUIPE PRESENTE NA ACAO DE LANCAMENTO DO PROJETO" FLOR DO

MIRITI PERTINHO DE VOCEI
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ACOES — ABRIL

13/04 ACAO INTERNA COM OFICINA PEDAGOGICA EM ALUSAO A PASCOA

29/04 ACAO COM PALESTRA NO INSTITUTO NOSSA SENHORA SANTANA COM PAUTA
NO BILLYNG ESCOLAR

ACOES — MAIO

09/05 ACAO PALESTRA COM OS ALUNOS D O INSTITUTO SANTANA, COM A TEMATICA
-BULLING NA ESCOLA".

10/05 ACAO OFICINA PEDAGOGICA COM A CONFECCAO DE PRESENTES PARA AS MAES
DOS PACIENTES.

16/05 ACAO REUNIAO EXTERNA COM REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE

SAUDE PARA O PLANEJAMENTO DA | CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
MENTAL DE IGARAPE-MIRI-PA.

18/05 ACAO TARDE DE PALESTRA, DINAMICAS E TROCAS DE CONHECIMENTOS EM
COMEMORACAO AO DIA 18 DE MAIO, DIA DA LUTA ANTIMANICOMIAL.
30/05 I CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE MENTAL DE IGARAPE-MIRI-PA.

ACOES - JUNHO

01/06 ACAO VIISTA DO 6°CENTRO REGIONAL COM MONITORAMENTO, SOBRE O
FUNCIONAMENTO DA REDE E O FUNCIONAMENTO DO MATRICIAMENTO.
02/06 ACAO CAPACITACAO COM A CESMAD.

ACOES — JULHO

08/07 ACAO REUNIAO INTERNA E AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DO 1° SEMESTRE
DE FUNCIONAMENTO DO CAPS.

11/07 ACAO ULTIMA OFICINA PEDAGOGICA COM A CONFECCAO DE GUARDANAPOS
PARA OS PACINETES

ACOES — AGOSTO

08/08 ACAO REUNIAO COM A COORDENADORIA DE INTEGRACAO DE POLITICAS PARA
MULHERES/CIPM.
12/08 ACAO REUNIAO E MONITORAMENTO COM A EQUIPE DO 6 CENTRO REGIONAL

ACOES — SETEMBRO

12/09 AGCAO SETEMBRO AMARELO, MES DE PREVENCAO AO SUICIDIO NA ESCOLA
ARISTOTELES EMILIANO DE CASTRO(GINASIO).

14/09 ACAO SETEMBRO AMARELO ESCOLA ANTONIO LOPES DA COSTA

19/09 ACAO SETEMBRO AMARELO NA ESCOLA ANA DALILA FERREIRA DE OLIVEIRA

21/09 ACAO SETEMBRO AMARELO NA ESCOLA ARACI CORREA(VILA MAIAUTA)

27/09 ACAO SETEMBRO AMARELO ESCOLA TOME LOPES DE CASTRO

28/09 ACAO DO 6° CENTRO REGIONAL COM OS TECNICOS DA EQUIPE CAPS:"CUIDANDO
DOS CUIDADORESI.
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ACOES - OUTUBRO

26/10 ACAO OUTUBRO ROSA, MES DE PREVENCAO AO CANCER DE MAMA COM AS
PACIENTES E ACOMPANHANTES DE NOSSA UNIDADE
27/10 ACAO REUNIAO INTERNA DA EQUIPE CAP’S.

ACOES — NOVEMBRO

25/11 ACAO REUNIAO INTERNA DA EQUIPE CAPS

29/11 ACAO NOVEMBRO AZUL,MES DE PREVENCAO AO CANCER DE PROSTATA COM
OS PACIENTES E SEUS ACOMPANHANTES EM NOSSA UNIDADE.

ACOES — DEZEMBRO

05/12 ACAO REUINIAO NO MINISTERIO PUBLICO COM A REDE(CAPS, CONSELHO
TUTELAR, CREAS E CASA DE ACOLHIMENTO).

09/12 ACAO CONFRATERNIZACAO DE FINAL DE ANO DA EQUIPE CAPS.

13/12 ACAO REUNIAO INTRNA DA EQUIPE CAPS

15/12 ACAO REUNIAO COM O 6° CENTRO REGIONAL, ATENCAO BASICA E
CAPS:MATRICIAMENTO)

30/12 ACAO FINALIZACAO DAS ATIVIDADES DE 2022 DA EQUIPE CAPS.

Fonte:CAPS

Fotos:AGAO JANEIRO BRANCO NA UNIDADE DO CAPS
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Anadlise e consideracoes sobre Dados da producao de Servicos no SUS

Portanto este foi o plano de atendimentos do CAPS,no ano de 2022,visando resgatar habitos de
socializagdo,autocuidado,conhecimento sobre a doenca e desenvolvimento de habilidades cognitivas.Apds
esse periodo de atendimento,todos os pacientes foram reavaliados com seus respectivos técnicos com o0
objetivo de definir a sequéncia de atendimento.

Continuar com os Atendimentos Individuais, acompanhamentos familiares que j& estdo sendo feitos
normalmente, onde a participacdo de familiares é obrigatoria, para integrar a familia ao tratamento, informar
e esclarecer sobre o transtorno mental, buscar a faciliatacdo da convivéncia com o paciente e suas
limitacOes,estimulando a troca de experiéncias entre familias que compartilham um problema comum,assi m

como estimular a autonomia na busca de recuroso e solugdes junto & comunidade.
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16.-PROCEDIMENTOS/ATENDIMENTOS DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS NO
CENTRO DE ESPECIALIDADES FLOR DO MIRITI

Considerando a Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa no SUS, de 2007, do Ministério
da Saude, em seu Art. 2° Toda pessoa tem direito ao acesso a bens e servicos ordenados e organizados
para garantia da promocéo, prevencdo, protecao, tratamento e recuperacao da saude. § 1° O acesso sera
preferencialmente nos servigos de Atencdo Bésica integrados por centros de salde, postos de salde,
unidades de satde da familia e unidades basicas de satde ou similares mais proximos de sua casa.

16.1. FLUXO DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS NO CENTRO DE ESPECIALIDADES
FLOR DO MIRITI

CENTRAL DE
REGULACAO
MUNICIPAL

IGARAPE-MIRI

UBS EQUIPES SAUDE UBS
MARIO LEAO DA FAMILIA VILA MAIAUATA

11 {1 11

POPULACAO

ATENDIDA PELAS
UNIDADES DE SAUDE
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16.2. PROCEDIMENTOS/ATENDIMENTOS DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS NO
CENTRO DE ESPECIALIDADES FLOR DO MIRITI

Fonte:CENTRO DE ESPECIALIDADE

Anadlise e consideracoes

As consultas e exames especializados que sdo realizados pelo Centro de Especialidade Flor do Miriti, s&o
regulados pela Centra de Regulacdo Municipal via Unidades de Saude, onde cada unidade possui uma demanda
especifica.Até o fechamento do relatério ndo tivemos todas as informagdes para o preenchimento das pendéncias.
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17 . CENTRO DE ESPECIALIDADES FLOR DO MIRITI
PROJETO TELEMEDICINA PARA

A telemedicina — uma &rea da telessaude — € uma especialidade médica que disponibiliza servicos
a distancia para o cuidado com a salde, o que ocorre por meio de modernas tecnologias digitais que
promovem a assisténcia medica online a pacientes, clinicas, hospitais e profissionais da saude.

O maior desafio é a gestdo da mudanca, ou seja, ajudar os pacientes e profissionais de salde a
aprender a fazer coisas de maneiras novas e inovadoras. O segundo maior desafio é o licenciamento e
credenciamento dos profissionais da area médica quando eles comegcam a atravessar as fronteiras.

E verdade que ambas se referem a aplicacdes tecnoldgicas no campo da salde, porém, em
diferentes niveis Ou seja, a telemedicina é o braco da telessatde que se dedica ao suporte diagnéstico
remoto, por meio de solugdes como laudos médicos a distancia e segunda opinido qualificada.

O colaborador entra em contato e a equipe de satde faz o primeiro atendimento, dando orientacéao
sobre os sintomas e informacgdes sobre a doenca. O servi¢co ndo gera custo para o beneficiario, sendo o
uso ilimitado.

O Governo do Para, por meio da Secretaria de Estado de Saude Publica (SESPA), retomou o projeto
Telemedicina Para, que disponibiliza pontos de acessos a consultas especializadas, com entrega dos
equipamentos necessarios para 0s primeiros testes (notbook e microfone) , treinamentos e inicio dos

PROJETO

TELEMEDICINA PARA

atendimentos ocorreu no més de julho deste ano.

TELEMEDICINAPARA
#SaudePorTodoOPara

@ Especialidades Médicas:
O cardiologia; O Neursiogia;

O Endocrinologia: O Neuro-pediatria:
O pPneumologia; O Psiyuiatria.
O Reumatologia;

AS CONSULTAS DO PROJETO TELEMEDICINA SAO REALIZADAS NO
CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS FLOR DO MIRITI, SENDO
MARCADAS PELAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO, SEGUINDO O
PROTOCOLO DO PROGRAMA.

ConAss __ omconasems ., 8 s IACUPARA

W pRoADISUS  susffe iy '7 %

Com a assinatura do Termo de COOPERACAO TECNICA PARA ASSISTENCIA MEDICA
ESPECIALIZADA POR ORIENTACAO REMOTA (TELEMEDICINA) ENTRE SECRETARIA DE
SAUDE E O HOSPITAL ALBERT EINSTEIN, contamos hoje com 07 (sete) especialidades médicas:
Cardiologia; endocrinologia; Pneumologia; Reumatologia; Neurologia; Neuro-pediatria e

Psiquiatria.
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Como ocorre seu funcionamento, o paciente passa por uma consulta na UBS, onde é
identificada a necessidade de um especialista e, entdo, o agendamento podera ser solicitado atraves do
sistema do Hospital Albert Einstein. Na data e horéario agendado, o paciente vai até o Centro de
Especialidades Médica Flor do Miriti para consulta com médico generalista presencial e o especialista da
telemedicina. Para tanto, utiliza-se uma plataforma tecnoldgica que permite agendamento, acesso a

videoconferéncia entre os médicos e registro de informac6es em prontudrio eletrénico.

TELEMEDICINAPARA
¥SaudePorTodoOParé

Foto::TELE MEDICINA PARA

Fonte:CENTRO DE ESPECIALIDADE
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Anadlise e consideracoes sobre Dados da producdo de Servicos no SUS

A Telemedicina tornou possivel a transmissdo e o compartilhamento de informagfes médicas a quaisquer
distancias, com seguranca e melhorias também na qualidade do atendimento. Hoje, esta presente dentro e fora das
unidades de salde, e até no auxilio a bases humanitérias em regides inospitas ou de guerra.

A dificuldade de profissionais qualificados e a resisténcia da comunidade médica e da populagdo sdo os
principais desafios da sua implementacdo. Ainda em discussdo, no futuro, a resolugdo tende a seguir o caminho
das préaticas adotadas no exterior. Até o fechamento do relatdrio ndo tivemos todas as informacdes para o preenchimento

das pendéncias.

18.-PROCEDIMENTOS/ATENDIMENTOS DE EXAMES ESPECIALIZADOS NO CENTRO DE
ESPECIALIDADES FLOR DO MIRITI

EXAMES ESPECIALIZADOS

MES TESTE ELETROCAR | ULTRASS | ELETROEN | TESTEPRE- | ECOC | ENDO

ERGOMETRI | DIOGRAMA | ONOGRA | CEFALOGR | CONSULTA ARDI | SCOPI
6{0) FIA AMA OFTALMOLO | OGRA A

GICA MA

JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

TOTAL/ANO
Fonte:CENTRO DE ESPECIALIDADE
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Foto: Equipe do Flor do Miriti J ' \ Foto:Ac¢do Flor do Miriti “Pertinho de Vocé”

Analise e consideragoes
As consultas e exames especializados que sao realizados pelo Centro de Especialidade Flor do Miriti, sdo

regulados pela Centra de Regulacdo Municipal via Unidades de Salde, onde cada unidade possui uma demanda

especifica. Até o fechamento do relatorio ndo tivemos todas as informagGes para o preenchimento das pendéncias

19.-PROCEDIMENTOS/ATENDIMENTOS NO LABORATORIO MUNICIPAL

O Laboratorio Municipal de Andlise Clinica realiza o servi¢o de diagnostico laboratorial
tendo em vista assegurar o acesso dos usuarios do SUS ao diversos procedimentos em patologia
clinica, necessarios para auxiliar o diagnostico, 0 acompanhamento da terapia a evolucéo e a
prevencéo de doencas.

Realizando de segunda-feira a sexta-feira exames de rotina,através de agendamento. Assim
como atendemos a demanda dos internados no hospital e maternidade Sant’Ana, de segunda-

feira a domingo.

e Sempre com atencdo para oferecer servico humanitario, com qualidade e confiabilidade.
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N I ratori

n

mum i

NOME

FUNCAO

Elias Fonseca Ferreira

Técnicos em Patologia

Marcilene luisa serrdo Pinheiro

Técnicos em Patologia

Maria Madalena castro da Silva

Técnicos em Patologia

Deliana da Costa Soares

Técnicos em Patologia

Fatima veridiana Gongalves Melo

Técnicos em Patologia

Ana Maria Lobato Cardoso

Auxiliar de Laboratério

Miguel Bosco Mata Quaresma

Recepcionista

Valdilene Nascimento Correa

Recepcionista

Elielzo Neves Gomes

Agente Administrativo

Edna Maria Cardoso Ledo

Agente Administrativo

Maria do Carmo Espirito Santo Miranda

Servigcos Gerais

Elaine de Aradjo Lima

Biomédica

19.1-EXAMES REALIZADOS LABORATORIO MUNICIPAL / 2022

EXAMES JAN FEV MAR ABR| MAI| JUN JUL | AGO| SET | OUT| NOV| DEZ
GLICOSE 1.005 994 1.005 | 900 | 1.150 | 1.201| 1.335| 1.472| 850 | 920| 790 | 802
COLESTEROL 997 953 996 950 | 1.020 | 1.150 | 1.304 | 1.385( 904 | 916| 820 | 933
TRIGLICERIDEO 830 950 847 800 | 1.030 | 1.100f 1.295 | 1.356| 1.006 | 1.117| 906 | 944
URINA 0 989 926 853 | 920 | 993 1.150| 1.225( 1.020 | 1.228| 1.009 | 1.102
FEZES 0 984 890 822 | 1.120 | 1.247| 1.502 | 1.350( 1.302 | 1.409| 1.203 | 1.175
CREATININA 420 380 402 390 | 475| 520| 600 | 602| 599 | 627| 503 | 617
UREIA 920 394 826 700 | 485 | 540| 592 | 563 | 793 | 891 | 734| 788
BETA BHCG 452 200 577 440 | 283 | 302| 403 | 325| 291 | 302| 209 | 135
TGO 758 626 826 740 | 670 | 708 | 754 | 824| 856 | 988 (| 840 | 901
TGP 758 626 654 740 | 670 | 708 | 754 | 824| 856 | 935| 820 | 903
PSA 90 45 50 80 66 104 | 150 | 203 | 275| 379 = =
VDRL 560 807 937 530| 720 | 820| 850 | 811| 723 | 876( 1.003| 920
ASO 890 704 450 850 | 750 | 831| 846 | 867 | 909 | 1.102| 809 | 934
ACIDO URICO 370 800 940 320| 801 | 820| 870| 910| 840 | 974 1.050| 976
TIPAGEM 895 1.050 924 850 | 1.321 | 1.394| 1.408 | 1.021| 978 | 1.241| 1.001| 993
SANGUINEA
PCR 800 989 920 810| 802 | 709 | 824 | 856 (1.004| 1.025/ 910 | 1.015
FATOR 930 977 1.006 | 900| 807 | 786| 809 | 828(1.010| 1.020f 924 | 1.130
REUMATOIDE
VHS 300 607 350 | 290 792 | 645|1.002 | 1.324| 1.203 | 1.304 | 1.200 | 1.246
2OAGULOGRAM 201 350 400 203 | 403 | 407| 504 | 601| 707| 806| 506 | 669
HEMOGRAMA 1.198 923 903 | 1.001| 1.607 | 1.704| 1.507 | 1.603| 1.408 | 1.828| 1.506 | 1.473

Fonte:LABORATORIO MUNICIPAL
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Anadlise e consideragcoes sobre Dados da producao de Servigos no SUS

Atualmente o laboratorio de analises clinica realiza em média o processamento de 14.000(quatorze mil)
exames por més nas areas de hematologia, bioquimica, imunologia e parasitologia. Na area de imunologia
incluem-se auxilio no diagnéstico e monitoramento de hepatites, sifilis e ao pré-natal.

Além de realizacdo de exames para o diagnostico de doengas, o laboratério € um grande processador de
dados imprescindiveis para o gerenciamento de a¢cdes, muitas vezes estratégicas em saude publica.

Informando que no 1° Quadrimestre realizamos 54.400 exames, e no 2° Quadrimestre 69.990 exames e

no 3° Quadrimestre 71.821 exames.
Fonte: LABORATORIO MUNICIPAL DE ANALISES CLINICAS

20.-PROCEDIMENTOS/ATENDIMENTOS DO PROGRAMA TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO -
TFD

O tratamento Fora de Domicilio (TFD) é um programa criado pelo governo federal que, conforme
0 proprio nome sugere,e destinado a pacientes portadores de doencas ndo tratavéis na cidade onde
residem, devendo ser encaminhados para o municipio pélo ou unidades pactuadas, conforme PPI
Estadual. Torna-se importante informar, sobre o Programa, que o Governo Federal repassa recurso
especifico que sO deve ser aplicado com despesas do TFD mediante autorizacdo e disponibilidade
orcamentaria do municipio ou Estado, conforme artigo 4° da Portaria n°055 do Ministério da Saude, em
vigor desde fevereiro de 1999,que dispdes sobre a rotina do TFD no SUS.
Em lgarapé-Miri, o Programa tem procurado cumprir as determinaces do Governo Federal, emboora
detenha um teto pequeno para atender a grande demanda. S&o realizados os cadastramentos dos
pacientes encaminhados ao TFD, onde os quais sdo atendidos com passagens e didrias, na medida
possivel, colocando lgarapé-Miri ao patamar dos municipios paraenses com melhor aplicacdo dos
recursos destinados ao TFD.
A equipe do TFD Municipal tem se empenhado para atender satisfatoriamente a todos que procuram
este setor, inclusive priorizando o atendimento daqueles pacientes que requerem certa urgéncia, mesmo
esclarecendo que o rpograma se destina a resolver situacfes previamente agendadas.

TFD — DEFINICAO DO PROGRAMA

O TFD - Tratamento Fora de Domicilio € um servico complementar de assisténcia méedica que visa
garantir o deslocamento de usuérios do Sistema Unico de Salde — SUS, com ou sem acompanhante, a
fim de submeter-se a tratamentos em hospitais ou clinicas referenciadas da rede SUS, em especialidades
de média e alta complexidade, quando esgotados todos 0s recursos e meios de tratamentos no municipio
de origem.
Existindo especialista na regido do municipio, nenhum caso do TFD sera referenciado sem indicacéo

dos especialistas préprios, credenciados, contratados ou conveniados ao SUS.
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EQUIPE DO PROGRAMA

NOME FUNCAO
EDIENE ALMEIDA PIMENTEL COORDENADORA
DR. VICENTE CUNHA MEDICO

MARIA GABRIELA SACRAMENTO BASTOS

ASSISTENTE SOCIAL

IVNY PANTOJA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

JOAO BATISTA DOS SANTOS

MOTORISTA

20.1-QUANTIDADE DE PROCEDIMENTOS/ATENDIMENTOS PELO TFD

PROC. ATENDIMEN ABERT. DE TOTAS DE PROC. N° DE PASSAGENS
ATIVO TOS CADASTRO ABERTOS MES
JAN 250 11 11 1.000
FEV 239 17 17 1.000
MAR 282 17 17 1.000
ABR 227 07 07 1.000
MAI 350 08 - 1.000
JUN 260 13 - 1.000
JUL 365 07 - 1.000
AGO 320 08 35 1.000
SET 350 08 - 1.000
ouT 299 13 - 1.000
NOV 388 07 = 1.000
DEZ 355 08 35 1.000
Fonte:TFD
20.2-PACIENTES ATENDIDOS PELO TFD FORA DO ESTADO
01 INSTITUTO DE CARDIOLOGIA DO DF
01 REDE SARAH - DF
01 REDE SARAH DE HOSPITAL DE REABILITACAO/SAO LUIS - MARANHAO
Fonte:TFD

20.3.RECURSO INCORPORADO AO TETO FINANCEIRO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

VALOR MENSAL MES/RS ANO/RS
INCORPORADA AO RECURSO DE MEDIA E ALTA 8.259,85 99.118,20
COMPLEXIDADE
CONTRA PARTIDA DO MUNICIPIO 15% 1.238,97 14.867,64
TOTAL 9.498,82 113.985,84
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20.4.DESPESAS DO PROGRAMA MENSAL/ANUAL

DESPESAS ESTIMADA VALOR MENSAL-RS VALOR ANUAL-R$
VAN 15 LUGARES HEMODIALISE 15.979,90 191.758,80
VAN 20 LUGARES HEMODIALISE 20.974,00 251.688,00
COMBUSTIVEL/PACIENTE 5.775,40 69.304,80
CARRO PARA JUDICIALIZADOS 30.728,80 368.745,60
PASSAGEM IG.MIRI/BELEM 19.125,00 229.500,00
PASSAGEM BELEM/IG.MIRI 19.125,00 229.500,00
AJUDA DE CUSTO VALORES DE ACORDO COM
EVOLUGAO DO PACIENTE
COMBUSTIVEL VAN/DIESEL 10.914,75 130.977,00
USUARIO FORA DO ESTADO 2X ANO ACOMPANHANTE 20.000,00 20.000,00
USUARIO FORA DO ESTADO 2X ANO ACOMPANHANTE 4.000,00 4.000,00
USUARIO FORA DO ESTADO 2X ANO 6.000,00 6.000,00
LEITES/FRALDAS E MEDICAMENTOS JUDICIALIZADOS 12.000,00 144.000,00
USUARIO FORA DO ESTADO 1X ANO 4.000,00 4.000,00
TOTAL 168.622,85 2.023.474,20
RECURSOS E DESPESAS TFD ESTIMADO MES/R$ ANO/RS
RECURSOS RECEBIDOS 9.498,82 113.985,84
DESPESAS EXECUTADAS 168.622,85 2.023.474,20
DIFERENCA EXTRA ORCAMENTARIA -159.124,03 -1.909.488,36

Anadlise e consideracoes sobre Dados da producdo de Servigos no SUS

O programa de TFD é um sistema complementar da assisténcia médica que visa garantir transporte para
usuarios oriundos exclusivos do SUS que tem todas possibilidades e alternativas de tratamento encerradas em seu
municipio de residéncia para tratar patologias nos muncipios vizinhos pactuados. O Tratamento Fora do
Domicilio foi estabelecido pela portaria SAS/MINISTERIO DA SAUDE N°5 — DE 24/02/1999.Estd em vigor
desde 01/03/1999.

O programa do TFD da Secretaria Municipal de Saude tem sido um servigo que tem propocionado um grande
auxilio aos pacientes cadastrados no servico.

21 - Procedimentos/atendimentos do Hospital e Maternidade Santana
Carater de atendimento: URGENCIA E EMERGENCIA

O objetivo ¢ estimular e apoiar, em cada estado, a organizacdo e conformacdo de Sistemas
de Referéncia Hospitalar no atendimento as urgéncias e as emergéncias.

Sendo considerada uma emergéncia condi¢ées que impliqguem sofrimento intenso ou risco
iminente de morte exigindo, portanto, tratamento médico imediato. J& a urgéncia, é uma ocorréncia
imprevista com ou sem risco potencial a vida, onde o individuo necessita de assisténcia médica
imediata.

Abrange a realizacdo do transporte necessario e adequado ao atendimento; consultas;
procedimentos diagndsticos; assisténcia farmacéutica; assisténcia hemoterapica; procedimentos
terapéuticos clinicos e cirurgicos; acompanhamento do tratamento necessario e orientagdo para alta
e/ou encaminhamento a servicos hospitalares ...
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Fotos:Curso de atendimento Pré-Hospitalar(Primeiros Socorros) Vila Santa Maria do Icatu

21.1. TIPOS DE PROCEDIMENTOS OBSTETRICOS TIPO/N®

MES PARTOS CESARIO NATIMORTO/OBITO
JANEIRO 12 12 -
FEVEREIRO 13 20 01

MARCO 15 13 -
ABRIL 18 19 -
MAIO 10 18 -

JUNHO 22 25 -
JULHO 17 16 -

AGOSTO 17 21 -

SETEMBRO 14 14 -
OUTUBRO 20 19 -
NOVEMBRO 21 22 01
DEZEMBRO 18 11 -
TOTAL/ANO 197 210 02

Fonte:hospital e maternidade santana
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21.2. TIPOS DE PROCEDIMENTOS NA URGENCIA E EMERGENCIA - |

MES ATEND. URGEN. | INTERNADOS | OBSERVA | CURATIVO GLICEMIA
E EMERG. CAO
JANEIRO 2902 282 463 188 82
FEVEREIRO 1584 240 225 161 244
MARCO 2117 296 409 178 235
ABRIL 2197 325 462 145 235
MAIO 2392 327 672 170 340
JUNHO 2273 305 467 158 227
JULHO 2615 319 575 201 199
AGOSTO 2256 288 540 172 169
SETEMBRO 2346 397 562 180 182
OUTUBRO 2510 300 716 181 164
NOVEMBRO 2410 320 683 139 150
DEZEMBRO 2177 324 586 171 187
TOTAL/ANO 27.785 3.696 6.360 2.044 2.414
Fonte:hospital e maternidade santana
21.3. TIPOS DE PROCEDIMENTOS NA URGENCIA E EMERGENCIA - 11
MES AFIRICAO PA | TRANFERENCIA | RESGATE | RADIOGRAFIA ACIDENTES
DE TRANSITO
JANEIRO 1551 82 50 462 29
FEVEREIRO 948 92 51 390 19
MARCO 872 74 48 271 10
ABRIL 966 82 82 603 21
MAIO 1340 75 57 435 20
JUNHO 988 89 58 439 23
JULHO 997 82 47 479 36
AGOSTO 799 77 59 424 15
SETEMBRO 521 76 47 441 22
OUTUBRO 768 83 58 476 17
NOVEMBRO 753 95 61 333 24
DEZEMBRO 558 91 53 264 28
TOTAL/ANO 11061 998 671 5017 264

Fonte:hospital e maternidade santana
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- .
NTENAOESO UM PACINTE:.

Fotos:equipe do Hospital Municipal Santana

O trabalho da/o Assistente Social é pautado pela defesa e garantia dos direitos sociais para
todos/as. A/O profissional viabiliza a melhoria das condi¢cdes de vida de usuarios/as no enfrentamento de
desigualdades e acesso as politicas sociais, econdmicas, ambientais e culturais.

As principais atividades sdo o acolhimento aos pacientes e aos familiares, para orienta-los com
relacdo as normas e regras do hospital; elaboracéo de instrumentos para o atendimento; recolhimento dos
pertences, protocolando e entregando para a familia para evitar a contaminacao.

Os pacientes dos hospitais também podem ser encaminhados para o servico social via solicitacdo
médica e da enfermagem. “Toda a nossa atuacao é pautada na informacao ao cidadao para que ele tenha

acesso aos seus direitos”

21.4TOTAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS SERVICO SOCIAL 2022

MES TOTAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS
JANEIRO 232
FEVEREIRO 173
MARCO 212
ABRIL 218
MAIO 215
JUNHO 83
JULHO 180
AGOSTO 194
SETEMBRO 125
OUTUBRO 122
NOVEMBRO 149
DEZEMBRO 147

TOTAL/ANO 2.050
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2L5ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO SERVICO SOCIAL/HMS
ENCAMINHAMENTOS/ORIENTACOES

MES VISITAS AO E/O VIOL. E/O GRAVIDEZ NA E/O CIRURGIAS ELETIVAS
LEITO DIREITOS ADOLESCENCIA
JANEIRO 180 11 07 06
FEVEREIRO 120 10 04 07
MARCO 152 08 05 13
ABRIL 135 10 08 09
MAIO 167 10 08 05
JUNHO 44 02 05 08
JULHO 134 04 11 05
AGOSTO 136 04 10 08
SETEMBRO 78 14 08 07
OUTUBRO 94 01 06 06
NOVEMBRO 105 10 11 08
DEZEMBRO 88 12 17 03
TOTAL/ANO 1433 96 100 85
MES E/O TRANSPORTE E/O OBITO E/O LAQ. DEMANDA ESPONTANEA
TUBARIA
JANEIRO 02 06 05 21
FEVEREIRO 01 02 09 27
MARCO 03 03 02 39
ABRIL 03 02 05 55
MAIO 02 03 12 08
JUNHO 02 03 08 10
JULHO 02 02 07 15
AGOSTO 01 02 13 20
SETEMBRO 02 04 07 05
OUTUBRO - 02 10 03
NOVEMBRO 04 03 06 02
DEZEMBRO 04 02 15 06
TOTAL/ANO 26 34 99 211
2L.6.ENCAMINHAMENTOS E ORIENTACOES / REDE DE SERVICOS MUNICIPAIS
MES CREAS CONS. TUTELAR | FLOR DO MIRITI SEMAS CAPS
JANEIRO 03 02 03 - 01
FEVEREIRO 02 10 02 01 -
MARCO 02 08 01 01 -
ABRIL 03 11 10 - 02
MAIO 04 03 06 - -
JUNHO 01 05 03 - -
JULHO 03 04 01 01 01
AGOSTO 03 12 02 02 -
SETEMBRO 01 12 07 02 01
OUTUBRO 02 07 03 01 01
NOVEMBRO 03 07 01 01 01
DEZEMBRO 03 08 02 02 02
TOTAL/ANO 30 89 41 11 09
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2L 7 ENCAMINHAMENTOS E ORIENTACOES / REDE DE SERVI EXTERN

MES H. SANTA ROSA HEMOPA PSM 14 HC CARTORIO
JANEIRO 02 - - 01 -
FEVEREIRO 01 - 01 03 -
MARCO 03 02 - - -
ABRIL 02 01 - - -
MAIO 01 - 01 01 01
JUNHO - - - - -
JULHO 01 01 02 01 -
AGOSTO 01 - 02 - -
SETEMBRO 02 01 03 - 01
OUTUBRO 01 - 03 01 -
NOVEMBRO 01 - 01 - 01
DEZEMBRO 03 01 02 02 -
TOTAL/ANO 18 06 15 09 03
218 ATIVIDADE EXTRA — ATRIBUICA ERVI IAL
REGULACAO DE L EITOS / REDE DE SERVICOS EXTERNOS
MES CADASTROS REALIZADOS — INTERNADOS U/E
JANEIRO 36
FEVEREIRO 27
MARCO 38
ABRIL 24
MAIO 3
JUNHO 32
JULHO 27
AGOSTO 11
SETEMBRO 75
OUTUBRO 38
NOVEMBRO 32
DEZEMBRO 40
TOTAL/ANO 393

Fotos:Aquisicdo de 02(duas)novas Ambuldncia da Fiorino
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Analise e consideragoes sobre Dados da producgao de Servigos no SUS

O hospital pode ser definido como -a parte integrante de uma organizagdo médica e social, cuja funcdo
basica consiste em proporcionar a populacdo assisténcia médica integral, curativa e preventiva, sob quaisquer regimes
de atendimento.

O HOSPITAL E MATERNIDADE SANTANA-inaugurado em 2019, inscrito no cnes sob o n° 2317397,
conta com uma equipe técnica eficiente para atender nossos pacientes, pois atende anualmente cerca 4.000(quatro mil)
pacientes.

Objetivo dos servigos de urgéncia e emergéncias é salvar vida, diminuir riscos de sequelas e transportar o
paciente com seguranga para tratamento definitivo em ambiente hospitalar quando necessario. hoje temos como
referenciados os municipios de barcarena, belém e cidade circunvizinha para atendimento de nossos pacientes

22- VIGILANCIA EM SAUDE POR PROCEDIMENTOS/ATENDIMENTOS

Do ponto de vista da legislacdo constitucional, as bases para a construcdo das vigilancias no campo
da saude encontram-se no art. 200 da Constituicdo Federal de 1988 e na Lei n. 8.080, de 19 de setembro de
1990.

As definicGes legais das vigilancias do campo da saide séo encontradas em dispositivos normativos
de naturezas diversas. Um aspecto comum a todas as defini¢es das -vigilanciasll é que elas compreendem
um conjunto de agdes ou de atividades

Frequentemente a discussdo sobre gestdo da saude é centrada no componente da assisténcia e nos
servicos assistenciais. Entretanto, ao gestor de um sistema local ou regional de satde cabe responder também
pela execucdo de acOes de carater coletivo e pela implementacdo de acdes preventivas, de protecdo e de
promocdo da saude e, dentre essas, aquelas denominadas como -vigilanciasl.

Abordaremos as vigilancias epidemioldgica, sanitaria e saide do trabalhador e ambiental do ponto de

vista do que elas ttm em comum e do que as diferenciam, além do Programa de Imunizacdo e o CTA/SAE.

22.1- PROCEDIMENTOS/ATENDIMENTOS DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

A Lei Organica da Saude conceitua Vigilancia Epidemiolégica (VE) como um -conjunto de acbes
que proporciona o conhecimento, a deteccédo ou prevencdo de qualquer mudanca nos fatores determinantes
e condicionantes da saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de
prevencao e controle das doengas ou agravosl.

O desencadeamento do processo de vigilancia tem inicio com a informagdo do problema de salde
que se destina a tomada de decisGes e, por essa razdo define-se a Vigilancia Epidemioldgica por meio da
triade.

DECISAO - ACAO - INFORMACAO
A VE no municipio de Igarapé-Miri/PA constitui-se em importante instrumento de prevencdo e
controle de doencas e fornece importantes subsidios para o planejamento, organizacdo e operacionalizacdo

dos servicos de satde, como também para a normatizacao de atividades técnicas correlatas.
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NOTIFICACAQ

A comunicacdo da ocorréncia de determinada doenca ou agravo a salde, feita a autoridade sanitéria
por profissionais de salde ou qualquer cidadao, para fim de ado¢do de medidas de intervencdo pertinentes é
denominada de notificagéo.

Deve-se notificar a simples suspeita da doenca, sem aguardar a confirmacdo do caso, que pode
significar perda de oportunidade de adoc¢édo das medidas de prevencéo e controle indicadas. A notificacdo tem
que ser sigilosa, s6 podendo ser divulgada fora do ambito médico sanitario em caso de risco para a

comunidade, sempre se respeitando o direito de anonimato dos cidad&os.

Atualmente a VE utiliza os seguintes Sistemas de Informagé&o:

» SINAN - Sistema de Informacéo de Agravos de Notificacdo e investigacao de casos de doencas e
agravos gque constam da lista nacional de doencas de notificagdo compulsoria (Portaria de n°® 1.061, de
18 de maio de 2020);

» SINAN-NET: coletar, transmitir e disseminar dados gerados rotineiramente pelo Sistema de
Vigilancia Epidemiologica das trés esferas de Governo;

» SINAN (online): Contempla a notificacéo e investigacdo dos agravos dengue e chikungunya
Dengue/Chikungunya;

» GAL PA: Gerenciador de Ambiente Laboratorial: Cadastro de amostras, acompanhamento e emissao
de resultados de exames realizados pelo Laboratorio Central do Para.

» SIM: Sistema de Informacéo de Mortalidade;

» Informar regularmente os dados sobre mortalidade no pais de forma abrangente, subsidiando as
diversas esferas de gestdo na saude publica;

» SINASC: Sistema de Informacao sobre Nascidos Vivos ;

» Coletar dados sobre os nascimentos informados em todo territério nacional e fornecer dados sobre
natalidade para todos os niveis do Sistema de Saude;

» SIVEP-DDA: Sistema Informatizado de Vigilancia Epidemioldgica de Doengas Diarreicas Agudas ;
» SIVEP-GRIPE: Sistema de Informacéo da Vigilancia Epidemiolégica da Gripe ,Registro de todos os
casos de Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG) internada e Obitos suspeitos de COVID-19

(independente de internagéo);

» MONITORAMENTO COVID-19 - PA: notificacdo dos 6bitos e casos positivos de COVID-19
(hospitalizados e ndo hospitalizados);

» E-SUS NOTIFICA: registro de casos suspeitos e confirmados de SG leve por COVID-19 que ndo

foram hospitalizados;
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» E-SUS Atencdo Bésica (producdo covid-19): Informar o Ministério da Saude a respeitos dos

atendimentos da COVID-19 realizados nas Unidades de Satde Municipal,
Outras atividades desenvolvidas pela VE séo:

> [Fornecer orientacdo técnica permanente para 0s que tém a responsabilidade de decidir sobre a
execucdo de acOes de controle de doengas e agravos;

> Permitir o conhecimento sobre o comportamento epidemiol6gico de doengas ou agravos escolhido

como alvo das acbes, para que as intervencOes pertinentes possam ser desencadeadas com

oportunidade e efetividade;

Coleta e processamento de dados;

Andlise e interpretacdo dos dados processados;

Investigacdo epidemioldgica de casos, surtos e 0bitos;

Busca Ativa de Casos;

Recomendacdo e promocao das medidas de controle apropriadas;

Avaliacéo da eficacia e efetividade das medidas adotadas;

YV V. V V V V V

Divulgacdo de informacdes sobre as investigacdes, medidas de controle adotadas, impacto obtido,
formas de prevencdo de doencgas, dentre outras;
> Realiza atividades em conjunto com a Atencdo Basica, Imunizacdo, Vigilancia Sanitaria e
Saneamento Ambiental;
> Facilitar o apoio ao diagnostico laboratorial pelo Laboratorio de Epidemiologia, Laboratorio
Municipal e Laboratorio Central do Para (LACEN-PA);
A confiabilidade do sistema de notificacdo depende, em grande parte, da capacidade de o0s
profissionais e servigos locais de salde — responsaveis pelo atendimento dos casos — diagnosticarem
corretamente as doencas e agravos. Para isso, deverdo estar tecnicamente capacitados e dispor de recursos

complementares para a confirmacdo da suspeita clinica.

22.2. Quadro 1: Doengas, agravos e eventos de satde notificados e confirmados nos Quadrimestres 2022.

» Nos meses de Janeiro a Abril/2022 a Vigilancia Epidemiologica de Igarapé-Miri-PA notificou 2.355
doencas, agravos e eventos de saude , sendo confirmados 1.340.

> Nos meses de maio a agosto/2022 a Vigilancia Epidemiologica de Igarapé-Miri-PA notificou 836
doencas, agravos e eventos de salde , sendo confirmados 265.

» Nos meses de Setembro a Dezembro/2022 a Vigilancia Epidemiologica de Igarapé-Miri-PA notificou

82 doencas, agravos e eventos de saude , sendo confirmados 63.
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Fotos :MONITORAMENTO DE DOENCAS DE CHAGAS NO DISTRITO ANAPU
Conforme Quadro Abaixo:

AGRAVOS 1°Q 2°Q 3Q

N C N C N C
ACIDENTE COM MATERIAL BIOLOGICO 05 00 00 00 00 00
ACIDENTE DE TRABALHO GRAVE 00 00 00 00 00 00
AIDS ADULTO 01 01 00 00 00 00
ACIDENTES POR ANIMAIS PECONHENTOS 15 15 02 02 05 05
ATENDIMENTO ANTI-RABICO 75 75 35 35 24 24
DOENCA DE CHAGAS AGUDA 26 01 25 03 17 02
COVID-19 2.144 1.217 710 198 - -
-SINDROME GRIPAL 00 00 00 00 00 00
DENGUE 33 18 - - 09 09
CHIKUNGUNYA 05 00 - - 00 00
MAYARO 00 00 00 00 00 00
DTA 00 00 00 00 00 00
EPIZOTIA 00 00 00 00 00 00
ESQUISTOSSOMOSE 00 00 00 00 00 00
DOENCAS EXANTEMATICAS 02 00 01 00 00 00
FEBRE AMARELA 00 00 00 00 00 00
FEBRE TIFOIDE 04 00 00 00 00 00
SIFILIS EM GESTANTES 01 01 04 04 02 02
SIFILIS CONGENITA 00 00 22 03 05 10
GESTANTE HIV+ 00 00 00 00 00 00
HANSENIASE 01 01 05 05 00 00
HEPATITES VIRAIS 15 00 13 01 05 00
INTOXICACAO EXOGENA 00 00 00 00 00 00
LEISHMANIOSE TEGUMENTAR 05 05 00 00 00 00
AMERICANA
LEISHMANIOSE VISCERAL 02 00 02 01 02 00
LEPTOSPIROSE 01 00 02 00 00 00
MALARIA 00 00 00 00 04 02
MENINGITE 00 00 00 00 00 00
SURTO 00 00 01 01 00 00
TETANO ACIDENTAL 00 00 00 00 00 00
TUBERCULOSE 19 19 12 12 09 09
VIOLENCIA INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA 01 01 02 00 00 00
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Fonte: SINAN (2022); Monitoramento COVID-19 (2022); SIVEP-Malaria; SINAN
Dengue/Chikungunya Online (2022).

N= Notificados C= Confirmados

Fotos:Acdo no Combate a doenga de chagas na Colonia Velasco

Analise e consideracoes

Nos meses de janeiro, fevereiro, marco e abril de 2022(1° Q), a Vigilancia Epidemiolégica de Igarapé-Miri
notificou 2.350 doengas, agravos e eventos de salde, sendo confirmados 1.354 doencas conforme o Quadro.

Nos meses de maio, junho, julho e agosto de 2022, a Vigilancia Epidemioldgica de lgarapé-Miri notificou 836
doengas, agravos e eventos de saude, sendo confirmados 265 doencas conforme o Quadro .

Nos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro de 2022, a Vigilancia Epidemioldgica de Igarapé-Miri

notificou 82 doencas, agravos e eventos de salde, sendo confirmados 63 doengas conforme o Quadro .

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com

CNPJ:11.373.369/0001-66 Relatério Anual de Gestao 2022




i @
=
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

22.3.0BITOS REGISTRADOS NO SISTEMA DE INFORMACAO DE MORTALIDADE (SIM)
NO ANO DE 2022
No meses de janeiro a abril foram registrados 96 6bitos,como consta (SIM), no més de

janeiro houve o maior nimero de mortes registradas no sistema representando o 6bitos ocorridos
no 1° quadrimestre . Quanto aos numero de Obitos fetais 0 maior registro estd nos meses de
fevereiro e marco onde foram registrados 02 e 02(dois) 6bitos fetais respectivamente.

No meses de maio a agosto foram registrados 92 6bitos, como consta (SIM), no més de
junho houve o maior nimero de mortes registradas no sistema representando o 6bitos ocorridos
no 2° quadrimestre . Quanto aos numero de 6bitos fetais 0 maior registro esta no mes de maio
onde foram registrados 02(dois) ébitos fetais respectivamente.

Nos meses de setembro a dezembro foram registrados 103 6bitos, como consta (SIM), no
més de setembro houve o maior numero de mortes registradas no sistema representando o Obitos
ocorridos no 3° quadrimestre . Quanto aos numero de o6bitos fetais 0 maior registro esta no meses

de setembro, outubro e novembro onde foram registrados 01(um) Obito fetal respectivamente.

22.3.1. Tabela 1: Obitos em Igarapé-Miri segundo o tipo de 6bito-Fetal e N&o fetal.

Tipo de 6bito jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul ago | set | out | nov | dez | total
Fetal 0L | 02| 02| 01|02 | 01|00 )| 01| 01| 01| 01] 00 13
Nao Fetal 36 | 26 | 13 | 15 | 21 | 27 | 20 | 20 | 35 | 19 | 18 | 28 | 278
TOTAL 37 | 28 | 15 | 16 | 23 | 28 | 20 | 21 | 36 | 20 | 19 | 28 | 291

Fonte: Sistema de Informacéo de Mortalidade - SIM (2022).

22.3.2. Tabela 2: Obitos infantis de 2022 segundo o tipo de 6bito-Neonatal e Pés-neonatal.

Tipo de Obito Jan | Fev | Mar | Abr | Maio | Jun Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total

Neonatal 00 01 00 00 00 01 00 01 00 01 00 01 05
precoce (0Oa6

dias)

Pés- 01 01 00 00 00 01 00 00 02 00 01 01 07

Neonatais (28
diasa<del
ano)

Total 01 02 00 00 00 02 00 01 02 01 01 02 12

Fonte: Sistema de Informag&o de Mortalidade - SIM (2022).
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22.3.3. Tabela 3: Frequéncia por més de Obitos segundo faixa etaria de 10 a 49 anos MIF
(Mulher em Idade Fértil) e sexo.

Faixa etaria

jan

fev

ma
r

abr

mai

jun

jul

ag

set

out

dez | Ign

tota

<012

1-042

5-142

15-242

25-342

35-442

45-542

55-642

65-742

75e+

Ign

Total

Fonte: Sistema de Informacgéo de Mortalidade - SIM (2022).

22.3.4. Tabela 3: Frequéncia por més de 6bitos segundo Ano do Obito

Faixa etaria

jan

fev

mar

abr

mai

jun

jul

ago

set

out

nov

dez | Ign

total

Total 2022

Fonte: Sistema de Informacé&o de Mortalidade - SIM (2022).

23.NASCIDOS VIVOS REGISTRADOS NO SISTEMA DE INFORMACAO SOBRE
NASCIDOS VIVOS (SINASC) NO ANO 2022.

No primeiro quadrimestre/2022 foram registrados 348 nascidos vivos no SISNASC,sendo
gue 228 ocorrerem em ambiente hospitalar, 17 ocorreu em domicilio e 103 em outro
estabelecimento de saude.

No segundo quadrimestre/2022 foram registrados 313 nascidos vivos no SISNASC,sendo
gue 196 ocorrerem em ambiente hospitalar, 07 ocorreu em domicilio e 110 em outros
estabelecimento de saude.

No segundo quadrimestre/2022 foram registrados 313 nascidos vivos no SISNASC,sendo
gue 196 ocorrerem em ambiente hospitalar, 07 ocorreu em domicilio e 110 em outros
estabelecimento de saude,como mostra a tabela abaixo:

23.1. Tabela 4: Frequéncia por tipo de parto segundo o més de nascimento.

Tipo de Parto jan fev | mar | abr mai | jun |jul |ago | set out | nov | dez | total
Vaginal 34 34 |23 21 21 25 |29 |22 29 35 32 23 328
Cesario 53 60 | 70 53 51 sa |46 | 65 60 58 73 60 703
Néo Inf. 00 00 | 00 00 00 0 oo |oo oo |00 |00 |00 00
Ignorado 00 00 | 00 00 00 00 | oo |oo 00 |00 [00 |00 00

Total 87 94 | 93 74 7 79 |75 |87 89 93 105 | 83 | 1.031

Fonte: Sistema de Informacg&@o Sobre Nascidos Vivos — SINASC (2022).
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23.1.1. Frequéncia por Més do Nascimento segundo Sexo

Sexo jan [ fev [ ma | abr | mai | jun |jul [ag | set | out | no | dez| Ign | tota
r o] \ I

Masculino

Feminino

Total

23.1..2.Frequéncia por Més do Nascimento segundo Local Ocorréncia

Local Ocorréncia jan [ fev [ ma | abr | mai | jun |jul [ag | set | out | no | dez| Ign | tota

Hospital

Outro Estab. de
Saude

Domicilio

Total

24. OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS PELA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA NO 1°
QUADRIMESTRE DE 2022.
v" Monitoramento de doencas de Chagas no caji,apés o surto em 2021;
v Investigacdo de casos de meningite bacteriana ndo especificada na Vila Maiauata,zona rural do
Municipio de lgarapé-Miri;
Busca ativa de contatos e investigacdo de casos de doenca de chagas aguda;
Investigacao de 6bito materno ocorrido em 2021;
Investigacao de dbito fetal;
Fluxo de atendimento de chagas no municipio;
Fluxo de vacina antirrbica humana;
Organograma administrativo interno;
Mapeamento de casos de dengue no municipio;
Reativacdpo do exame de baciloscopia de escarro e cultura;
Educacdo em Saude nas Comunidades;

AN N N N NN Y NN

25. OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS PELA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA NO 2°
QUADRIMESTRE DE 2022.

Monitoramento de doenca de chagas na cidade e no icatu;

Investigacao de casos de meningite bacteriana ndo especificada Municipio de lgarapé-Miri;
Busca ativa de contatos e investigacdo de casos de doenca de chagas aguda;

Investigacao de ébito materno ocoriido em 2021;

Investigacao de dbito fetal;

Fluxo de atendimento de leishmaniose no municipio;

Fluxo de vacina antirrébica;

Organograma administrativo interno;

Mapeamento de casos de dengue no municipio;

Realizacdo do exame de baciloscopia de escarro e cultura;

Educacgdo em satde nas comunidades;

AN NN NN Y N NN
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26. OUTRAS ATIVIDADES QUE FORAM REALIZADAS PELA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
NO 3° QUADRIMESTRE DE 2022.

AN N NN N Y Y N N NN

Monitoramento de doenca de chagas na cidade e no icatd;
Investigacdo de casos de meningite bacteriana ndo especificada Municipio de Igarapé-Miri;
Busca ativa de contatos e investigacdo de casos de doenca de chagas aguda;
Investigagdo de Obito materno ocoriido em 2021;
Investigacdo de dbito fetal;
Fluxo de atendimento de leishmaniose no municipio;
Fluxo de vacina antirrabica;
Organograma administrativo interno;

Mapeamento de casos de dengue no municipio;
Realizag&o do exame de baciloscopia de escarro e cultura;
Educacdo em satde nas comunidades;

SITUACAO EPIDEMIOLOGICA DA SINDROME GRIPAL NO 1° QUADRIMESTRE DE 2022

OBS:Nos meses de janeiro a abril de 2022 néo foram resgistrados Sindrome Gripal.

27.SITUACAO ATUAL DO PROGRAMA DE ZOONOSES:

Insumo

Unidade

liberado

Andlise

Reprovado

Bloqueado

Vencido

Disponivel

Total

120-Soro
Antibotropico(pent
avalente) 1 ampola

Ampola

10

0 0

0

10

10

119-Soro Anti-
rabico Humano) 1
Ampola

Ampola

15

15

15

376- - Vacina
Contra Raiva
Canina—10 doses

Frasco

4.000

4.000

4.000

CAMPANHA ANTIRABICA 2022

Meta pactuada

Meta alcancada

Porcentagem

Caes

Caes

Gatos

Gatos

Fonte:coordenacado epidemiologica
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T SN ey ‘
Fotos:Dia “D” da Vacinac¢ao Antirrabica

Fotos:Vacinac¢do Antirrabica vila santa maria do icatu
Anadlise e consideracoes

A Vigilancia Epidemioldgica no municipio de Igarapé-Miri/PA constitui-se em importante instrumento de
prevencdo e controle de doencas e fornece importantes subsidios para o planejamento, organizagdo e
operacionalizacdo dos servigos de saude, como também para a normatizagdo de atividades técnicas correlatas.Até o

momento do fechamento do relatorio ndo tivemos as informagdes necessarias para o preenchimento das pend
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28. PROCEDIMENTOS/ATENDIMENTOS DO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA(SETOR DE ENDEMIAS)

O programa de Acdes de Controle das Endemias tem como objetivo realizar e direcionar as acdes
mitigatérias e preventivas relacionadas a doencas endémicas regionais, principalmente as doencas
infectocontagiosas cuja transmissdo ocorre através de vetores, prevalentes na drea de influéncia das
localidades cadastradas e locais com surtos endémicos. Todas as acdes estdo em consonancia com o
Ministério da Saude, 62 Regional de saude, Nivel Central de saude e as diretrizes seguem conforme
estabelecem estes programas.

Periodo de abrangéncia
Janeiro a Abril — 2022

Procedimentos e agdes

Baseados nos 5 pilares que norteiam o nosso programa, a saber, conhecimento epidemioldgico,
Prevencdo geral, Prevencdo geral, Prevencdo especifica, diagndstico, tratamento e barreira aos vetores,
relacionados a seguir os procedimentos e acbes realizados por nossa equipe de campo, equipe UBV e
equipe entomologia durante os quatro primeiros meses do corrente ano.

CASOS DE DENGUE NO 12 QUADRIMESTRE-2022

Més da Notificacao N2 de casos notificados N2 de casos confirmados
janeiro 03 03
fevereiro 06 03
margo 10 08
abril 11 04

RELATORIO DE TOTAIS DA PRODUCAO

Més de Trabalhado | Inspecionados | recusados | fechados | recuperados | Tratamento | Tratamento
competéncias S focal perifocal

Janeiro 1.642 0 01 146 0 10 0
fevereiro 4.770 0 01 479 0 11 0
Total ciclo 6.412 0 02 625 0 21 0
marc¢o 1.817 0 0 177 0 0 0
Abril 2.688 0 0 260 0 01 0
total ciclo 4.505 0 0 437 0 01 0
total geral 10.971 0 04 1.062 0 22 0

OPERACOES UBV (ULTRA BAIXO VOLUME) 1° QUADRIMESTRE

N° de operagdes

Isenticida utilizado

Cielo(ce-concentrado emulsionavel) 20%

Meés de operacédo

abril
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Boa esperanca 03 ciclos (09 quarteirdes)
Perpétuo Socorro 03 ciclos (07 quarteirdes)
Ticiano Miranda 03 ciclos (06 quarteirdes)

N° de bairros alcangados 03 (247-250-251)
N° de quarteirdes trabalhados 24
N° de agentes UBV 06

SANITIZACAO CONTRA SARS COVID 19 — 1° QUADRIMESTRE

Periodo de operacoes Janeiro a abril
Numero de operagdes 80 dias
Numero de agentes 06 agentes UBV

OPERACOES UBV (ULTRA BAIXO VOLUME) 2° QUADRIMESTRE

N de operagoes 00
Isenticida utilizado -

MEs de operacao 00

Boa esperanca 00
Perpétuo Socorro 00
Ticiano Miranda 00

N de bairros alcancados 00
N° de quarteirdes trabalhados 00
NC de agentes UBV 00

29. PROCEDIMENTOS/ATENDIMENTOS DO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA(CENTRO DE ATENDIMENTO COVID-
19)

Diversos casos de pneumonia foram identificados na cidade de Wuhan, China, em dezembro de
2019. Estudos identificaram que a doenca era causada por um tipo de virus desconhecido, hoje denominado
Covid-19.

O Covid-19 faz parte da familia dos coronavirus, micro-organismos em forma de coroa, conhecidos
por provocaram distdrbios respiratorios e, em alguns casos, gastrointestinais. E uma doenca infecciosa pelo
virus SARS-CoV-2,transmitido pelas vias aéreas superiores.

Infectologistas que estudam o Covid-19 alegam que ele pode ser transmitido mesmo pela pessoa
infectada sem sintomas. Por isso, diversos paises estabeleceram quarentena, periodo de observacdo, para
guem esteve em areas contaminadas.

Os dados epidemioldgicos da China indicam que contaminados pelo Covid-19 apresentam sintomas
comuns a outras doencas respiratorias, dentre eles: tosse; febre; falta de ar progressiva; chiado.

29.1. SITUAGAO EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19

Durantes os meses de Janeiro a dezembro/2022 , realizou-se em Igarapé-Miri 3.216 atendimentos de
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casos suspeitos da COVID-19, desses 1.608 foram confirmados e 05 evoluiram para ébito em decorréncia dessa
doenca.

Quadro 1: Percentual de casos confirmados e dbitos ocorridos em decorréncia da COVID-19 (2021-2022).

Ano Casos Confirmados Obitos
2021 1.736 53
2022 1.608 05
Total 3.201 58

Fonte: Sistema Monitoramento COVID-19/PA (2022)

Dentre os casos notificados de Janeiro a Abril de 2022, os maiores nimeros de casos suspeitos foram
notificados no més de janeiro, o que representou 70% dos caosos notificados, e no mesmo més houve o maior
nimero de casos confirmados de COVID-19 no 12 quadrimestre/2022,este representou 88% dos casos
confirmados deste quadrimestre. Quanto ao numero de 6bitos, o més de janeiro foi o que apresentou a maior
ocorréncia de obitos por COVID-19 representando 100% no numero de mortes nestes quatro meses no
muncipio.

Dentre os casos notificados de Maio a Agosto de 2022, os maiores nimeros de casos suspeitos foram
notificados no més de julho, o que representou 72% dos caosos notificados, e no mesmo més houve o maior
nimero de casos confirmados de COVID-19 no 22 quadrimestre/2022,este representou 93% dos casos
confirmados deste quadrimestre. Quanto ao nimero de d6bitos, o més de julho foi o que apresentou a maior
ocorréncia de Obitos por COVID-19 representando 100% no numero de mortes nestes quatro meses no
municipio.

Dentre os casos notificados de Setembro a Dezembro de 2022, os maiores nimeros de casos suspeitos
foram notificados no més de novembro, o que representou a maioria dos casos notificados, € no mesmo més
houve o maior nimero de casos confirmados de COVID-19 no 32 quadrimestre/2022,este representou 93% dos
casos confirmados deste quadrimestre.Quanto ao nimero de 6ébitos, ndo houve nesse quadrimestre.

Grafico 1: Obitos e casos confirmados da Covid-19 no municipio de Igarapé-Miri/Pa de 01 de janeiro a 31 de

dezembro de 2022

Meses/2022 N° de Atendimentos | Casos confirmados Obitos

janeiro 1.512 1.077 04
fevereiro 408 134 00
Marco 60 06 00
abril 164 00 00
Maio 50 00 00
Junho 39 04 00
Julho 511 185 01
Agosto 110 09 00
Setembro 21 03 00
outubro 30 03 00
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novembro 217 180 00
dezembro 94 07 00
TOTAL 3.216 1.608 05

Fonte: Sistema Monitoramento COVID-19/PA (2022)

FOTOS :testagem de covid-19 no Complexo de feira Miguel Tourdo Pantoja

Analise e consideracoes

O municipio conta com 02(duas) unidades de satde para o atendimento de casos leves e moderados da COVID-
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19,sendo:Centro de atendimento do COVID-19 — zona urbana; Centro de atendimento do COVID-19 — zona rural(Vila
Maiauata) e o atendimento de casos graves sdo realizados no Hospital e Maternidade Santana, que possui 11(onze)
leitos de enfermaria,03(trés) leitos de UTI e 03(trés)Leitos de Semi-UTti.

29.2 PROJETO CUIDA CHAGAS — FUNDA(}AO OSVALDO CRUZ - FIOCRUZ.

A coordenacdo do projeto CUIDA CHAGAS em parceria com a Secretaria Municipal de Salde —
comunidades unidas para inovagdo, desenvolvimento e atencdo para doengas de chagas, para seguirmos juntos na
estruturacdo da pesquisa de Implementacdo a ser desenvolvida, na sua primeira agenda presencial no Municipio de
Igarapé-Miri-PA.

muTIRAC DE
VACINACAO

F OTOS :Reunido da SEMSA, FIOCRUZ E SESPA(PROJETO CUIDA CHAGAS)

30- PROCEDIMENTOS/ATENDIMENTOS DO PROGRAMA IMUNIZACAO

A imunizagdo possibilita ao corpo defender-se melhor contra doengas causadas por certas bactérias ou

virus. A imunidade (capacidade do corpo de se defender contra doencas causadas por determinadas
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bactérias ou virus) pode ocorrer naturalmente (quando as pessoas sdo expostas a bactérias ou virus) ou 0s
médicos podem fornecé-la através da vacinacdo. Quando as pessoas sdo imunizadas contra uma doenca,
elas normalmente ndo contraem a doenga ou contraem apenas uma forma leve dela. Contudo, uma vez que
nenhuma vacina é 100% eficaz, algumas pessoas que foram imunizadas podem contrair a doengca mesmo

assim.

Em comunidades e paises em que as vacinas sdo amplamente utilizadas, muitas doencas que antes eram

comuns e/ou fatais (como poliomielite e difteria) hoje sdo raras ou estdo sob controle. Uma das doencas,

a variola, foi completamente erradicada por vacina¢do. Em 6 de outubro de 2021, a Organizacdo Mundial
da Satde (OMS) recomendou o uso generalizado da vacina contra a malaria RTS,S/AS01 (RTS,S) em
criancas na Africa Subsaariana e em outras regides com transmissio moderada a alta da malaria

por Plasmodium falciparum. (Consulte OMS recomenda vacina inovadora contra a malaria para criancas

em risco.) As vacinas tém sido muito eficazes na prevencdo de doencas sérias e na melhora da salde
mundialmente. Entretanto, ainda ndo ha vacinas eficazes disponiveis para muitas infeccGes importantes,

incluindo a maioria das doencas sexualmente transmissiveis (como ainfeccdo  por

HIV, sifilis, gonorreia e infeccBes por clamidia), infeccdes causadas por carrapatos (como a doenca de

Lyme) e para muitas doencgas tropicais (como a dengue).

A vacina e o soro séo dois agentes imunizadores. Entretanto, o primeiro garante uma imunizacao ativa,
enquanto o segundo promove uma imunizacao passiva. Frequentemente o organismo € submetido ao contato
com substancias estranhas.

Imunizacdo ativa — Capacidade que o organismo tem de produzir anticorpos especificos ao entrar em
contato com virus, bactérias e outros agentes. Pode ser natural, apds infeccdo no ambiente, ou artificial, por

meio da vacinagdo. Imunizacao passiva — Protecdo temporéaria fornecida por meio de anticorpos prontos.

Fotos:vacinagdo na localidade Pindobal Fotos:vacinacao na localidade Vila Corréa
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Fotos:vacinacao na localidade rio cotijuba Fotos:vacinacdo na localidade rio s&o lourenco

31- PROCEDIMENTOS/ATENDIMENTOS DA VIGILANCIA SANITARIA

A vigilancia sanitdria é um conjunto de a¢des que visam eliminar, minimizar ou prevenir riscos a
saude. As acbes também abrangem a intervencdo em problemas sanitdrios decorrentes do meio
ambiente, da producdo e circulagao de bens e da prestacao de servigos.

A defini¢do acima foi descrita na Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990. E ela que regula as a¢des e
servigos de saude no territério nacional. Falaremos mais sobre essa norma neste artigo.

E importante deixar claro que a vigilancia sanitdria é um dos bracos governamentais focado em
proteger e promover saude. Ou seja, ela conta com apoio de agéncias e outras instituicdes para que o
seu trabalho seja efetivo.
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Equipe que compde a VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL
Antonio Fernandes do Nascimento Neto — coordenador da VISA
Vanessa da Silva Santos — Farmacéutica
Leidiane Barbosa de Sousa — Agente de Vigilancia
Luciana Helena Gomes — Agente administrativo

ACOES DA VISA

Proced/Atend. JAN [FEV | MAR | ABR | MAT [ JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
CADASTRO E 04 | 05 | 09 | 20 | 05 | 03 | 03 | - 01 | 04 | o1 | 07
RECAD.

ESTABELECIMENTO

S

LICENCA DE - - - 04 | 06 | 08 | 01 | 10 | oL | 03 | 02 | o1
ALVARA SANITARIO

INSPECAO 01 | 02 | 14 | 20 | 19 | 10 | 03 | 09 | o1 | o1 | o1 | o1
SANITARIA

ATIVIDADE 08 - 02 | 17 | 06 | 02 | 04 | 04 | 02 - 01 | o7
EDUCATIVA

RECEB. DENUNCIAS 02 - - - - - - - - - - -

ATEND. DENUNCIAS 02 - - - - - - - - - - -

CANCEL. DE - - - - - - - - - - - -
PROCESSO

TOTAL 17 07 25 61 36 23 11 23 05 08 05 16

Fonte:Sistema de InformagBes da Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria

*0 quantitativo referente as acdes de -Inspecdo e Reinspecdo Sanitariall do més de Fevereiro/21 esta relacionado
acbes conjuntas com os departammentos da Vigilancia em Salde (Barreira Sanitaria Fluvial e Rodoviéria,
Fiscalizacbes Diurnas e Noturnas na Cidade).

ACOES IMPLANTADAS:

Abertura e Renovacdo de processos para licenciamento sanitario dos estabelecimentos;
Fiscalizacdo em Farmaécias, Consultérios, Laboratorios e clinicas;
Trabalho de Fiscalizacdo com o apoio do Ministério Publico;
Acao de rorina no complexo de Feiras e Mercados;
Licenciamento dos batedores artesanais de acai;
Licenciamento das Farmacias;
Acdo na Vila Maiauata;
Analise e consideracoes sobre Dados da producao de Servicos no SUS

VVVVVYY

A Vigilancia Sanitaria tem a funcdo de promover salde a populagdo. Para isso, atua como fiscal, visitando
estabelecimentos e analisando se eles oferecem a seguranca necessaria.

Ela também intervém em problemas sanitarios vigentes, promovendo orientagGes para que ndo causem
danos ainda mais sérios as pessoas e ao ambiente que os cercam. Seus pontos de atuagdo sdo: em restaurantes,
bares, mercados e supermercados, hortifrutis, acougues, padarias, farmacias, consultérios, laboratodrios,
hospitais, academias de ginastica e outros.
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32- PROCEDIMENTOS/ATENDIMENTOS DA VIGILANCIA AMBIENTAL

A Vigilancia Ambiental tem por finalidade promover o conhecimento, a deteccdo e a prevencao de
mudancas nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na salde
humana, competindo-lhe as acBes de vigilancia, prevencdo e controle das zoonoses e doencas
transmitidas por vetores, dos acidentes por animais peconhentos e venenosos, bem como a vigilancia das

populagdes humanas expostas aos fatores de risco ambientais ndo bioldgicos.

A Zoonoses e Vigilancia de Fatores de Risco Bioldgicos tem como finalidade a vigilancia, prevencao e

controle de doencas e agravos relacionados a vetores, hospedeiros, reservatdrios, portadores,
amplificadores ou suspeitos de alguma zoonose de relevancia para a saude publica, quanto a transmissdo

de agente etioldgico para humanos, além dos acidentes por animais peconhentos e venenosos.

Vigilancia dos Fatores de Risco Ndo Bioldgicos trata de coordenar as atividades de vigilancia em saude

ambiental relacionada aos contaminantes ambientais na 4gua, no ar e no solo, de importancia e
repercussao na saude publica, bem como dos riscos decorrentes dos desastres naturais, acidentes com

produtos perigosos, e outros eventos capazes de causar doengas e agravos a salde humana.

COMPOSICAO DA EQUIPE VISAMB

José Santana Moraes Quaresma (Coordenador)
Jose Mendes Pantoja Junior(agente de campo)
José de Espirito santo Rodrigues(agente de campo)
Helio W. Moraes Figueiredo(agente de campo)

Manoel José Cabral da Fonseca(agente de campo)

Fotos:Equipe da Vigilancia Ambiental e 6°Centro Regional
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NOTIFICACOES REALIZADAS PELA VIGILANCIA AMBIENTAL

Més TERRENOS BALDIOS CURRAL DE PORCO | FOSSA Vistéria INSPECAO Vistoria abat.
ABERTA em piscina | banheiro De frango
publico
JANEIRO 2 01 02 0 0 0
FEVEREIRO 5 01 01 0 0 1
MARCO 1 01 01 0 0 1
ABRIL 3 01 05 1 1 0
MAIO 0 0 03 0 0 0
JUNHO 1 0 01 0 0 0
JULHO 1 0 10 0 0 0
AGOSTO 0 0 0 0 0 0
SETEMBRO 0 0 0 0 0 0
OUTUBRO 1 0 0 0 0 0
NOVEMBRO 2 0 01 0 0 0
DEZEMBRO - - - - - -

Fonte: Sistema de Informagdes da Coordenagao da Vigilancia Ambiental

MES jan | fev mar | abr mai jun jul ago set | out | nov | dez
Cadastro de ponto de 0 24 0 0 0 0 0 0 03 40 | 36 -
coleta de agua

Coleta de agua 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 31 -

Fonte: Sistema de Informag6es da Coordenagdo da Vigilancia Ambiental

Anadlise e consideracoes sobre Dados da producdo de Servigos no SUS

A abordagem da vigilancia das zoonoses e dos fatores de risco bioldgicos tem como objetivo viabilizar agGes
integradas de vigilancia e controle desses fatores permitindo que se tenha uma maior efetividade de acdes e

maximizagdo dos recursos aplicados.

Planejar e estabelecer (recomendar/adotar) estratégias que promovam a integralidade das ac¢bes voltadas
para a minimizacdo dos riscos a saude publica, controle de eventos, doencas e agravos decorrentes dos fatores de
riscos ambientais, de modo a otimizar os recursos necessarios e potencializar o efeitos na salde e qualidade de vida

das pessoas com foco na eficiéncia, eficacia e efetividade dos resultados.
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33- PROCEDIMENTOS/ATENDIMENTOS DO CTA/SAE(CENTRO DE TESTAGEM E
ACONSELHAMENTO/SERVICO DE ASSISTENCIA ESPECIALIZADA).

CTA é um servico que realiza aconselhamento e orientacdes voltadas para as IST, HIV, Sifilis,
Hepatites B e C, bem como oferece Testes Répidos para estes agravos, resguardando o Sigilo, a

Confidencialidade e o Respeito as diferengas.

SAE é um servico que tem como objetivo prestar assisténcia ambulatorial as Pessoas Vivendo
com HIV/Aids e Hepatites Virais, através de um atendimento integral e de qualidade por meio de

uma Equipe Multiprofissional.

COMPOSICAO DA EQUIPE CTA/SAE

EQUIPE TECNICA

COORDENADORA | Shaylla Rodrigues dos Santos | FARMACEUTICO Odivaldo da Silva Lima

MEDICO Vicente Cunha ASSISTENTE SOCIAL Maria Fatima Moraes Barbosa
ENFERMEIRA Myenna Tendrio Pinheiro TECNICO DE ENFERMAGEM Regiane dos Santos Gongalves
PSICOLOGA Tamiris Soraya Pinheiro Brito | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Silene Pinheiro Pantoja Oliveira

Foto:Equipe CTA/SAE na Praga Acai Foto:Equipe CTA/SAE na Semas
ATIVIDADES/ATENDIMENTOS 1°Q | 2°Q | 3°Q
PRE-ACONSELHAMENTO INDIVIDUAL 142 57 64
POS-ACONSELHAMENTO INDIVIDUAL 103 122 | 167
ACONSELHAMENTO COLETIVO 06 04 00
CONSULTA MEDICA 96 135 | 151
CONSULTA DE ENFERMAGEM 00 46 45
ATENDIMENTO ASSISTENTE SOCIAL 11 155 53
ATENDIMENTO PSICOLOGIA 09 10 12
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ATENDIMENTO FARMACEUTICO 00 50 50
AGENDAMENTO DE CONSULTAS E EXAMES 04 32 00
APLICACAO DE INJETAVEL(BENZETACIL) 03 12 23
APLICACAO DE OUTRAS MEDICACOES 25 06 08
APLICACAO DE VACINAS EM PACINETES COM HIV - 09 -
ATENDIMENTO ACIDENTE DE TRABALHO 06 02 04
ATENDIMENTO POR VIOLENCIA SEXUAL 01 01 00
ATENDIMENTO ENCAM. POR UNIDADE P/ EXAMES - - -
ATENDIMENTO ENCAM. PELA SANTA CASA P/ EXAMES - - -
ATENDIMENTO COM IST’S P/ EXAMES - - -
ENCAMINHADO P/ UREMIA 02 00 00
DIST. DE PRESERVATIVOS MASCULINOS 2.410 | 2.866| 7.084
DIST. DE PRESERVATIVOS FEMININOS 144 | 281 | 321
DIST. DE GEL LUBRIFICANTE 00 00 00
DIST. MATERIAIS EDUCATIVOS 05 |380 | 595
TESTE RAPIDO PARA HIV 160 | 396 | 617
TESTE RAPIDO PARA HCV 154 | 229 | 515
TESTE RAPIDO PARA HBsAg 147 | 289 | 621
TESTE RAPIDO PARA SIFILIS 160 | 297 | 612
TESTE EM PACIENTE VINDO DO HMS 00 00 00
TESTE EM PACIENTE VINDO DE CLINICA PARTICULARES 74 08 00
TESTE EM PACIENTE VINDO DO UBS 00 02 -
TESTE EM PACIENTE VINDO DE OUTROS SETORES/ENTIDADES 00 01 -
COLETA DE SANGUE CARGA VIRAL E CD4+CD8 22 06 05
COLETA DE SANGUE VDRL 11 23 21
TRATAMENTO EM USO COM ANTIRRETROVIRAIS 16 19 83
BUSCA ATIVA 32 23 92
AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL 00 06 05
OBITO POR AIDS 02 - -
PACIENTES TRANSFERIDOS PARA O SAE DE IG.MIRI 05 02 01
PACIENTES TRANSFERIDOS PARA OUTROS CTA/SAE 03 01 00

Fonte: Sistema de Informacgdes da Coordenacdo do CTA/SAE

CASOS DIAGNOSTICADOS COM TESTE RAPIDO

1° QUADRIMESTRE

GRUPOS HIV HEPATITE B HEPATITE C SIFILTS
HOMEM 95 95 89 94
MULHER 63 60 58 61
CRTANCA 00 00 00 00

Fonte: Sistema de Informacdes da Coordenacdo do CTA/SAE.
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DIAGNOSTICADOS SEGUNDO ORIENTACAO SEXUAL

DETECCAO DO HIV

FEMININO 00
MASCULINO 00
2° QUADRIMESTRE
GRUPOS HIV HEPATITE B HEPATITE C SIFILIS
HOMEM 04 0 01 16
MULHER 01 0 0 07
CRIANCA 0 0 0 0
Fonte: Sistema de Informacdes da Coordenacio do CTA/SAE.
DETECCAO DO HIV
DIAGNOSTICADOS SEGUNDO ORIENTACAO SEXUAL
FEMININO 01
MASCULINO 04
3° QUADRIMESTRE
GRUPOS HIV HEPATITE B HEPATITE C SIFILIS
HOMEM 01 00 00 08
MULHER 01 00 00 11
CRIANCA 00 00 00 00

Fonte: Sistema de Informacdes da Coordenacio do CTA/SAE.

Foto:Equipe CTA/SAE na Escola Altair Lemos
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Foto:Equipe CTA/SAE na Escola Altair Lemos Foto:Equipe CTA/SAE no CRAS/Nazaré

Anadlise e consideracoes sobre Dados da producdo de Servicos no SUS

E um Centro que permite acesso ao aconselhamento e ao diagndstico precoce das infecgdes pelo HIV,
IST e Hepatites Virais atendendo a demanda, tanto espontanea quanto encaminhada, dentro de normas e
principios que ndo firam os direitos humanos e garantam a voluntariedade na realizacdo da sorologia anti-
HIV. O servigo também visa proporcionar assisténcia integral e de qualidade as pessoas vivendo com
HIV/Aids e Hepatites Virais, com a finalidade de prestar assisténcia clinica, terapéutica, farmacéutica e
psicossocial, em nivel ambulatorial, fixando o paciente a uma equipe multidisciplinar que o acompanhara ao
longo de seu tratamento

34.Rede Fisica de Saude Publica e Privada Prestadora de Servicos ao SUS (fonte:

cnes);

PORTARIA N° 1.646, DE 2 DE OUTUBRO DE 2015, Institui o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES).

Art. 2° O CNES se constitui como documento publico e sistema de informagdo oficial de
cadastramento de informagdes de todos os estabelecimentos de salde no pais, independentemente da
natureza juridica ou de integrarem o Sistema Unico de Satde (SUS), e possui as seguintes finalidades:

| - cadastrar e atualizar as informacdes sobre estabelecimentos de salde e suas dimensdes, como

recursos fisicos, trabalhadores e servicos;
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REDE MUNICIPAL DE SAUDE

CNES Estabelecimento Gestéo
7283865 ACADEMIA DA SAUDE M
2317389 C S OSCAR PINHEIRO CASTELO BRANCO DE LIMA M
6449506 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL DE IGARAPE MIRI M
6576397 CENTRO DE ESPECIALIDADES FLOR DO MIRITI M
2615142 CENTRO DE REABILITACAO FISICA DE IGARAPEMIRI M
9587713 CTA SAE DE IGARAPE MIRI M
2317397 HOSPITAL E MATERNIDADE SANTANA M
392073 POSTO DE SAUDE DO PINDOBAL M
392456 SAMU SERVICO MOVEL DE URGENCIA/ EMERGENCIA IGARAPE MIRI  |M
2767015 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IGARAPE MIRI M
2317338 UNIDADE BASICA DE SAUDE DE IGARAPE MIRI M
2767007 UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE DE IGARAPEMIRI M
2317346 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA ANAPU M
2767023 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA BOA ESPERANCA M
2317362 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA CIDADE NOVA M
2317419 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA ICATU M
392065 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA MATINHA M
6508375 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA PA 151 M
392057 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA PADRE EMILIO M
2615134 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA RIO PANACAUERA M
2317400 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA SAO PAULO M
6508367 UNIDADE SAUDE DA FAMILIA TUCUMA M
ESTABELECIMENTOS PRIVADOS/CONVENIADOS
9514066 AMBULATORIO SAO JOSE P
0668095 FISIOCLIN P
2317370 LABORATORIO CENTRAL P
6151493 LABORATORIO DR CASTELO BRANCO P
6151469 LABORATORIO FONSECA P
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http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=1503307283865&VEstado=15&VCodMunicipio=150330
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=1503302317389&VEstado=15&VCodMunicipio=150330
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=1503306449506&VEstado=15&VCodMunicipio=150330
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=1503306576397&VEstado=15&VCodMunicipio=150330
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=1503302615142&VEstado=15&VCodMunicipio=150330
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=1503309587713&VEstado=15&VCodMunicipio=150330
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=1503302317397&VEstado=15&VCodMunicipio=150330
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=1503300392073&VEstado=15&VCodMunicipio=150330
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=1503300392456&VEstado=15&VCodMunicipio=150330
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=1503302767015&VEstado=15&VCodMunicipio=150330
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=1503302317338&VEstado=15&VCodMunicipio=150330
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=1503302767007&VEstado=15&VCodMunicipio=150330
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=1503302317346&VEstado=15&VCodMunicipio=150330
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=1503302767023&VEstado=15&VCodMunicipio=150330
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=1503302317362&VEstado=15&VCodMunicipio=150330
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=1503302317419&VEstado=15&VCodMunicipio=150330
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=1503300392065&VEstado=15&VCodMunicipio=150330
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=1503306508375&VEstado=15&VCodMunicipio=150330
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=1503300392057&VEstado=15&VCodMunicipio=150330
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=1503302615134&VEstado=15&VCodMunicipio=150330
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=1503302317400&VEstado=15&VCodMunicipio=150330
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=1503306508367&VEstado=15&VCodMunicipio=150330
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=1503309514066&VEstado=15&VCodMunicipio=150330
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=1503300668095&VEstado=15&VCodMunicipio=150330
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=1503302317370&VEstado=15&VCodMunicipio=150330
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=1503306151493&VEstado=15&VCodMunicipio=150330
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=1503306151469&VEstado=15&VCodMunicipio=150330
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2757214 HOSPITAL DR AFONSO RODRIGUES C

0906956 DR AFONSO CLINICA DR ALESSANDRO LOBATO

35.CARTAO NACIONAL DE SAUDE (SISTEMA CARTAO)- SUS

PORTARIA N° 940, DE 28 DE ABRIL DE 2011 Regulamenta o Sistema Cartdo Nacional de

Saude (Sistema Cartao)

Art. 1° Esta Portaria regulamenta o Sistema Cartdo Nacional de Salude (Sistema Cartdo), no ambito

das acdes e servigos de salde no territério nacional.

Art. 2° O Sistema Cartdo é um sistema de informacéo de base nacional que permite a identificacdo
univoca dos usuarios das ac¢des e servicos de sadde, com atribuicdo de um nimero Unico valido em todo o

territério nacional.

Este Departamento realiza a descentralizacdo do servico de cadastro e atualizacdo do Cartdo SUS,

-DEPARTAMENTO DE REGULACAO

-CENTRO DE ESPECIALIDADE FLOR DO MIRITI
-HOSPITAL E MATERNIDADE SANTANA
-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

-UBS MARIO LEAO

-ESF ICATU

-UBS VILA MAIAUATA

-VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

-CTA

- ACS — ESF BOA ESPERANCA

36. PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS -2022
E papel do RH fazer com que as organizacdes se mantenham harmdnicas por meio de uma cultura
agradavel e de hierarquias menos rigidas, de acordo com a realidade de cada instituicdo. Além disso, a
elaboracdo de praticas que elevem o sentimento de pertencimento ao grupo e a satisfacdo das pessoas,
quando alinhadas aos objetivos organizacionais, também séo de sua responsabilidade.

Nesse sentido, o RH consegue contribuir para uma gestdo de pessoas que seja mais eficiente e
motivadora, buscando o desenvolvimento das equipes de saude e fazendo com que suas habilidades sejam
otimizadas. Além disso, é estabelecida uma visdo mais humanista, buscando por solugdes que, além de
melhorarem a competitividade da empresa, mantém o publico interno motivado.
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36.1.Tabela abaixo os cargos e formas de contratacdo pela secretaria de saiide no ano 2022

CARGO Formas de Contratagéo-2021
Fonte: Geréncia de Gestdo de Pessoas da SEMSA Estatutarios [ Contratos | EmpregadosPiblicos | Cargos em
(0101) Temporarios- (Celetistas) Comisséo
(010301) (0102,0105) (0104)

ACD

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE ENDEMIAS

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

ASSESSOR JURIDICO - 01

ASSESSOR TECNICO NIVEL I - 02

ASSESSOR TECNICO NIVEL 11 - 05

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE SOCIAL

AUX.OPERACIONAL 03

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR EM ENFERMAGEM

CHEFE DE SETOR

CONDUTOR DE AMBULANCIA

DIRETOR ADMINISTRATIVO - 06

EDUCADORFISICO - 01

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

FISIOTERAPEUTA - 03

FONOAUDIOLOGO - 01

GERENTE TECNICO EM SAUDE - 06

INSPETOR DE RENDAS

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES - 06

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

ODONTOLOGO ENDODONTISTA

PILOTO DE EMBARCACAO

PSICOLOGO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE - 01

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM PATOLOGIA

TECNICO EM RADIOLOGIA

VIGIA

ZELADOR

TOTAL
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Foto:Reunido com Instituicdao de Ensino Superior
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Foto:Capacitacdo do Sistema DIGISUS Foto:Aquisicdo de Ambulancia para Hospital Municipal Santana

Foto:Apresentacdo de projeto na CIR Foto:Capacitacdo Previne Brasil
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E O SAUDE DA FAMLA CIDADE NOVA
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SECAETARA NUNCPAL 0E SALDE 0 KARAPE IR

Foto:Equipe Semsa

Anadlise e consideracoes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A missdo da &rea de Recursos Humanos sera sempre proporcionar condi¢cdes para que a empresa
caminhe na melhor direcdo, com o objetivo de atrair e reter talentos. Para isso, manteremos o foco em trés fatores

primordiais para 0 nosso sucesso: Pessoas, Processos e Satisfacdo do Cliente.

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com

CNPJ:11.373.369/0001-66 Relatério Anual de Gestao 2022



Fo s

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

38. PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022- ENVIADO AO CMS.

39.RELATORIO DETALHADO 1° QUADRIMESTRE-2022- ENVIADO CMS.
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40.RELATORIO DETALHADO 2° QUADRIMESTRE-2022- ENVIADO CMS.

41. RELATORIO DETALHADO 3° QUADRIMESTRE-2022- ENVIADO AO
CMS.

Fotos:Apresentacdo do 12 Conferéncia Municipal de Saude Mental
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Foto:Apresentacéo do 12 Conferéncia Municipal de Satide Mental

42- AVALIACAO DA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE — PAS/2022
DIRETRIZES ,OBJETIVOS,METAS E INDICADORES
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RELATORIO ANUAL DE GESTAO — RAG -2022

Ato de aprovacdo do Plano de Saude pelo CMS: Aprovado pela Resolugdo — COMSIM, N°034/2021 — CMS - de 14 de Dezembro de 2021.
AREA ESTRATEGICA DE ATUACAO - AEA 01 - ATENCAO BASICA

DIRETRIZES: Garantir, efetivar e consolidar o acesso da populacéo com servi¢cos de qualidade aos pricipios do SUS, mediante ao fortalecimento e aprimoramento da
politica de Atencdo Béasica na implantacdo das Redes de Atencao a Salde e a Politica Nacional de Humanizagéo.

OBJETIVO: Fortalecer, Ampliar e Qualificar os servicos de satde de qualidade, com énfase na humanizacgao, equidade e no atendimento das necessidades de

saude, aprimorando a Cobertura e a Politica da Aten¢do Bésica a Populagéo.

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA META: Proporcéo da Populagio Cadastrada pela Estratégia Sadde da Familia e Indicadores do E-SUS.
Quadro — Metas e Agles / 2022

~ : Recursos ReCUrsos Meta | Meta |Unidade de] Meta
Metas e Agdes Anuais/ 2022 :
¢ Orcamentarios | Orcamentarios| Plano | 2022 | Medida- | alcancada
Descrig&o da Meta Agbes (R$ 1,00) (R$1,00) [2022-2025 Meta  "5AS 2022

PREVISTO REALIZADO

1.1-Expandir a Atengdo Bésica, em 100%
ampliando a cobertura da Estratégia Salde da
Familia na Rede Municipal de Saude/SUS.
1.2-Ampliar 0 acesso a popula¢do com 0s servigos
da Atencdo Basica com implantacdo e habilitacdo
de 03(trés) novas Equipes de Salde da Familia. 03 00 NUmero 03

R$ 10.204.800,00

Rede de Atencdo Basica

Expandida em 70% 100% 70% | Percentual| 68,75%

1.3-Fortalecer, restaurar, informatizar, Restaurar, informatizar,

conectividade, redefinir protocolos, estruturar conectividade, Redefinir

técnica e operacionalmente 100% das Equipes da |protocolos, Estruturar técnica e 100% 70% | Percentual| 68%
Estratégia Saude da Familia e seus programas. operacionalmente 70% as

Equipes da Estratégia Saude da

Familia e seus programas.
1.4-Estruturar e fortalecer o programa PREVINE | Alcangar em 70% o percentual de
BRASIL alcancando em 80% o percentual de indicadores

indicadores. 80% 70% | Percentual

70%

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com

CNPJ:11.373.369/0001-66 Relatério Anual de Gestao 2022



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUCE

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE SAUDE
RELATORIO ANUAL DE GESTAO — RAG -2022
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Ato de aprovacéo do Plano de Saude pelo CMS: Aprovado pela Resolugdo — COMSIM, N°034/2021 — CMS - de 14 de Dezembro de 2021.

AREA ESTRATEGICA DE ATUAGCAO - AEA 01 - ATENCAO BASICA

DIRETRIZES: Garantir, efetivar e consolidar o acesso da populacdo com servicos de qualidade aos pricipios do SUS, mediante ao fortalecimento e aprimoramento da
politica de Atencdo Basica na implantacao das Redes de Atencdo a Saude e a Politica Nacional de Humanizagéo.
OBJETIVO: Fortalecer, Ampliar e Qualificar os servicos de satde de qualidade, com énfase na humanizacgao, equidade e no atendimento das necessidades de

saude, aprimorando a Cobertura e a Politica da Atencdo Bésica a Populagéo.

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA META: Proporcéo da Populagio Cadastrada pela Estratégia Satde da Familia e Indicadores do E-SUS

Quadro — Metas e A¢bes Anuais / 2022

. _ RECUISOS Recursos Meta | Meta |Unidade de] Meta
Metas e Agoes Anuals/ 2022 Orcamentarios | Orcamentarios| Plano | 2022 | Medida- | Alcancada
e easlaaiien A (R$ 1,00) (R$1,00) [2022-2025 Meta  "pAS 2022
PREVISTO REALIZADO
1.5-Fortalecer e estruturar 01(uma) unidade
terrestre odontologica volante 01 00 NUmero 00
1.6-Ampliar o acesso a popula¢do com 0s servigos
odontoldgicos com implantacdo e habilitacdo dg Credenciamento e habilitagdo |r$ 10.204.800,00 05 01 NUmero 00
05(cinco) novas Equipes de Salde Bucal nag 01(uma) ESB na UBS Vila
Unidades Saude da Familia Maiauata
1.7-Estruturar Técnica e Operacionalmente 90% Estruturar Técnica e
das Equipes da Estratégia Salde Bucal. operacionalmente 60% das 60% 90% [Percentual 90%
equipes de Saude Bucal
1.8-Estruturar e ampliar o percentual de agdo Estruturar e ampliar em 60% a
coletiva de paletras educativas de escovacdo dental | acio de palestra educativa na 80% 60% | Percentual |  60%
supervisionada nas ESF. escovacdo dental

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com

CNPJ:11.373.369/0001-66

Relatério Anual de Gestao 2022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE SAUDE

RELATORIO ANUAL DE GESTAO — RAG -2022
Ato de aprovacéo do Plano de Saude pelo CMS: Aprovado pela Resolugdo — COMSIM, N°034/2021 — CMS - de 14 de Dezembro de 2021.
AREA ESTRATEGICA DE ATUACAO - AEA 01 - ATENCAO BASICA
DIRETRIZES: Garantir, efetivar e consolidar o acesso da populagéo com servicos de qualidade aos pricipios do SUS, mediante ao fortalecimento e
aprimoramento da politica de Atencdo Basica na implantacao das Redes de Atencdo a Saude e a Politica Nacional de Humanizagéo
OBJETIVO: Fortalecer, Ampliar e Qualificar os servicos de satde de qualidade, com énfase na humanizacgao, equidade e no atendimento das necessidades de
saude, aprimorando a Cobertura e a Politica da Atencdo Bésica a Populagéo.
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA META: Proporcéo da Populacdo Cadastrada pela Estratégia Satde da Familia e Indicadores do E-SUS
Quadro — Metas e Ag¢des Anuais / 2022

Metas e Acoes Anuais/ 2022 . .
¢ Orcamentarios | Orcamentarios| Plano | 2022 | Medida- | Alcancada

Descricdo da Meta AcBes (R$ 1,00) (R$1,00) [2022-2025 Meta  "pAS 2022
PREVISTO REALIZADO

1.9-Cobertura populacional estimada 55% de Cobertura estimada 55% de
Salde Bucal na atencdo bésica Saude Bucal 55% 55% | Percentual | 35,69%

1.10-Programar (implantar) a Politica de Aten¢éqg Programa (implantar) a PAISH em

Integral a Salde do Homem (PAISH) na Rede 50% do Sistema Municipal de 80% 50% | Percentual 00
Municipal de Salude/SUS de Igarapé-Miri. Saude

1.11-Programar (Implementar) a Politica de

Atencao a Satde do Adolescente com emissdo de Programar (Implementar) a 00
carteiras na Rede Municipal de Saide/SUS em Politica de atencdo a Satde do 100% 70% | Percentual

Igarapé-Miri. Adolescente em 70% da Rede, | R 10-204.800,00

1.12-Estruturar e ampliar as acGes do Programa  Cumprir em 100% as metas
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo anuais 100% 100% | Percentual | 100%
NUTRISUS, Aleitamento Matermo, Vitamina A)

1.13-Fortalecer e Ampliar a cobertura de Alcancar em 80% as metas do
acompanhamento das condicionalidades do Setor programa Bolsa Familia

de Saude do programa Bolsa Familia (acompanhamento de familias e 80% 80% | Percentual 80%
(acompanhamento  de familias e criancas  criancas beneficiadas-PBF).
beneficiadas-PBF).

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com

CNPJ:11.373.369/0001-66 Relatério Anual de Gestao 2022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE SAUDE

RELATORIO ANUAL DE GESTAO — RAG -2022
Ato de aprovacéo do Plano de Saude pelo CMS: Aprovado pela Resolugdo — COMSIM, N°034/2021 — CMS - de 14 de Dezembro de 2021.

AREA ESTRATEGICA DE ATUACAO - AEA 01 - ATENCAO BASICA

DIRETRIZES: Garantir, efetivar e consolidar o acesso da populacéo com servi¢os de qualidade aos pricipios do SUS, mediante ao fortalecimento e

aprimoramento da politica de Atencdo Bésica na implantacéo das Redes de Atencdo a Saude e a Politica Nacional de Humanizagao.

OBJETIVO: Fortalecer, Ampliar e Qualificar os servicos de saude de qualidade, com énfase na humanizacao, equidade e no atendimento das necessidades de

saude, aprimorando a Cobertura e a Politica da Atencdo Bésica a Populagéo.

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA META: Proporcéo da Populagio Cadastrada pela Estratégia Satde da Familia e Indicadores do E-SUS
Quadro — Metas e Ac¢Bes Anuais / 2022

By ayie i

~ : Recursos Recursos Meta | Meta |Unidade de] Meta
Metas e Aces Anuais/ 2022 Orcamentarios | Orcamentarios | Plano | 2022 | Medida- | Alcancada
Descricdo da Meta Acdes (R$ 1,00) (R$1,00) [2022-2025 Meta  "pAS2022
PREVISTO REALIZADO
1.14-Realizar Campanha e palestra de acdes Programar 06(Seis) acdes
educativas bolsa familia em parceria com PSE. educativas do Bolsa Familia 24 06 NUmero 06
nas escolas
1.15-Capacitacdo ou oficina para orientacdo do| 01(um) cursos de capacitagdo
preenchimento do mapa do Bolsa familia(PBF) ou oficina do 04 01
com os ACS preenchimento do mapa Nimero 01
PBF
1.16 -Realizar agdes em salde através do| Realizar 05(cinco) A¢des em RS 10.204.800,00
Programa PACTO PELA VIDA aos Ribeirinhos, | Saude dos Ribeirinhos através e 20 05
com a Unidade Basica de Salde Fluvial(alocagdo | do Programa PACTO PELA VIDA NUmero 08
ou proépria)
1.17-Fortalecimento de a¢gdes no combate ao Realizar 05(cinco) A¢des em
Covid - 19. Saude do Covid-19 20 05 NUmero 08
1.18-Programar e operacionalizar os Programas Garantir em 85% a
em Saude da Crianca. Operacionalizagio do programa 100% 85% | Percentual | 60%

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com

CNPJ:11.373.369/0001-66 Relatério Anual de Gestao 2022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE SAUDE

RELATORIO ANUAL DE GESTAO — RAG -2022
Ato de aprovacdo do Plano de Saude pelo CMS: Aprovado pela Resolugdo — COMSIM, N°034/2021 — CMS - de 14 de Dezembro de 2021.
AREA ESTRATEGICA DE ATUACAO - AEA 01 - ATENCAO BASICA

DIRETRIZES: Garantir, efetivar e consolidar o acesso da populacédo com servicos de qualidade aos pricipios do SUS, mediante ao fortalecimento e

aprimoramento da politica de Atengcdo Basica na implantacdo das Redes de Atencdo a Saude e a Politica Nacional de Humanizagdo

OBJETIVO: Fortalecer, Ampliar e Qualificar os servigos de saude de qualidade, com énfase na humanizacao, equidade e no atendimento das necessidades de

saude, aprimorando a Cobertura e a Politica da Atencdo Bésica a Populagéo.

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA META: Proporcéo da Populagio Cadastrada pela Estratégia Satde da Familia e Indicadores do E-SUS
Quadro — Metas e A¢bes Anuais / 2022

Meta Meta |Unidade de Meta
Metas e AcOes Anuais/ 2022 Recursos RECUVSOS_ )
: Orcamentarios | Orcamentarios| Plano | 2022 | Medida- | Alcancada

Descricdo da Meta Acbes (R$ 1,00) (R$1,00) [2022-2025 Meta  "BAS 2022
PREVISTO REALIZADO

1.19-Cumprir as metas preconizadas para esquema | Cumprir em 80% as metas para

vacinal em criancas conforme Metas Pactuadas. esquema vacinal. 100% 80% | Percentual | 63,16%
1.20-Programar as a¢Ges da Atenc¢do a Salde do Programar a Politica de
Idoso com emissdo de cardenetas na Rede atencdo a Saude do Idoso em 100% 70% | Percentual 70%
Municipal de Satde/SUS em Igarapé-Miri 70% da Rede de Atencdo a
Saude
1.21-Estruturar as a¢des na Atencdo a Saude da Estruturar as agdes de Saude da
Mulher na Rede Municipal de Satde. Mulher 60% da Rede de Atencdo a| RS 10.204.800,00 80% 60% | Percentual | 70%
Saude.

Estruturar e fortalecer as agoes

da rede cegonha em 60% da 80% 60% | Percentual 60%
Rede de Atencdo a Saude.

1.22-Estruturar e fortalecer as Acles da Rede
Cegonha na Rede Municipal de Salde e meta a
serem alcancadas

1.23-Ampliar a cobertura de testagem em HIV e Ampliar a cobertura de
Sifilis nas Unidades de Saude para gestantes da testagem em HIV para 100% 100% | Percentual | 135%
rede Municipal de Saude através do SISLOGLAB gestantes em 100% das

Unidades de Saude

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com

CNPJ:11.373.369/0001-66 Relatério Anual de Gestao 2022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE SAUDE

RELATORIO ANUAL DE GESTAO — RAG -2022
Ato de aprovacdo do Plano de Saude pelo CMS: Aprovado pela Resolugdo — COMSIM, N° 034/2021 — CMS - de 14 de Dezembro de 2021.

AREA ESTRATEGICA DE ATUACAO - AEA 01 - ATENCAO BASICA

DIRETRIZES: Garantir, efetivar e consolidar o acesso da populacéo com servi¢os de qualidade aos pricipios do SUS, mediante ao fortalecimento e

aprimoramento da politica de Atencdo Bésica na implantacédo das Redes de Aten¢do a Saude e a Politica Nacional de Humanizacao

OBJETIVO: Fortalecer, Ampliar e Qualificar os servicos de satde de qualidade, com énfase na humanizacgao, equidade e no atendimento das necessidades de

saude, aprimorando a Cobertura e a Politica da Atencdo Bésica a Populagéo.

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA META: Proporcéo da Populagio Cadastrada pela Estratégia Satde da Familia e Indicadores do E-SUS
Quadro — Metas e Ac¢bes Anuais / 2022

. _ RECUISOS Recursos Meta | Meta |Unidade de] Meta
Metas e Ages Anuais/ 2022 Orgamentarios | Orcamentarios| Plano | 2022 | Medida- | Alcancada
Descricdo da Meta AcBes (R$ 1,00) (R$1,00) [2022-2025 Meta  "pAS 2022
PREVISTO REALIZADO
1.24-Realizar Ac¢Ges Educativas em IST as Reali ses educati
populacdes vulneraveis em parceria com o ca |zar0a<;oes N ucatlvas em 90% 70% | Percentual 70%
Programa CTA/SAE 70% da populagéo
1.25-Estruturar ~ acbes de  promogdo e Estruturar agdes
acompanhamento das mulheres vitima de 70% da rede 90% 70% |Percentual 50%
violéncia domestica e sexual da Rede de de Atencdo a Saude
Salde/SUS.
1.26-Ampliar e fortalecer a cobertura das A¢des Ampliar em 65% a cobertura das
do Programa Academia da Salde em parceria com | Praticas Corporais na Rede de 80% 65% |Percentual 65%
as unidades de satde. Atencdo Bésica R$ 10.204.800,00
1.27-Ampliar a corbertura de Assisténcia em Ampliar a corbertura da
InfeccBes  Sexualmente  Transmissivéis nas| Assisténcia em IST em 65% das 80% 65% | Percentual 100%
Unidades de Saude. Unidades
1.28-Estruturar o Programa Satde na Escola Estruturar PSE em 65% das
(PSE) na rede Escolar integrado as Equipes da Escolas Pactuadas 80% 65% | Percentual 80%
Estratégia Salde da Familia da Rede/SUS.
1.29-Implantagdo de um sistema de coleta de
exames laboratoriais basicos nas unidades (zona 03 01 NUmero 00
rural)

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com

CNPJ:11.373.369/0001-66 Relatério Anual de Gestao 2022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE SAUDE

RELATORIO ANUAL DE GESTAO — RAG -2022
Ato de aprovacdo do Plano de Saude pelo CMS: Aprovado pela Resolugdo — COMSIM, N°034/2021 — CMS - de 14 de Dezembro de 2021.
AREA ESTRATEGICA DE ATUACAO - AEA 01 - ATENCAO BASICA

DIRETRIZES: Garantir, efetivar e consolidar o acesso da populacédo com servi¢cos de qualidade aos pricipios do SUS, mediante ao fortalecimento e

aprimoramento da politica de Atencdo Basica na implantacdo das Redes de Atencdo a Saude e a Politica Nacional de Humanizacao.

OBJETIVO: Fortalecer, Ampliar e Qualificar os servicos de satde de qualidade, com énfase na humanizacgao, equidade e no atendimento das necessidades de

saude, aprimorando a Cobertura e a Politica da Atencdo Bésica a Populagéo.

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA META: Proporcéo da Populagio Cadastrada pela Estratégia Satde da Familia e Indicadores do E-SUS

Quadro — Metas e A¢bes Anuais / 2022

3 _ Recursos Recursos Meta | Meta |Unidade de| Meta
Metas e Agbes Anuais/ 2022 Orcamentarios | Orcamentérios| Plano | 2022 | Medida- | Alcancada
Descrigdo da Meta Acdes (R$ 1,00) (R$1,00) [2022-2025 Meta  "BAS2022
PREVISTO REALIZADO
1.30 - Campanhas educativas da Atencao basica Realizar 01(uma) Campanha
na zona rural sobre o lixo descartado no rio. educativa da Atencdo basica
sobre o lixo descartado no rio 04 01 NUmero 00

em parceria com 0 meio
ambiente e vigilancia

ambiental.

1.31-Campanhas educativas da atencdo basica em |Realizar parceria com 50% das
parceria com as entidades para divulgacao das entidades para divulgacdo das 60% 50% | Percentual | 100%
acoes acOes educativas da atencdo

basica. RS 10.204.800,00
1.32-Adeséo e fortalecimento ao Programa Salde |Ades3o de 40% do Programa
na Hora nas unidades de salde da Zona Rural Saude na Hora 60% 40% | Percentual 00
1.33-Realizar ages em salde através do Realizar 05(cinco) a¢cdes unidade
Programa de Atencgdo a Salde a zona rural odontoldégica movel zona rural 20 05 NUmero 05

terrestre de Igarapé-Miri com a Unidade terrestre.
Odontologica Movel
1.34-Garantir a propogéo de nascidos vivos de Garantir consulta de pré-natal
maes com no minimo seis consultas de pré-natal [em 60% de cobertura nas 90% 60% | Percentual | 73,33%
unidades

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com

CNPJ:11.373.369/0001-66 Relatério Anual de Gestao 2022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE SAUDE

RELATORIO ANUAL DE GESTAO — RAG -2022

Ato de aprovacéo do Plano de Saude pelo CMS: Aprovado pela Resolugdo — COMSIM, N°034/2021 — CMS - de 14 de Dezembro de 2021.
AREA ESTRATEGICA DE ATUACAO - AEA 01 — ATENCAO BASICA

DIRETRIZES: Garantir, efetivar e consolidar o acesso da populagdo com servicos de qualidade aos pricipios do SUS, mediante ao fortalecimento e aprimoramento da
politica de Atencdo Basica na implantacao das Redes de Atencdo a Saude e a Politica Nacional de Humanizacao.
OBJETIVO: Fortalecer, Ampliar e Qualificar os servicos de satde de qualidade, com énfase na humanizacgao, equidade e no atendimento das necessidades de
saude, aprimorando a Cobertura e a Politica da Atencdo Bésica a Populagéo.
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA META: Proporcéo da Populagio Cadastrada pela Estratégia Satde da Familia e Indicadores do E-SUS

Quadro — Metas e Ac¢Bes Anuais / 2022

~ : Recursos Recursos Meta | Meta |Unidade de] Meta
Metas e Agbes Anuais/ 2022 Orcamentarios | Orcamentérios | Plano | 2022 | Medida- | Alcancada
Descrigéo da Meta AQGES (R$ 1,00) (R$ 1100) 2022-2025 Meta PAS-2022
PREVISTO REALIZADO

1.35-Programar o controle de Tabagismo, Alcool | Estruturar as agdes em 65% das
e outras drogas na Rede SUS. Redes SUS 80% 65% | Percentual 00
1.36-Estruturar as acdes Educativas junto a Estruturar as a¢des Educativas
comunidade Ribeirinha sobre riscos do em 65% com o PSE. 80% 65% | Percentual 65%
escalpelamento em parceria com o PSE.
1.37-Promover Educacdo em Saude em Parceria Realizar parceria em 50% das
com instituicGes de Ensino Superior Publica e Instituicdes Habilitadas 50% 50% |Percentual 50%
Privada com estagiarios.
1.38-Garantir Atendimento, ampliagao a Garantir 100% de R$ 10.204.800,00
cobertura em Saude a populagao através do atendimentos e ampliagdo do 100% 100% | Percentual 100%
Programa -Mais Médicos para o Brasilll PMMB
1.39-Garantir as a¢Oes e campanhas de prevengédo Garantir agdes em 60% das
e controle do cancer de colo do Utero através do unidades da rede municipal de 80% 60% | Percentual 60%
SISCAN. saude
1.40-Estruturar e operacionalizar o E-SUS em Garantir informatizagdo em
toda a rede municipal de satde e Prontuérios 70% da rede municipal de 100% 70% |Percentual 00
eletronicos. saude

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com

CNPJ:11.373.369/0001-66 Relatério Anual de Gestao 2022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE SAUDE

RELATORIO ANUAL DE GESTAO — RAG -2022
Ato de aprovacéo do Plano de Saude pelo CMS: Aprovado pela Resolugdo — COMSIM, N°034/2021 — CMS - de 14 de Dezembro de 2021.
AREA ESTRATEGICA DE ATUACAO - AEA 01 - ATENCAO BASICA
DIRETRIZES: Garantir, efetivar e consolidar o acesso da populacdo com servicos de qualidade aos pricipios do SUS, mediante ao fortalecimento e aprimoramento da
politica de Atencdo Basica na implantacao das Redes de Atencdo a Salde e a Politica Nacional de Humanizacao.

OBJETIVO: Fortalecer, Ampliar e Qualificar os servicos de satde de qualidade, com énfase na humanizacgao, equidade e no atendimento das necessidades de
saude, aprimorando a Cobertura e a Politica da Atencdo Bésica a Populagéo.

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA META: Proporcéo da Populacdo Cadastrada pela Estratégia Satde da Familia e Indicadores do E-SUS
Quadro — Metas e A¢bes Anuais / 2022

Meta Meta |Unidade de| Meta
Metas e Acdes Anuais/ 2022 Recursos Recursos :
¢ Orcamentarios | Orcamentarios| Plano | 2022 | Medida- | Alcancada

Descricdo da Meta Acdes (R$ 1,00) (R$1,00) [2022-2025 Meta  "pAS2022
PREVISTO REALIZADO

1.41-Credenciar e habilitar equipes de salde da Habilitar 02(duas) equipes de
familia ribeirinhas satude da familia ribeirinhas 06 02 N{mero 00
UBS Pracga Sarges Barros

1.42-Reestruturar e operacionalizar o laboratorio

de protesse dentaria R$ 10.204.800,00 01 00 NUmero 00
1.43-Realizar ac¢Oes de palestras educativas com Realizar 100 % agdes de
as gestantes no pré-natal - Rede cegonha. palestras educativas com as 100% 100% |Percentual 100%

gestantes no pré-natal - Rede
cegonha.100%

Avaliacdo da diretriz:

A Atencdo Priméaria & Saude (APS) do municipio de Igarapé-Miri apresenta o Relatério Detalhado do ano de 2022 (janeiro a dezembro) relativo as acles e
servigos de satide no ambito da APS de Igarapé-Miri.
Fica evidente a importancia dos instrumentos de gestdo para o planejamento do Sistema Unico de Satde (SUS) no municipio. E inegavel sua evolugéo

sistematica e continua ao longo dos anos, inclusive como meio importante para mudanca de cultura e paradigma. Percebe-se maior adesdo de gestores e técnicos no
cumprimento de seu papel de tornar pablica a aplicacdo dos recursos nas a¢des de saude em lgarapé-Miri.

Para atender melhor a necessidade do povo ribeirinho resgatamos o Programa de Atengéo a Saude dos Ribeirinhos "PACTO PELA VIDA’ e Agdo Flor do
Miriti “Pertinho de Vocé” , fazendo varias a¢Oes de atendimentos nas areas descobertas pelo programa da atencdo basica e com médicos de especialidades.

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com

CNPJ:11.373.369/0001-66 Relatério Anual de Gestao 2022
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Para atender melhor a necessidade do povo da zona urbana foi reformando e reinaurando duas novas unidades ESF CIDADE NOVA E ESF PADRE EMILIO.

Sabemos e reconhecemos que apesar dos esfor¢os na aten¢do primaria, muito ainda ser feito, para estimular o processo continuo e progressivo de melhoramento
dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a gestdo, o processo de trabalho e os resultados alcancados pelas equipes de salde da atengdo béasica
a fim de que oferecer a populacdo uma rede de Atencédo a Saude eficiente e resolutiva

AREA ESTRATEGICA DE ATUACAO - AEA 01 - ATENCAO BASICA RECURSOS
ALOCADOS NO ORCAMENTO 2022 POR PROJETO/ATIVIDADE

BLOCO PROJETO/ATIVIDADE TOTAL DO RECURSO | TOTAL DO RECURSO
PREVISTO R$ REALIZADO R$
ATENCAO Manutencéo das Atividades Financiadas PAB — FIXO 4.246.000,00
BASICA Manutencao do Programa de Saude da Familia-PSF 1.756.000,00
Manutencao do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS 3.627.800,00
Manutencao do Programa Saude Bucal - SB 495.000,00
Manutencdo de Outros Programas de Saude 50.000,00
Manutencao do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF 15.000,00
Manutencao do Programa Saude na Escola - PSE 15.000,00
TOTAL 10.204.800,00

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com

CNPJ:11.373.369/0001-66 Relatério Anual de Gestao 2022
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DIRETRIZES: Reorganizar a Atengdo Ambulatorial especializada e os atendimentos de urgéncia e emergéncia.
OBJETIVO: Garantir a integralidade da atencdo, com a redefinicdo de papeis, estruturacio e ampliacdo das Acdes e Servicos Especializados na Promocao,
Prevencéo e Reabilitacdo da Saude da Populacéo.
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DA META: Taxa de internaco, taxa da morbimortalidade, média de permanéncia de paciente nas
Internacdes hospitalares; coeficiente de mortalidade e taxa de infecgéo hospitalar.

Quadro — Metas e Ac¢bes Anuais / 2022

y _ RECUISOS Recursos Meta | Meta |Unidade de| Meta
Metas e Acdes Anuials/ 2022 Orcamentarios | Orcamentarios | Plano | 2022 | Medida- | Alcancada
Descricdo da Meta AcBes (R$ 1,00) (R$1,00) [2022-2025 Meta  '5AS 2022
PREVISTO | REALIZADO
2.1.-Garantir a Saude de Média e Alta|Garantir 100% de Atencdo a
Complexidade (MAC) Ambulatorial a populacdo | Saide do MAC Ambul. 3 100% 100% | Percentual 100%
de Igarape-Miri. populagdo de Igarapé-Miri.
2.2-Garantir Atencéo as Garantir 100% das Ages e
Urgérjcias/Emergéncia (U/E) e Internacdes Servicos de U/E e Hospitalar da 100% 100% Percentual 100%
Hospitalares. Rede/SUS a populagio.
2.3-Implantar acolhimento com clasificacdo de Acolhimento implantado em R$12.139.200,00
risco na rede de atencéo as Urgéncias 100% 100% | 100% |Percentual 100%
na rede de atengdo as Urgéncias
2.4 -Garantir Retaguarda Hospitalar para as Retaguarda Hospitalar garantida
urgéncias e emerg(gncias na rege do SFL)JS via em 100% das Unidades 100% | 100% | percentyal 100%
regulacdo hospitalar
2.5-Reestruturar a rede Hospitalar Municipal Reestruturar em 100%
a rede hospitalar Municipal 100% 100% |Percentual 100%
2.6-Credenciar e habilitar a base do servico de
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU/192) 01 00 NUmero 00

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com
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Ato de aprovacéo do Plano de Saude pelo CMS: Aprovado pela Resolugdo — COMSIM, N°034/2021 — CMS - de 14 de Dezembro de 2021.

AREA ESTRATEGICA DE ATUAGAO - AEA 02 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL)

DIRETRIZES: Reorganizar a Atengdo Ambulatorial especializada e os atendimentos de urgéncia e emergéncia.
OBJETIVO: Garantir a integralidade da atencdo, com a redefinicdo de papeis, estruturacio e ampliacdo das Acdes e Servicos Especializados na Promocao,

Prevencéo e Reabilitacdo da Saude da Populacéo.

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DA META: Taxa de internaco, taxa da morbimortalidade, média de permanéncia de paciente nas
Internacdes hospitalares; coeficiente de mortalidade e taxa de infec¢éo hospitalar.

Quadro — Metas e Ac¢bes Anuais / 2022

. _ RECUISOS Recursos Meta | Meta |Unidade de] Meta
Metas e Agdes Anuals/ 2022 Orgamentarios | Orcamentarios | _Plano | 2022 | Medida- | Alcancada
Descricdo da Meta Acdes (R$ 1,00) (R$1,00) [2022-2025 Meta | PAS-2022
PREVISTO | REALIZADO
2.7-Criacédo da Parceria CREFIM com o PSE com .
palestra (éducativas sobre o BPC Parceria CREFIM.e PSE com 100% 70% | Percentual 55%
palestras educativas sobre o BPC
em 70%
2.8 — Realiza paletras educativas de humanizag&o Realizar 01(uma) paletra educativa
no HMS,através do projeto Pedagogia Hospitalar [de humanizacio no HMS projeto 04 01 NUmero 00
Doutores da Alegria. Pedagogia Hospitalar Doutores da
Alegria.
2.9-Realizar atendimento com equipeRealizar 50% de parcerias com agR$12.139.200,00
multiprofissional para usuarios com sequelas d€coordenagdes para atendimento 70% 50% |Percentual 50%
covid-19(equipe intinerante) com equipe multiprofissional para
usudrios com sequelas de covid-19
2.10- Credenciamento e habilitacdo para Ampliar .
0 acesso a populacdo com os sgrvic;pos de mF()edia 03 01 Namero 00
complexidade com unidades mista no municipio.
. . Garantir 50% dos convénios
2.11-Re alizar q“‘?‘”do necessario (demanda necessarios 50% 50% |Percentual 50%
reprimida de atendimentos) convénio com a rede
privada de salde para a prestacdo de servicos
complementares a rede de saude publica.

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com
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RELATORIO ANUAL DE GESTAO — RAG -2022
Ato de aprovacdo do Plano de Saude pelo CMS: Aprovado pela Resolugdo — COMSIM, N°034/2021 — CMS - de 14 de Dezembro de 2021.
AREA ESTRATEGICA DE ATUACAO - AEA 02 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL)

DIRETRIZES: Reorganizar a Atengdo Ambulatorial especializada e os atendimentos de urgéncia e emergéncia.
OBJETIVO: Garantir a integralidade da atencdo, com a redefinicdo de papeis, estruturacio e ampliacdo das Acdes e Servicos Especializados na Promocao,

Prevencéo e Reabilitacdo da Saude da Populacéo.

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DA META: Taxa de internaco, taxa da morbimortalidade, média de permanéncia de paciente nas
Internacdes hospitalares; coeficiente de mortalidade e taxa de infeccéo hospitalar.

Quadro — Metas e Ac¢bes Anuais / 2022

Meta Meta |Unidade de| Meta
Metas e Acdes Anuais/ 2022 Recursos Recuros :
¢ Orcamentarios | Orcamentarios | Plano | 2022 Ml\e/ldlda- Alcancada
Descricdo da Meta Actes (R$ 1,00) (R$1,00) [2022-2025 a4 PAS2022
PREVISTO | REALIZADO
. x . Garantir 100% manuntencdo de
2.12 - Realizar manuntencdo de veiculo de , 0 0 0
atuacio hospitalar veiculos 100% 100% |Percentual 100%
2.13- Garantir e manter o servi¢o de Tratamento Garantir em 100% o servico do
Fora do Domicilio - TFD Programa TFD 100% | 100% |Percentual | 100%
2.14- Garantir Atendimento médicos de Garantir 100% de acesso aos
Especialidades no centro -Flor do Miritill servicos médicos de 100% | 100% |Percentual | 100%
especialidades R$12.139.200,00
2.15- Credenciamento e Habilitagéo juntos aos Garantir 100% o credenciamento
orgéos competente dos Leitos de UTIS do hospital e habilitacio 100% | 100% |Percentual 00
municipal.
2.16-Garantir agdes de matriciamento sistematico Realizar 55% das acBes nas
(acOes educativas) realizadas por CAPS com equipes de Atencdo Basica 70% 55% | Percentual 70%
equipes de Atencdo Basica.

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA

E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com
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Ato de aprovacéo do Plano de Saude pelo CMS: Aprovado pela Resolugdo — COMSIM, N°034/2021 — CMS - de 14 de Dezembro de 2021.
AREA ESTRATEGICA DE ATUACAO -AEA 02 -MEDIA EALTA COMPLEXIDADE (ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL)

DIRETRIZES: Reorganizar a Atengdo Ambulatorial especializada e os atendimentos de urgéncia e emergéncia.
OBJETIVO: Garantir a integralidade da atencéo, com a redefinicdo de papeis, estruturacio e ampliacdo das Acdes e Servicos Especializados na Promocao,

Prevencéo e Reabilitacdo da Saude da Populacéo.

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DA META: Taxa de internaco, taxa da morbimortalidade, média de permanéncia de paciente nas
Internacdes hospitalares; coeficiente de mortalidade e taxa de infeccéo hospitalar.

Quadro — Metas e A¢bes Anuais / 2022

Meta Meta |Unidade de| Meta
Metas e Agdes Anuais/ 2022 Recursos Recursos :
¢ Orcamentarios | Orcamentarios | Plano | 2022 | Medida- | Alcancada
Descricdo da Meta AcBes (R$ 1,00) (R$1,00) [2022-2025 Meta  "pAS 7022
PREVISTO | REALIZADO
2.17-Implantar e ampliar os nimeros de pontos Realizar a implantag3o de 01(um)
com a assisténcia médica especializada por ponto telemedicina ou telessatide 03 01 Nimero 01
orientagao remota (TELEMEDICINA OU Brasil redes na UBS Rural.
TELESSAUDE BRASIL REDES).
2.18 - Garantir os exames basicos do pré-natal no Garantir em 100% os exames
laboratorio Municipal basicos do pré-natal 100% | 100% |Percentual | 100%
2.19-Proporgéo de parto normal no Sistema Unico |Proporgio de 60% de Parto Normal
de Saude e na Salude Suplementar R$12.139.200,00 70% 60% |Percentual | 46,03%
2.20-Realizar visita técnica aos usuarios do TFD | Realizar 65% de visita tecnica aos
com equipe multidiciplinar  para  avaliar usuarios do TFD 80% 65% |Percentual 65%
continuidade do tratamento.
2.21-Garantir a aprovacdo da atualizacéo do Garantir em 100% a aprovacio
manual do TFD municipal. da atualizacdo do manual do TFD 100% | 100% [Percentual | 100%
municipal.
consulta e exames especializados do SISREG municipal. 100% 60% | Percentual 00

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
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RELATORIO ANUAL DE GESTAO — RAG -2022

Ato de aprovacéo do Plano de Saude pelo CMS: Aprovado pela Resolugdo — COMSIM, N°034/2021 — CMS - de 14 de Dezembro de 2021.
AREA ESTRATEGICA DE ATUACAO -AEA 02 -MEDIA EALTA COMPLEXIDADE (ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL)

DIRETRIZES: Reorganizar a Atengdo Ambulatorial especializada e os atendimentos de urgéncia e emergéncia.
OBJETIVO: Garantir a integralidade da atencdo, com a redefinicdo de papeis, estruturacio e ampliacdo das Acdes e Servicos Especializados na Promocao,

Prevencéo e Reabilitacdo da Saude da Populacéo.

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DA META: Taxa de internaco, taxa da morbimortalidade, média de permanéncia de paciente nas
Internacdes hospitalares; coeficiente de mortalidade e taxa de infec¢éo hospitalar.

Quadro — Metas e Ac¢bes Anuais / 2022

. . Recursos Recursos Meta Meta |Unidade de| Meta
Metas e Agoes Anuais/ 2022 Orcamentarios | Orcamentarios | Plano | 2022 | Medida- | Alcancada
Descricdo da Meta AcBes (R$ 1,00) (R$1,00) [2022-2025 Meta  "BAS 2022
PREVISTO | REALIZADO

2.23-Realizar agOes estratégicas para emissdo e Realizar 05(cinco) acdes para

atualizagdo do cartdo SUS. emissdo e atualizagdo cartao SUS. 20 05 | Numero 05

2.24-Realizar capacitagOes dos profissionais de Realizar 01(uma) capacitacio dos |[R$12.139.200,00

Saude no parto normal- Rede cegonha. profissionais de Saude no parto 04 01 | Namero 01

normal

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com

CNPJ:11.373.369/0001-66
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Avaliacdo da diretriz:

A gestdo manteve os servicos com a garantia através de atendimento local e pactuacao intermunicipais das acdes de média e alta complexidade, realizacdo

de convénios para prestacdo de servigo complementar a rede publica, realizagdao de atendimentos em consultas e exames especializados, manutengao das a¢des do
TFD e CAPS.
A Secretaria de saude ganhou um novo projeto em parceria com a Sociedade Beneficiente Israelita Brasileira Hospital Albert Einstein para atendimento de
atividades de assisténcia médica especializada a distancia(TELEMEDICINA) com foco em teleconsultorias eletivas,com agendamento prévio,em sete especialidades
médicas,quais sejam,endocrinologia,neurologia,neurologia pediatrica,pneumologia,cardiologia,psiquiatria e reumatologia, no intuito de prover suporte diagnostico e
terapéuticoa regides carentes de recursos médicos especializados.

Com muito esforgo junto ao Ministério da Saude e a SESPA, a Secretaria de Municipal de Saude conseguiu novas ambuldncias para o transporte de seus
pacientes para as cidades circuvizinhas pactuadas.

AREA ESTRATEGICA DE ATUAGCAO - AEA 02 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL)

RECURSOS ALOCADOS NO ORCAMENTO 2022POR PROJETO/ATIVIDADE

BLOCO PROJETO/ATIVIDADE TOTAL DO RECURSO TOTAL DO RECURSO
PREVISTO R$ REALIZADO R$

MEDIA Gestdo da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial - MAC 11.599.000,00
COMPLEXIDADE |Manutencdo do Centro de Atencédo Psicossocial - CAPS 250.200,00
Manuntencdo das Atividades do Flér do Miriti 140.000,00
Manuntencdo das Atividades do Samu 33.000,00
Manuntencdo doTFD 117.000,00
TOTAL 12.139.200,00

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com
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RELATORIO ANUAL DE GESTAO — RAG -2022

Ato de aprovacdo do Plano de Saude pelo CMS: Aprovado pela Resolugdo — COMSIM, N° 034/2021 — CMS - de 14 de Dezembro de 2021.
AREA ESTRATEGICA DE ATUACAO - AEA 03 - VIGILANCIA EM SAUDE (VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA)

DIRETRIZES: Fortalecer a gestdo municipal da promocéo integral das acdes de Vigilancia em Saude.

OBJETIVO: Fortalecer a gestéo dos servicos de vigilancia em saude de forma a ampliar a sua capacidade de analise da situacéo de saude e de resposta as

necessidades da populacéo..

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA META: Taxa de Morbimortalidade

Quadro — Metas e A¢bes Anuais / 2022

. . Recursos RECUISOS Meta Meta |Unidade de| Meta

Metas e Agdes Anuials/ 2022 Orcamentarios | Orcamentarios| Plano | 2022 | Medida- | Alcancada

Descricdo da Meta Acdes (R$ 1,00) (R$1,00) [2022-2025 Meta  "pAS 2022

PREVISTO | REALIZADO

3.1-Estruturar as agdes de Vigilancia em Acdes de Vigilanica em Saude

Satide a serem desenvolvidas no municipio de 80% estruturadas 100% 80% |Percentual 70%

Igarapé-Miri.

3.2-Garantir o cumprimento das Metas da |Garantir o cumprimento das Metas

Programacéo de Ac¢des de Vigilancia em Sadde em 100% de Vigilancia em Satde | pe) 3¢5 000 00 100% | 100% [Percentual 60%

3.3-Garantir Produtos e Servigos com Qualidade | Produtos e Servicos Fiscalizados

Sanitaria a populacdo, através de fiscalizacdo pela em 80% 100% 80% | Percentual 50%

VISA.

3.4-Realizar Agdes de Vigilancia nos ambientes e | Acdes de Vigildncia realizadas em

processos de trabalho na area de abrangéncia 80% dos ambientes na area de 100% | 80% |Percentual 50%

abrangéncia

3.5-Estruturar as Agdes de Educacdo em Salde| Estruturar as Ac¢bes de Educacio 100% 80% |Percentual 50%

pra o Fortalecimento dos grupos da vigilancia em| em Saude 80% da &rea de

Saude abrangéncia.

E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com

CNPJ:11.373.369/0001-66
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RELATORIO ANUAL DE GESTAO — RAG -2022

Ato de aprovacdo do Plano de Saude pelo CMS: Aprovado pela Resolugdo — COMSIM, N° 034/2021 — CMS - de 14 de Dezembro de 2021.
AREA ESTRATEGICA DE ATUACAO - AEA 03 - VIGILANCIA EM SAUDE (VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA)

DIRETRIZES: Fortalecer a gestdo municipal da promocéo integral das acoes de Vigilancia em Saude.

OBJETIVO: Fortalecer a gestéo dos servicos de vigilancia em saude de forma a ampliar a sua capacidade de analise da situacéo de salde e de resposta as

necessidades da populacao..

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA META: Taxa de Morbimortalidade

Quadro — Metas e Ac¢bes Anuais / 2022

. _ RECUISOS Recursos Meta | Meta |Unidade de] Meta
Metas e Agdes Anuals/ 2022 Orgamentarios | Orcamentarios| Plano | 2022 | Medida- | Alcancada
e easlaaiien A (R$ 1,00) (R$1,00) [2022-2025 Meta  "pAS 2022
PREVISTO | REALIZADO
3.6-Promover aces integradas com a Atencdo| Promover a¢Bes integradas com a 100% 65% |Percentual 50%
Basica, visando a reducdo da morbimortalidade | Aten¢do Basica, visando a redugdo
por agravos transmissiveis e ndo transmissiveis a da morbimortalidade 65%
populacao
3.7-Estruturar as acBes de Controle da Tuberculose| Estruturar as aces de Controle 100% 90% |Percentual 60%
e Hanseniase em parceria com a rede Basica da Tuberculose e Hanseniase em
90%
3.8-Desenvolver Agdes de Saude Coletiva, através Desenvolver Acdes coletivas R$2.363.000,00 100% 80% | Percentual 40%
de Atividades de Educacdo Continuada em Saude . §oes e
comunitaria, vigilancia sanitaria, epidemioldgica e em 80% do municipio.
de saneamento ambiental.
3.9-Garantir o Controle das Endemias de| Garantir o Controle das Endemias 80% 80% |Percentual 70%
Transmisséo Vetorial de Transmissdo Vetorial em 80%
3.10-Garantir o Diagnostico e Tratamento da Descentralizar o Diagnostico e 100% 100% |Percentual 100%
Malaria na Rede Municipal de Salde. Tratamento da Maldria em 100%

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com

CNPJ:11.373.369/0001-66

Relatério Anual de Gestao 2022




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE SAUDE

4

&

i A fear, agn g M’-\("

RELATORIO ANUAL DE GESTAO — RAG -2022

Ato de aprovacdo do Plano de Saude pelo CMS: Aprovado pela Resolugdo — COMSIM, N° 034/2021 — CMS - de 14 de Dezembro de 2021.

AREA ESTRATEGICA DE ATUACAO - AEA 03 - VIGILANCIA EM SAUDE (VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA)

DIRETRIZES: Fortalecer a gestdo municipal da promocéo integral das ac6es de Vigilancia em Saude

OBJETIVO: Fortalecer a gestéo dos servicos de vigilancia em saude de forma a ampliar a sua capacidade de analise da situacéo de salde e de resposta as

necessidades da populacéo..

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA META: Taxa de Morbimortalidade

Quadro — Metas e A¢bes Anuais / 2022

5 . Recursos Recursos Meta | Meta |Unidade de| Meta
Metas e Actes Anuals/ 2022 Orcamentérios | Orcamentarios| Plano | 2022 | Medida- | Alcancada
ST GE Y aE AGDES (R$ 1,00) (R$1,00) [2022-2025 Meta  "pAS 2022
PREVISTO | REALIZADO
3.11-Garantir a Ampliacdo e Manuntencéo dos Sistema de informagdo 90% 100% 90% | Percentual 60%
Sistemas de Informagdes em Saude. Ampliado e Garantido
3.12.-Garantir o0 controle de Zoonoses no Controle de Zoonoses 100% 75% | Percentual 45%
Municipio pela vigilancia ambiental. Garantido em 75%
3.13-Estruturar e ampliar o servico de Vigilancia Servigo de Vigildncia R$2.363.000,00 100% 50% |Percentual 40%
Ambiental Municipal. Ambiental estruturado e
ampliado em 50%
3.14-Implantar o Comité de Mortalidade Materno Implantar o Comité de 01 01 NGamero 00
Infantil no Municipio de Igarapé-Miri Mortalidade Materno
Infantil
3.15-Estruturar a Politica de Saude do| Estuturar a Politica de saude 100% | 70% |Percentual 00
Trabalhador em parceria com vigilancia sanitaria do trabalhador em 70% do
na Rede Municipal. Sistema Municipal de Satde
3.16-Realizar acgOes voltadas para seguranca Realizar 03(trés) A¢des para 12 03 | Numero 00
alimentar em parcerias com outras instituicdes. seguranca alimentar

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
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AREA ESTRATEGICA DE ATUAGAO - AEA 03 - VIGILANCIA EM SAUDE (VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA)

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
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DIRETRIZES: Fortalecer a gestdo municipal da promocéo integral das acdes de Vigilancia em Saude.
OBJETIVO: Fortalecer a gestéo dos servicos de vigilancia em saude de forma a ampliar a sua capacidade de analise da situacéo de salde e de resposta as

necessidades da populacéo..

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA META: Taxa de Morbimortalidade

Quadro — Metas e A¢bes Anuais / 2022

. . RECUISOS Recursos Meta Meta |Unidade de| Meta
Metas & Agoes Anuais/ 2022 Orcamentarios | Orcamentarios | Plano | 2022 | Medida- | Alcancada
Descrigdo da Meta Acdes (R$ 1,00) (R$1,00)  [2022-2025 Meta  "pAS 2022
PREVISTO | REALIZADO
3.17-Realizar a¢Bes educativas intinerantes do . . ~ 20 05 Namero 05
CTA/SAE. Realizar 05(cinco) A¢des
intinerantes do CTA/SAE.
3.18-Garantir e ampliar os procedimentos deGarantir e ampliar as coletas e 100% 80% |Percentual 20%
Controle e de Vigilancia da qualidade da agua pardanalises em amostras de agua em
0 consumo humano e seu padrédo potabilidade comgoy da pactuacio para o controle R$2.363.000,00
os dados no sistema SISAGUA. aos pardmetros coliformes totais,
cloro residual livre e turbidez.
3.19-Fortalecimennto de a¢des no combate ao Realizar em 100 % acdes no 100% | 100% | Percentual 100%
COVID - 19 combate ao COVID-19.
3.20-Realizar as a¢Oes de doencas de chagas (tanto |Realizar em 100% as acdes de 100% 100% | Percentual 80%
de surto ou individuais) doencas de chagas
3.21-Realizar cadastro dos pontos comerciais de  [Realizar em 100% cadastros dos 100% 100% | Percentual 0%
acai. pontos comerciais de acai.

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
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DIRETRIZES: Fortalecer a gestdo municipal da promocéo integral das acdes de Vigilancia em Salde.
OBJETIVO: Fortalecer a gestéo dos servicos de vigilancia em saude de forma a ampliar a sua capacidade de analise da situacéo de salde e de resposta as

necessidades da populacao..

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA META: Taxa de Morbimortalidade

Quadro — Metas e Ac¢bes Anuais / 2022

Meta Meta |Unidade de| Meta
Metas e Acdes Anuais/ 2022 Recursos Recursos -
¢ Orcamentarios | Orcamentarios | Plano | 2022 | Medida- | Alcancada
Descricdo da Meta Acbes (R$ 1,00) (R$1,00) [2022-2025 Meta  "BAS 2022
PREVISTO | REALIZADO
3.22-Realizar cursos de manipulador de alimentos . . 08 02 Namero 00
R - Realizar  02(dois) cursos de
com a vigildncia sanitéria . .
manipulador de alimentos.
3.23-Realizacdo das campanhas selecionadas do . 95% 85% | Percentual 85%
g . . - Realizar 85% das metas a serem
calendario Nacional de Vacinacgdo para criancas tineid q .
menores de dois anos de idade. atingldas a  vacihagao-
Pentavalente3?
dose,Penumocdcica 10-valente R$2.363.000,00
22 dose, poliomielite 32 dose e e
Triplice viral 12dose.

- i 3 i 3 0, 0, 0,
3.24 Realizacdo das campanhas de vacinacéo Realizar 85% das metas a serem 100% 85% |Percentual 50%
Canina. o S

atingidas da vacinagao
3.25-Realizacdo da campanha de vacinagéo no . 100% 85% |Percentual 90%
Realizar 85% das metas a serem
combate ao COVID-19. o S
atingidas da vacinagao
3.26-Garantir e realizar as visitas domiciliares para Realizar 80% das visitas domicili 80% 80% |Percentual 70%
0 controle da dengue em 04 (quatro) ciclo callzar 6l7 das visitas domiciiiares
SISPNCD

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- |
E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com
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Ato de aprovacéo do Plano de Saude pelo CMS: Aprovado pela Resolugdo — COMSIM, N°034/2021 — CMS - de 14 de Dezembro de 2021.

AREA ESTRATEGICA DE ATUAGAO - AEA 03 - VIGILANCIA EM SAUDE (VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA)

DIRETRIZES: Fortalecer a gestdo municipal da promocéo integral das acoes de Vigilancia em Salde.
OBJETIVO: Fortalecer a gestdo dos servicos de vigilancia em salde de forma a ampliar a sua capacidade de anélise da situacdo de salde e de resposta as

necessidades da populacéo..

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA META: Taxa de Morbimortalidade

Quadro — Metas e A¢bes Anuais / 2022

. _ RECUISOS Recursos Meta | Meta |Unidade de| Meta
Metas e Agdes Anuals/ 2022 Orgamentarios | Orcamentarios | Plano | 2022 | Medida- | Alcancada
Descricdo da Meta Acbes (R$ 1,00) (R$1,00) [2022-2025 Meta  "BAS2022
PREVISTO | REALIZADO
3.27-Encerrar 80% ou mais das doengas Cumprir em 80% Sistema SINAN 80% 80% |Percentual 65%
compulsdrias imediatas registradas no Sistema de
Informacdes sobre Agravos de Notificacdo
(Sinan), em tempo oportuno
3.28-Parceria de agOes educativas da Vigilancia | Realizar 03(trés) acbes educativas 12 03 NUmero 00
em Saude com Atencgdo Primaria. da Vigildncia em Salde com
Atencdo Basica.
3.29-Proporcéo de obitos de mulheres em idade Proporgdo 70% de dbitos R$2.363.000,00 70% 70% |Percentual 70%
fértil (10 a 49 anos) investigados. investigados
3.,3(_)—Pr0p(_)rt_;éo de registro de Obitos com causa Proporcio 70% de registro de 70% 70% |Percentual 70%
bésica definida. e s _
Obitos causa basica definida
3.31-Realizar Campanhas e a¢Oes em parceria com [Realizar 01(uma) Campanha e agbes 04 01 NUmero 00
a SESPA com castragdo de PET'S. (castra movel). lem parceria com a SESPA com
castracdo de PET’S. (castra movel).
3.32-Realizar parceria da SEMSA com a SEMED |Realizar 50% de parceria da SEMSA 60% 50% |Percentual 60%

para logistica de campanha de vacinagao

com a SEMED para logistica de
campanha de vacinagao

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
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Avaliacdo da diretriz:

A vigilancia em Salde, composta pela vigilancia epidemioldgica e controle de endemias, vigilancia sanitaria e ambiental, é responsavel pelos indicadores
epidemiol6gicos que demonstram a realidade vivida no municipio de lgarapé-Miri. Os fatores de prevaléncia de algumas doencas e agravos sdo: Crescimento
demografico desordenado, deficiéncia na infraestrutura de servicos de saneamento, desordenada atividade econémica, desemprego e baixa renda da maioria da

populacdo e degradacdo ambiental. Tais fatores contribuem significativamente na exposicdo da populacdo ao risco de endemias, surtos epidémicos e outras diversas
enfermidades

AREA ESTRATEGICA DE ATUACAO - AEA 03 - VIGILANCIA EM SAUDE

RECURSOS ALOCADOS NO ORCAMENTO 2022 POR PROJETO/ATIVIDADE

BLOCO PROJETO/ATIVIDADE TOTAL DO RECURSO | TOTAL DO RECURSO
REALIZADO R$ PREVISTO R$
VIGILANCIA EM Manutencdo do Programa de Vigilancia Epidemioldgica - ECD 75.000,00
SAUDE Gestdo de Vigilancia Sanitaria 1.718.000,00
Enfrentamento da Emergéncia COVID - 19 570.000,00
TOTAL 2.363.000,00

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com
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AREA ESTRATEGICA DE ATUACAO - AEA 04 — ASSISTENCIA FARMACEUTICA (SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO)

DIRETRIZES: Efetivar a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica.
OBJETIVO: Promover 0 acesso a assisténcia farmacéutica e aos insumos estratégicos, observando as especificidades regionais, adotando medidas que
favorecam a reducdo dos custos e dos precos dos medicamentos.
INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA META: Taxa de Morbimortalidade e indice de diminuic&o de custos e gastos com medicamentos.

Quadro — Metas e Ac¢Ges Anuais / 2022

. _ RECUISOS Recursos Meta | Meta |Unidade de] Meta
Metas e Agdes Anuals/ 2022 Orgamentarios | Orcamentarios| Plano | 2022 | Medida- | Alcancada
Descricdo da Meta Agdes (R$ 1,00) (R$1,00) [2022-2025 Meta  "pAS 2022
PREVISTO | REALIZADO
4.1-Promover as acGes da Assisténcia Promover 100% das acGes da 100% 100% |Percentual 50%
Farmacéutica no municipio. Assisténcia Farmacéutica
4.2-Elaborar e operacionalizar o Plano Municipal 01 (um) Plano Anual elaborado e 01 01 Ndamero 00
de Assisténcia Farmacéutica executado
4.3-Garantir e acompanhar o abastecimento e @ Garantir em 85% o 100% 85% |Percentual 80%
controle dos medicamentos estratégicos para 09 abastecimento e o controle dos
Programas em Salde. medicamentos
4.4-Reestruturar a Comissao Municipal de Reestrutura 01(uma) Comissdo 01 01 Namero 01
Assisténcia Farmacéutica Municipal de Assisténcia R$ 960.000 00
Farmacéutica T
4.5-Assegurar o Abastecimento regulados dos Assegurar em 100% o 100% 100% |Percentual 100%
imunobioldgicos, hemoderivados, farmacos e abastecimento regulardos
insumos estratégicos. imunobioldgicos.
4.6-Implantar o projeto de fitoterapia nas 01 00 Namero 00
Unidades de Salde da Familia com alternativa de
uso racional de medicamentos.
4.7-Promover a implantacio do HoOrus e|Implantar em 100% as A¢bes do 100% 100% |Percentual 00
implementagdo do Qualifar SUS. Qualifar SUS e Implantar o
Sistema Hérus
4.8-Implantar a Central de distribuicdo de 100% 00 |Percentual 00
medicamentos da Farmacia Basica a populagéo.
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Avaliacdo da diretriz:

A Assisténcia farmacéutica no municipio de Igarapé-Miri vem desenvolvendo um conjunto de a¢des voltadas ao fortalecimento de sua prépria gestdo, no que
concerne a assisténcia farmacéutica, buscando assegurar a sua efetiva reorientacdo, viabilizando a melhoria do acesso, da qualidade da assisténcia, assim como a
promocao do uso racional de medicamentos. Foi realizado procedimento licitatorio para garantir a aquisicao de medicamentos e previsao de implantacdo do Hérus, que
propde diretrizes de melhoria na infraestrutura, organizacao, sistematizacdo e controle da Assisténcia Farmacéutica Municipal, dessa forma, sera possivel estruturar a
Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF, garantindo através do sistema Hérus o controle da movimentacdo como o estoque nas Unidades, observando os
principios do Sistema Unico de Salde como: da equidade e universalidade da assisténcia a saude, garantindo ainda, o acesso aos medicamentos essenciais e/ou
especiais através do abastecimento da rede publica dos Servicos de Satde mediante a racionalidade do sistema.

AREA ESTRATEGICA DE ATUACAO - AEA 04 — ASSISTENCIA FARMACEUTICA (SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO)
RECURSOS ALOCADOS NO ORCAMENTO 2022 POR PROJETO/ATIVIDADE

BLOCO PROJETO/ATIVIDADE TOTAL DO RECURSO TOTAL DO RECURSO
PREVISTO R$ REALIZADO R$

ASSISTENCIA Manutencdo do Programa Farmécia Basica- FB 960.000,00

FARMACEUTICA

TOTAL 960.000,00

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
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AREA ESTRATEGICA DE ATUACAO - AEA 05 - GESTAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DO SUS

DIRETRIZES: Promover a gestdo democrética e participativa do SUS e garantindo o processo de controle,avaliacad,auditoria e aplicabilidade dos recursos.
OBJETIVO: Fortalecer a gestdo democratica do SUS Municipal, reforcando as instancias formais, ampliando a participacao social promovendo o

aperfeicoamento da gestéo.

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA META: indice de credibilidade da gest&o da satide no municipio de lgarapé-Miri.

Quadro — Metas e Ac¢bes Anuais / 2022

. _ RECUISOS Recursos Meta | Meta |Unidade de, Meta
Metas e Acdes Anuials/ 2022 Orcamentarios | Orcamentarios | Plano | 2022 | Medida- | Alcancada
Descricéo da Meta Agdes (R$ 1,00) (R$1,00) [2022-2025 Meta  "pas2022
PREVISTO | REALIZADO
5.1-Garantir a manuntencéo das a¢Oes da gestdo do| Garantir em 100% a manuntengdo 100% 100% |Percentual 100%
SUS Municipal. das acbes da gestdo
5.2-Manter e garantir o funcionamento do Garantir 100% a manuntengdo do 100% 100% |Percentual 100%
Conselho Municipal de Saude de Igarapé-Miri COMSIM:Estrutura e Recursos
Operacionais
5.3-Realizar Conferéncias Municipais de Saude de 100% 00 |Percentual 00
acordo com a programacado do Ministério da saude
e lesgilacdo vigente. R$ 4.605.380,00
5.4-Realizar em parceria com o Conselho Realizar pelo menos 01 01 Namero 01
Municipal de Saude: Plenéria ou Forum de salde; 01 (um) evento: Plendria ou
com participagdo ampla da comunidade local. Férum de satde
5.5-Promover a formag&o e educagéo continuada Capacitagdo 100% dos 100% | 100% |Percentual 00
dos Conselheiros de Saude Conselheiros
Municipais de Saude

5.6-Garantir a participacdo do Conselho Municipal . - 100% 100% |Percentual 90%
em eventos de F?slbranéj)ér%cia da area, com suportre) g Garantir 100% da participacdo do
logistica de deslocamento, quando necessario. Conselho em eventos da drea
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AREA ESTRATEGICA DE ATUACAO - AEA 05 - GESTAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DO SUS

DIRETRIZES: Promover a gestdo democratica e participativa do SUS e garantindo o processo de controle,avaliacédo,auditoria e aplicabilidade dos recursos.
OBJETIVO: Fortalecer a gestdo democratica do SUS Municipal, reforcando as instancias formais, ampliando a participacao social promovendo o

aperfeicoamento da gestéo.

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA META: indice de credibilidade da gest&o da satide no municipio de lgarapé-Miri.

Quadro — Metas e Ac¢bes Anuais / 2022

. . RECUISOS Recursos Meta Meta |Unidade de| Meta
Metas e Agdes Anuals/ 2022 Orgamentérios | Orcamentarios | Plano | 2022 | Medida- | Alcancada
Descrigdo da Meta Agdes (R$ 1,00) (R$1,00) [2022-2025 Meta  "BAS-2022
PREVISTO | REALIZADO
5.7-Garantir o registro de informacdes e Garantir 100% no Sistema DigiSUS 100% 100% |Percentual 100%
documentos no Sistema DigiSUS-DGMP, N0 |Gestor/Médulo de Planejamento -
ambito do Sistema Unico de Salde - SUS. DGMP, no 4mbito do Sistema Unico
de Saude - SUS.
5.8-Manter, garantir e estruturar o funcionamento , o . 100% 70% | Percentual 50%
da Ouvidoria de Satde de Igarapé-Miri Garantir em 100% o funcionamento
da Ouvidoria de saude de Igarapé-
Miri
5.9-Garantir a realizacdo do concurso publico Garantir em 100% a realizacio do 100% 100% |Percentual 100%
concurso publico
5.10-Ampliar a cobertura do programa ACS- : R$4.605.380,00 100% | 100% |Percentual 00
Agente Comunitério de Satide com Ampliar a cobertura do programa ACS
5.11-Apoiar a construgdo de um Hospital . . . 100% 100% |Percentual 100%
Integra?jo Regionalme%te, tornando—(?como Apoiar em 100% Hospital Regional
referéncia nos exames especializados de apoio no Baixo Tocantins.
diagnotica e atendimento em alta complexidade.
5.12-Estimular a criacdo dos conselhos locais de | Garantir em 70% das Unidades a 100% 70% |Percentual 00
salde — CLS Criacdo dos Conselhos locais de
Saude
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Ato de aprovacéo do Plano de Saude pelo CMS: Aprovado pela Resolugdo — COMSIM, N°034/2021 — CMS - de 14 de Dezembro de 2021.

AREA ESTRATEGICA DE ATUACAO - AEA 05 - GESTAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DO SUS

DIRETRIZES: Promover a gestdo democratica e participativa do SUS e garantindo o processo de controle, avaliacdo, auditoria e aplicabilidade dos

recursos.

OBJETIVO: Fortalecer a gestdo democratica do SUS Municipal, reforcando as instancias formais, ampliando a participacdo social promovendo o

aperfeicoamento da gestéo.

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA META: indice de credibilidade da gest&o da satide no municipio de lgarapé-Miri.

Quadro — Metas e Ac¢Bes Anuais / 2022

SEMSA

dos Convénios

Meta Meta [Unidade de| Meta
Metas e Acdes Anuais/ 2022 Recursos Recursos :
¢ Orcamentérios | Orcamentarios | Plano | 2022 | Medida- | Alcancada
Descricdo da Meta Acbes (R$ 1,00) (R$1,00) [2022-2025 Meta  "pAS2022
PREVISTO | REALIZADO
5.13-Cumprir integralmente o Plano de Cargos, Cumprir em 100% o Plano de 100% | 100% |Percentual | 100%
Carreiras e Salarios— PCCR dos servidores da Saude. Cargos, Carreiras e Salarios.
5.14-Realizar aquisicdo de Equipamentos e material Realizar 85% das aquisi¢Ges 100% 85% | Percentual 70%
permanente para os diversos setores da Secretaria de necessarias
Salde.
5.15-Garantir a manuntencéo de insumos necessarios | Insumos garantidos em 100% 100% | 100% |Percentual | 100%
ao funcionamento da Rede Municipal de Saude para da rede de saude
atender a populacéo
5.16-Garantir o Monitoramento da gestdo Municipal, | Realizar 03(trés) Audiénciase |R$ 4.605.380.00 24 06 | Numero 03
através de processos de controle, avaliacdo e auditoria | 03(trés) Prestacdes de contas
sobre aplicabilidade dos recursos transferidos para 0 | junto ao conselho de saude
Fundo Municipal de Salde.
5.17- Estabelecer processos de controle, avaliagdo e Regular 100% as unidades e 100% | 100% |Percentual 100%
auditoria sobre os servicos de saude realizados no servicos de saude.
Municipio.
5.18-Acompanhar a execugao dos convénios da Acompanhar 100% 100% 100% | Percentual 60%
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DIRETRIZES: Promover a gestdo democrética e participativa do SUS e garantindo o processo de controle, avaliacao, auditoria e aplicabilidade dos recursos.
OBJETIVO: Fortalecer a gestdo democratica do SUS Municipal, reforcando as instancias formais, ampliando a participacao social promovendo o aperfeicoamento

da gestao.

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA META: indice de credibilidade da gest&o da satide no municipio de lgarapé-Miri.

Quadro — Metas e Ac¢Bes Anuais / 2022

. _ Recursos Recursos Meta Meta | Unidade | Meta
Metas e Acbes Anuais/ 2022 Orcamentarios | Orcamentarios | Plano 2022 de Alcancada
Descrigéo da Meta AcBes (R$ 1,00) (R$ 1,00) [2022-2025 Medida- "575 5627
PREVISTO | REALIZADO Meta
5.19-Promover estabilidade na transferéncia de |Aplicagdo Anual de no minimo 15% 15% 15% |Percentual] 15%
Recursos financeiros, regulamentados na Lei((contra partida municipal);Relatérios
Complementar n°141/2012 e realizar |Bimestrais SIOPS
alimentacdo e acompanhamento através do
Sistema de Informacéo sobre Orcamento -
SIOPS
5.20-Garantir o desenvolvimento da Politica de  Capacitar 70% dos profissionais 100% 70% |Percentual 70%
Educagio em Salde na capacitagio dog has diversas dreas técnicas em
servidores nas diversas areas técnicas e Saude e Programas da Rede  |R$ 4.605.380,00
Programas. Municipal de saude
5.21-Organizar e Estruturar a Politica de Realizar cursos e capacitagdes de 90% 60% |Percentual|  70%
Humanizacdo para os servidores da satide na Humanizacdo em 60% dos
Rede Municipal. servidores da Saude
5.22-Garantir 0 apoio para aquisicdo junto a| Garantir o apoio em 100% a 100% 100% |Percentual] 100%
SESPA de ambulancias para o Hospital Afonso| aquisicio de Ambuldncia para o
Rodrigues que atender com pactuacdo de média Hospital Afonso Rodrigues
e alta complexidade pelo SUS.
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DIRETRIZES: Promover a gestdo democratica e participativa do SUS e garantindo o processo de controle, avaliacao, auditoria e aplicabilidade dos recursos.
OBJETIVO: Fortalecer a gestdo democratica do SUS Municipal, reforcando as instancias formais, ampliando a participacao social promovendo o aperfeicoamento

da gestao.

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA META: indice de credibilidade da gest&o da satide no municipio de lgarapé-Miri.

Quadro — Metas e Ac¢Bes Anuais / 2022

revitalizacdo do ramal médio caji para 0 acesso

ao posto de salde.

SEMAD com revitalizacdo do ramal
médio caji

3 . Recursos Recursos Meta Meta | Unidade Meta
Metas e Acdes Anuials/ 2022 Orgamentarios | Orcamentarios | Plano 2022 de | Alcancada
Descricdo da Meta Actes (R$ 1,00) (R$1,00) [2022-2025 Medida- "5 A5 5022
PREVISTO | REALIZADO Meta
5.23-Que seja criada uma lei ou decreto|  Criar Lei ou decreto proibindo 01 01 | Numero 00
proibindo a transferéncia do servidor concursado a transferéncia do servidor
da zona rural para zona urbana concursado da zona rural para
zona urbana

5.24-Organizar e Estruturar a Politica de Libras | Realizar cursos de Libras em 50% 65% 50% |Percentual] 00
para os servidores da salde na Rede Municipal. dos servidores da Saude
5.25-Garantir o atendimento de ginecologista na Concurso publico para 01(um) 01 01 | Numero 01
unida_de basicg gje saude zona rural e pediatra no Ginecologista na UBS zona rural e |R$ 4.605.380,00
Hospital Municipal 01(um) Pediatra no HMS
5.26-Garantir a humanizagao com contratagio de Garantir a contratagdo de 01 01 | Numero 00
profissional interprete de libras profissional interprete de libras
5.27-Garantir o apoio junto a SEMAD com Garantir em 100% o apoio junto a 100% 100% |Percentual|  100%
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Avaliacdo da diretriz:

Na perspectiva da gestdo, o que se primou pelo fortalecimento dos mecanismos de gestdo, com retomada dos procedimentos administrativos da gestdo como licitagdes,
chamada publica, levantamentos de necessidades e outros, dessa forma, todos os resultados alcancados em 2022 pela gestdo em buscar condi¢Bes essenciais para o

alcance da resolubilidade, qualidade e humanizagdo das acdes e servigos prestados a populagao.

AREA ESTRATEGICA DE ATUACAO - AEA 05 - GESTAO DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DO SUS

RECURSOS ALOCADOS NO ORCAMENTO 2022 POR PROJETO/ATIVIDADE

BLOCO PROJETO/ATIVIDADE TOTAL DO RECURSO TOTAL DO RECURSO
PREVISTO R$ REALIZADO R$
GESTAO DO SUS Manutenc¢do do Fundo Municipal de Saude 4.524.000,00
Manutencao do Conselho de Saude 38.000,00
Precatorios Judiciais 20.000,00
Contrinbuicdo ao PASEP 23.380,00
TOTAL 4.605.380,00

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
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DIRETRIZES: Promover a melhoria da qualidade dos atendimentos, através de investimentos na rede fisica de servicos de saude.
OBJETIVO: Fortalecer as condi¢des para a promoc¢ao, a protecdo e a recuperacao da salde, a organizacéo e o funcionamento dos servigos, através de investimentos

na rede fisica dos servicos de salde.

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA META: indice de credibilidade da gest&o da satide no municipio de lgarapé-Miri.

Quadro — Metas e Ac¢bes Anuais / 2022

Transporte com Motor de popa — 12 pessoas para
remocéo de pacientes da regido ribeirinha do
municipio.

Transporte com Motor de popa —
12(, Posto de Saude Caji)

~ : Recursos ReCUrsos Meta Meta | Unidade | Meta
Metas e A¢des Anuais/ 2022
¢ Orcamentarios | Orcamentarios| Plano 2022 de | Alcancada
Descricdo da Meta Acbes (R$ 1,00) (R$1,00) [2022-2025 Medida- "5A5 5657
PREVISTO | REALIZADO Meta
6.1-Garantir o Investimento na Rede de Atencéo a |Garantir o Investimento em 100% 100% 100% |Percentual] 100%
Saude do Sistema Municipal. da Rede de Servigos de Saude
6.2-Realizar aquisicdes de equipamentos e |Realizar em 100% aquisi¢bes de 100% 100% |Percentual] 70%
Materiais permanentes para as Unidades Basicas |equipamentos para as Unidades
de Saude. Basicas de Saude.
6.3-Realizar a aquisicdo de Ambulancias Tipo-A Realizar a aquisi¢do de 01 (uma) 04 01 NUmero 01
para simples remogdo de pacientes e garantir asua |  Ambulancias Tipo-A para o HMS
manuntencao
6.4- Construir Unidade de Estrategia Salde da Construir 01(uma) ESF na R$ 5.654.300,00 03 01 | Ndmero 00
Familia (ESF) para amplia¢do da Rede Basica de Vila Maiauata.
Salde
6.5-Reformar e ampliacéo das Unidade de Reformar e ampliagdo das 09 02 Numero 00
Estrategia Salde da Familia (ESF) da Rede 02(duas) ESF da rede B3sica de
Basica Saude-Matinha/Jatuira e Boa
Esperanga
6.6-Realizar Aquisi¢do de Embarcagao para 01(uma) Embarcacao para 06 01 NUmero 00
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RELATORIO ANUAL DE GESTAO — RAG -2022
Ato de aprovacéo do Plano de Saude pelo CMS: Aprovado pela Resolugdo — COMSIM, N°034/2021 — CMS - de 14 de Dezembro de 2021.

AREA ESTRATEGICA DE ATUACAO - AEA 06 - GESTAO DE INVESTIMENTOS NA REDE DE SERVICOS DE SAUDE

DIRETRIZES: Promover a melhoria da qualidade dos atendimentos, através de investimentos na rede fisica de servigos de salde.
OBJETIVO: Fortalecer As condi¢des para a promocao, a protecdo e a recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos, através de investimentos

na rede fisica dos servicos de salde.

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA META: indice de credibilidade da gest&o da satide no municipio de lgarapé-Miri.

Quadro — Metas e A¢bes Anuais / 2022

Condominio Acai Lar I e Il e Ticiano Miranda

Saude do condominio Agai Lar | e

Il e Ticiano

. _ RECUISOS Recursos Meta Meta | Unidade | Meta
Metas e Agdes Anuals/ 2022 Orgamentarios | Orgamentarios | Plano 2022 de | Alcancada
Descricdo da Meta Acdes (R$ 1,00) (R$1,00) [2022-2025 Medida- "5A5 5555
PREVISTO | REALIZADO Meta
6.7-Investir em Melhorias Sanitarias 80% 80% |Percentual| 60%
Investir 80% a mais

6.8-Construir Unidade da Academia da Saude na 01 00 NUmero 00

Rede Bésica de Saude

6.9-Construir anexo ao Hospital Municipal o R$ 5.654.300,00 01 00 NUmero 00

Centro de Parto Normal (CPN)- 5 PPP

6.10-Construir Centro de Atencéo Psicossocial- 01 00 NUmero 00

CAPS- Porte 1

6.11-Realizar a aquisi¢do de equipamentos e Realizar em 100% aquisi¢des de 100% 100% |Percentual|  70%

materiais Permanentes para as Unidades de equipamentos necessarios Unidades

Média e Alta Complexidade de Média e Alta Complexidade

6.12-Concluir a Unidade Bésica de Saude do Concluir a Unidade Basica de 01 01 NUmero 00

E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com

CNPJ:11.373.369/0001-66
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RELATORIO ANUAL DE GESTAO — RAG -2022
Ato de aprovacéo do Plano de Saude pelo CMS: Aprovado pela Resolugdo — COMSIM, N°034/2021 — CMS - de 14 de Dezembro de 2021.

AREA ESTRATEGICA DE ATUACAO - AEA 06 - GESTAO DE INVESTIMENTOS NA REDE DE SERVICOS DE SAUDE

DIRETRIZES: Promover a melhoria da qualidade dos atendimentos, através de investimentos na rede fisica de servigos de saude.
OBJETIVO: Fortalecer As condi¢des para a promocao, a protecdo e a recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos, através de investimentos

na rede fisica dos servicos de salde.

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA META: indice de credibilidade da gest&o da saide no municipio de lgarapé-Miri.

Quadro — Metas e Ac¢bes Anuais / 2022

. _ RECUISOS Recursos Meta Meta | Unidade | Meta
Metas e Agdes Anuials/ 2022 Orcamentarios | Orcamentarios| Plano | 2022 de | Alcancada
Descricio da Meta Acdes (R$ 1,00) (R$1,00) [2022-2025 Medida- "5A5 5525
PREVISTO | REALIZADO Meta
6.13-Construcédo de um Prédio para o0 Complexo Construgdo de 01(um) prédio 01 01 NUmero 00
Administrativo da Secretaria Municipal de salde. para o Complexo da semsa
6.14-Aquisicao de Unidade Odont6logica Mével — 01 00 NUmero 00
UOM.
6.15-Garantir reformar e ampliacdo dos Postos de [Reformar e ampliar em 100% os|R$ 5.654.300,00 100% 100% |Percentual 00
Salde da Rede Bésica Postos de Saude da Rede Basica
6.16-Garantir Aquisi¢do de ambulancia tipo-A 02 00 NUmero 00
simples remocao tipo pick-up 4x4 semi uti para o
Hospital e maternidade Santana
6.17-Aquisicdo do sistema de tratamento de agua Aquisicdo de 01 (um) sistema de 04 01 | Numero 00
nas unidades da zona rural em parceria com a tratamento de agua nas unidades
FUNASA. da zona rural em parceria com a
FUNASA-PSF Samauma

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
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DIRETRIZES: Promover a melhoria da qualidade dos atendimentos, através de investimentos na rede fisica de servigos de satde.
OBJETIVO: Fortalecer As condi¢des para a promocao, a protecdo e a recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos, através de investimentos

na rede fisica dos servicos de salde.

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA META: indice de credibilidade da gest&o da satide no municipio de lgarapé-Miri.

Quadro — Metas e Ac¢bes Anuais / 2022

Transporte para TFD com acessibilidade.

. _ RECUISOS Recursos Meta Meta | Unidade | Meta
Metas e Acdes Anuials/ 2022 Orcamentérios | Orcamentarios| Plano | 2022 de | Alcancada
Descricdo da Meta Acbes (R$ 1,00) (R$1,00) [2022-2025 Medida- "5As 5077
PREVISTO | REALIZADO Meta
6.18-Garantir a Reforma e Ampliagdo do Hospital | Garantir em 100% a Reformae 100% 100% |Percentual] 60%
e Maternidade Santana Ampliacdo do Hospital e
Maternidade Santana
6.19-Garantir a reforma e ampliagdo da Academia 100% 00% |Percentua 50%
da Salde (zona urbana) I
6.20-Implantar e habilitar a Academia ao Ar Livre. 02 00 NUmero 00
6.21-Reformar e Ampliaggo o Centro dg Garantirem 100% refomare  |R$ 5.654.300,00 100% 100% |Percentual| 70%
Reabilitacdo Fisica Igarapé-Miri (CREFIM) COM ampliacio do Centro de
ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ. Reabilitacdo Fisica Igarapé-Miri
(CREFIM) COM ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO.

6.22- Aquisicdo de Veiculo Micro-Onibuas Urbano 02 00 NUmero 00
de Transporte para TFD com acessibilidade.
6.23-Aquisicdo de Veiculo Onibus Urbano de 02 00 Ndmero 00
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DIRETRIZES: Promover a melhoria da qualidade dos atendimentos, através de investimentos na rede fisica de servicos de salde.
OBJETIVO: Fortalecer As condi¢des para a promocao, a protecdo e a recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos, através de investimentos

na rede fisica dos servicos de salde.

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA META: indice de credibilidade da gest&o da satide no municipio de lgarapé-Miri.

Quadro — Metas e Ac¢Bes Anuais / 2022

Transporte com Motor de popa — 12 pessoas para
Vigilancia em Saude (Imunizacdo, Epidemiologia,
Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Ambiental e
CTAJ/SAE).

5 . Recursos RECUrsos Meta Meta | Unidade Meta
Metas e A¢des Anuais/ 2022 Orcamentérios | Orcamentarios Plano 2022 d? Alcancada
Descricao da Meta Actes (R$ 1,00) (R$1,00) [2022-2025 MIEEICER | T onpn
PREVISTO | REALIZADO Meta
6.24-Aquisicio de veiculos de pequeno porte — Aquisi¢do de 01(um) veiculo de 06 01 | Numero 00
Transporte de equipe (5 pessoas) pequeno porte — Atencdo Basica
(ESF Castelo Branco)
6.25-Aquisicao de Veiculos Motocicletas Aquisi¢io de 02(dois) Veiculos 06 02 | Numero 00
(CROSS) Motocicletas (CROSS) — Vigilancia
em Saude
6.26-Aquisicio de Veiculos Pick-up Cabine Dupla | Aquisicdo de 01(um) Veiculo Pick- |R$ 5.654.300,00 02 01 | NUimero 00
4x4(diesel) up Cabine Dupla 4x4(diesel) para a
Vigilancia em Saude
6.27- Aquisicdo de equipamentos para o Garantir em 100% a aquisi¢do de 100% 100% |Percentuall  60%
Laboratério Municipal. equipamentos para o Laboratdrio
Municipal
6.28-Realizar aquisicio de Embarcacao para 01 00 Namero 00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

" z
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE SAUDE

RELATORIO ANUAL DE GESTAO — RAG -2022
Ato de aprovacdo do Plano de Saude pelo CMS: Aprovado pela Resolugdo — COMSIM, N° 034/2021 — CMS - de 14 de Dezembro de 2021.

AREA ESTRATEGICA DE ATUACAO - AEA 06 - GESTAO DE INVESTIMENTOS NA REDE DE SERVICOS DE SAUDE

l

’
z

&

PP = 3 >
CON E i Lo, b alieads o

DIRETRIZES: Promover a melhoria da qualidade dos atendimentos, através de investimentos na rede fisica de servicos de saude.
OBJETIVO: Fortalecer As condigdes para a promocao, a protecdo e a recupera¢do da salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos, através de investimentos

na rede fisica dos servicos de salde.

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA META: indice de credibilidade da gest&o da satide no municipio de lgarapé-Miri.

Quadro — Metas e Ac¢bes Anuais / 2022

. . RECUrSOS Recursos |MetaPlano| Meta | Unidade Meta
Metas e AAgdes Anuals/ 2022 Orcamentarios | Orcamentarios 2022 de | Alcancada
Descricio da Meta Acdes (R$ 1,00) (R$1,00) [2022-2025 Medida- "5A5 5525
PREVISTO | REALIZADO Meta
6.29-Implantar o Laboratorio de pequeno porte 01 00 | Numero 00
anexo ao Hospital Santana.
6.30-Aquisicdo de veiculos de pequeno porte — 01 00 | Numero 00
Transporte de equipe (5 pessoas).
6.31-Aquisicdo de equipamentos e materiais| Aquisicilo de  100% de 100% 100% |Percentual| 60%
permanentes para Centro de Reabilitacdo Fisica| equipamentos e materiais
Igarapé-Miri(CREFIM) permanentes para Centro de |R$ 5.654.300,00
Reabilitacdo Fisica lgarapé-
Miri(CREFIM)
6.32-Realizar a Construgdo e aquisicdo de 01 00 | Namero 00
equipamentos para UCA(Unidade de Controle de
Animais)
6.33-Realizar a ampliacdo nas unidades de saude 03 00 | Namero 00
da zona rural com o anexo do alojamento dos
profissionais da saude.

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

s 4 ;
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE SAUDE
RELATORIO ANUAL DE GESTAO — RAG -2022
Ato de aprovacdo do Plano de Saude pelo CMS: Aprovado pela Resolugdo — COMSIM, N°034/2021 — CMS - de 14 de Dezembro de 2021.

AREA ESTRATEGICA DE ATUACAO - AEA 06 - GESTAO DE INVESTIMENTOS NA REDE DE SERVICOS DE SAUDE

i

PP = 3 >
CON E i Lo, b alieads o

DIRETRIZES: Promover a melhoria da qualidade dos atendimentos, através de investimentos na rede fisica de servicos de saude.
OBJETIVO: Fortalecer As condi¢des para a promocao, a protecdo e a recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos, através de investimentos

na rede fisica dos servicos de salde.

INDICADOR PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA META: indice de credibilidade da gest&o da satide no municipio de lgarapé-Miri.

Quadro — Metas e Ac¢Ges Anuais / 2022

materiais Permanentes para a Geréncia de
Vigilancia em Salde

equipamentos para a Geréncia de
Vigilancia em Saude

. _ RECUrSOS Recursos |MetaPlano| Meta | Unidade | Meta

Metas e Acbes Anuals/ 2022 Orcamentarios | Or¢amentarios 2022 de Alcangada

Descricdo da Meta Acbes (R$ 1,00) (R$1,00) [2022-2025 Medida- "5A5 75577
PREVISTO | REALIZADO Meta
6.34-Realizar a Construcédo do prédio do CER 01 00 Namero 00
6.35 — Realizar a aquisicdo de um equipamento de | Aquisi¢cio de 01(um) aparelho 01 01 NUmero 01
ultrassonografia para melhor atender os pacientes | de ultrassonografia para o HMS
do HMS
6.36 - Realizar a aquisi¢do de EPI'S para os ACS, | Realizar em 70% a aquisi¢cdo de 100% 70% |Percentual]  50%
ACE e demais profissionais da saude. EPI'S para os ACS, ACE e demais
profissionais da saude.

6.37-Aquisicdo de um gerador de energia ou R$ 5.654.300,00 01 00 | Numero 00
sistema de energia solar para as unidades de salde
zona rural.
6.38 - Realizar aquisi¢do de uma unidade de satde 01 00 | Namero 00
fluvial para atender as localidades sem cobertura
da atencdo basica.
6.39 - Realizar a aquisi¢do de equipamentos e Realizar em 100% aquisi¢des de 100% 100% |Percentual] 60%
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

s 4 ;
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE SAUDE

i
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PP = 3 >
CON E i Lo, b alieads o

Avaliacdo da diretriz:

Y VVYVY

Vamos citar alguns investimentos na area da saude em 2022:

Unidades de Saude Revitalizadas-Foram contempladas com a reforma e ampliacdo das unidades de Saude: Cidade Nova e Padre Emilio
Contemplado com a aquisicdo de duas ambulancias para o Hospital Municipal;
Contempledo com aquisi¢do de um aparelho de ultrassonografia;

Foram cadastradas ainda, varias propostas que estdo em andlise pela equipe técnica do MS. Acreditamos que esses investimentos trardo melhoria na qualidade
do atendimento oferecido a populacdo e no desempenho do trabalho das equipes de Salde.

AREA ESTRATEGICA DE ATUACAO - AEA 06 -GESTAO DE INVESTIMENTOS NA REDE DE SERVICOS DE SAUDE

BLOCO PROJETO/ATIVIDADE TOTAL DO TOTAL DO
RECURSO PREVISTO |RECURSO REALIZADO
R$ R$
INVESTIMENTO NA |Aquisicdo e Desapropriacdo de Imdveis 630.000,00
REDE DE SERVICOS |Aquisigdo de Unidade de Saude Fluvial 520.300,00
Aquisicdo de Veiculos 314.000,00
Construcéo de Polo de Academia de Saude 560.000,00
Construcdo e Ampliacdo de Posto de Saude e UBS 610.000,00
Estruturacdo da Rede de Servicos (Equipamentos e Materiais 350.000,00
Permanentes) de Assist. Hospitalar e Ambulatorial.
Estruturacdo da Rede de Servicos - Aquisi¢ao de Veiculos Fluvial — 260.000,00
de atencdo Basica de Saude
Aquisicdo de Veiculo Terrestre e ou Fluvial p/ Vigilancia Sanitaria 260.000,00
Construcdo de Centro de Recuperacdo para Dependentes Quimicos 55.000,00
Construcdo e Ampliacdo de Laboratorios 310.000,00
Ampliacdo do Hospital Municipal 530.000,00
Construcédo de Centro de Reabilitacdo e Fisioterapia - CREFIM 255.000,00
TOTAL 5.654.300,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

RECURSOS ALOCADOS NO ORCAMENTO 2022 POR PROJETO/ATIVIDADE

BLOCO PROJETO/ATIVIDADE TOTAL DO RECURSO |TOTAL DO RECURSO
PREVISTO R$ REALIZADO R$

ATENCAO BASICA  [Manutengdo das Atividades Financiadas PAB — FIXO 4.246.000,00

Manutencdo do Programa de Salde da Familia-PSF 1.756.000,00

Manutencdo do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS 3.627.800,00

Manutencdo do Programa Saude Bucal - SB 495.000,00

Manutencdo de Outros Programas de Saude 50.000,00

Manutencdo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF 15.000,00

Manutencao do Programa Saude na Escola - PSE 15.000,00

MEDIA COMPLEXIDADE |Gestdo da Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 11.599.000,00

(ASSISTENCIA Manutencdo do Centro de Atencéo Psicossocial - CAPS 250.200,00

HOSPITALAR E Manuntencéo das Atividades do FIor do Miriti 140.000,00

AMBULATORIAL) Manuntencdo das Atividades do Samu 33.000,00

Manuntengdo doTFD 117.000,00

VIGILANCIA EM SAUDE  [Manutengdo do Programa de Vigilancia Epidemioldgica - ECD 75.000,00

(VIG. SANITARIAE  |Gestdo de Vigilancia Sanitaria 1.718.000,00

EPIDEMIOLOGICA) Enfrentamento da Emergéncia COVID - 19 570.000,00

ASSISTENCIA Manutencao do Programa Farmacia Basica- FB 960.000,00
FARMACEUTICA

GESTAO DE POLITICA  |Manutencdo do Fundo Municipal de Saude 4.524.000,00

PUBLICA MUNICIPAL DO |Manutencdo do Conselho de Salde 38.000,00

SUS Precatdrios Judiciais 20.000,00

Contrinbuicdo ao PASEP 23.380,00

GESTAO DE Aquisicdo e Desapropriacdo de Imoveis 630.000,00

INVESTIMENTOS NA REDE|Aquisicdo de Unidade de Saude Fluvial 520.300,00

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
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DE SERVICOS DE SAUDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

Aquisicdo de Veiculos 314.000,00
Construcédo de Polo de Academia de Saude 560.000,00
Construcdo e Ampliacdo de Posto de Saude e UBS 610.000,00
Estruturacdo da Rede de Servicos (Equipamentos e Materiais 350.000,00
Permanentes) de Assist. Hospitalar e Ambulatorial.

Estruturacdo da Rede de Servicos - Aquisi¢ao de Veiculos Fluvial — 260.000,00
de atencdo Basica de Salde

Aquisicdo de Veiculo Terrestre e ou Fluvial p/ Vigilancia Sanitéria 260.000,00
Construcédo de Centro de Recuperacdo para Dependentes Quimicos 55.000,00
Construcdo e Ampliacdo de Laboratorios 310.000,00
Ampliacdo do Hospital Municipal 530.000,00
Construcéo de Centro de Reabilitagéo e Fisioterapia - CREFIM 255.000,00

TOTAL R$

34.926.800,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE
43.DEMONSTRATIVO ORCAMENTARIO 2022 - RECEITAS

RECEITAS

RECEITAS PREVISAO (A) RS RECEITAS REALIZADAS (B) RS

RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS LEGAIS VINCULADAS A
SAUDE

TRANSFERENCIAS DA UNIAO

TRANSFERENCIAS DO ESTADO

RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS A SAUDE(TOTAL)

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SUS PREVISAO (A) RECEITAS REALIZADAS(B)
DA UNIAO PARA O MUNICIPIO

DO ESTADO PARA O MUNICIPIO

DEMAIS MUNICIPIOS PARA O MUNICIPIO

OUTRAS RECEITAS DO SUS

RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE

OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DE SAUDE

TOTAL

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

44. DEMONSTRATIVO ORCAMENTARIO 2022 — DESPESAS

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TOTAL

DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGAO DA DIVIDA
TOTAL

TOTAL DESPESAS CORRENTES + CAPITAL

DESPESAS

DOTACAO RS

DOTAGCAO R$
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

4.2.1 - Relatorio E-sus Jan/Abr -1° Quadrimestre — 2022(anexo);

EQUIPE: 01 ESF SAO PAULO

EQUIPE ENDERECO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
At At At At
MA C. | Cl|ua | Vis C. | Cl|ua | Vis C. | Cl|ua | Vis cp | Gl |ua | Vis
D. | . |lical it D. | . |lica| it D. | . |lica| it ol | ica | it
0 0 0 0
01 NOENI SOARES DE SOUSA Santa C'aralprﬁ':iﬁgaef" Moises -- | 08| 01| 87 01 (04 |02 |104 Ferias |24 01 05 |-- 103
02 EDINALDO MORAES RODRIGUES | Nazaré/Rod.Moura Carvalho/Pass. M* | - | 01 | 01 | 116 06 16 |01 [109 01 |o6 |03 [155 01 06 |02 |142
da Cruz e Sapo/Estr.Cataandeua
03 ROSELI RODRIGUES DE SOUZA g‘e’g&sz“"ass- M Borges/Tv.Gen. - | 07|09 |170 -- 102 |08 [130 -- |07 |22 |165 -- 05 |15 |[128
04 MARIA DE NAZARE C. CORREA Rod.Moura Carvalho RuaRufinoLedo | Ferias 01 |03 |03 |152 01 |06 |05 146 - 05 12 122
05 ROSI MARA DE C QUARESMA Trav Gen Deodoro/AngeIo lobato FerIaS 02 07 88 154 05 12 156 223 02 06 24 106
06 | LUCIVAL DOS SANTOS DO T Coronel Viterio — o1 | - [138] o1 |03 |- [113| [03 [09 [02 [111| [~ [— [— |68
07 |ROSACECILIAFELIXPINHEIRO [ Angelo lobato 03 o7 -- [153 02 o5 [- [143 — lo1 o1 |148 Ferias
08 ROSANGELA DO SOC. SANTOS {,,rlag‘ﬁ& Vitdrio /Rufino Ledo/Pas.Sao Ferias 01 |02 |01 |126 - - 04 (117 - - 01 |95
09 MESSIAS RODRIGUES DA COSTA [{f!ﬁ;ﬁ,’;ﬁ?,”” Angelo lobato/Major - — | - 1132 - 02 |01 |116 - |01 |o1 |125 - - 01 |106
10 EDMILSON DE CASTRO PINHEIRO | Trav.Coronel Garcia - | - -- 1109 01 |03 |-- (123 Ferias -- - |- 116
11 | ALINE PINHEIRO DE FREITAS Palbl/Cap. Arcelino -- | 09|05 |124 02 |09 |05 |116 Ferias 01 03 |03 |111
Lobato/Tr..Coronel Garcia
12 [ROSANA MIRANDA FONSECA | Pals/Estr. da VilaiRamal Sia — o709 8| [~ [o1 [02 [80 02 [07 [03 |97 01 |04 |02 |56
EQUIPE ENDERECO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
v ATE Pr ATE A,I E A,I E
MA Proce N. oce | Va N. Proc . . Proc . .
AC | dime | 2 | INDI A | di | cin | INDI A | edim | V| 0D A | edim | Vet | 20D
nto VIDU me | a VID ento DUA ento DUA
a | AL nto UAL L L
Enf. Bruno Cristiano Batista 02 08 50 05 (09 |--- |53 03 (21 104 02 FERIAS
Tec. |Jucirene Dias Pinheiro 78 |59 0399 |48 | -- 03 | 145 |67 -- 144 (174
Med |PENHA ALVES DOS SANTOS 206 -- -- -- 185 Ferias - - - 241
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE
EQUIPE: 02 ESF BOA ESPERANCA

JANEIRO 2021 FEVEREIRO MARCO ABRIL
Vi Atu | Visit At | Visita At Visita
MA EQUIPE ENDEREGO C. |cl | Awali | sit c.|cl|aiz| a Co| oy | wal C | oy |ua
D. . zagdo | a D. . aca D. T iza D. o iza
0 ¢do cdo
01 |Lucilo Sousa da Conceigdo -- -- -- 70 Ferias -- 04 |01 | 74 01| 04 -- 55
02 |Maria Helena de A. Lima Ferias EE B B 57 03 10 | 01 63 01 02 -- 54
03 [lgor de Oliveira dos Reis |Bom jardincomflima, | 04 | 23 -- 14 02 |10 | 05 | 133 - 03 | -- | 151 - | 01 - 115
geronimo wernek 5
10 |Luana Paula V. Pinheiro -- 06 02 19 - | 04| 25 | 144 01 01 -- 178 -- 05 01 150
6
12 | Cleidiane da Costa Corréa | Tv.Pres.Kenedy/Pas.doriv | -. | 02 | 23-d 02 | 05| 01 | 96 03 08 | 24 | 113 -- -- 17 102
al/ campo do 7 /Rufino
laedo 02-1
JANEIRO 2021 FEVEREIRO MARCO ABRIL
M Proc | Va ATEN. Proc | Va ATEN. Proc | Va ATEN. Proc | Va ATEN.
A EQUIPE ENDERECO | e [eaim | cn | INOV I A | iy | in | NIV ISR A | i | in [ INDIV B A | GG | iy | INDIV
ento a L ento a L ento a L ento a L
Enf. Al - - - - -
n ROSlnel Costa o 07 _ 310 14 18 01 91 01 81
Tec. | JAQUELINE PORTILHO | Procedimento 38 --| 68 |58 106 | 55 - | 102 | 11
MACENA - 3
Med | Medico 240 239 208 Sem
producao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE
EQUIPE - ESF MATINHA

M JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
EQUIPE ENDERECO Atua | Visit Atua | Visit Atua | Visit .| Visit
A Q ¢ C.D. C|: lizag a S' CI: lizag a g' CI: lizag a g' C|: Atu?“ a
. %0 : . 0 : . %0 : zagédo
06 |ELOIZABRANDAOSOUSA |Tvbraulino Martinstv.06 de [ _— [ 03 | 26 | 110 - 03] 01 | 108 0309 | - [ 159 01 [03 | - [113
margo,15 de Setembro,Rua
padre vitorio R. Ana dalila
07 |MARIARITAC.DOS SANTOS - [ -] o4 | — 01|01 02 | 103 01— |11 | 95 — [ - 85
08 gfllf\F;LA ANA  NONATO DA 02 | 03] 161 | 97 05|17 | 06 | 117 01|01 | 02 | 187 - |01 71 142
09 |ZENITASILVADE SOUSA Tv.L.Sodre/rui - [01] 56 | 9 — [ =~ 100 — | -1o01 105 — [ - 76
barbosa/jatuira
11 |MARCICLEA CORREA | R.barbosa/l.sodre/rua - - - 83 02103 03 128 - 1021 01 111 01 | -- 63 121
PINHEIRO sova/pas.ze¢do/pas.mario
couto/xv dev novembro/06 de
marco/Pas esper.
15 |MIGUEL CONCEICAO DE Rio lg. Miri Velho o1 | 0a| os | 140 04 13| - [ 133 — -1 - |17 02 (03] 04 |[133
Sandra Maria dos 44- 04109| 01 | 301 08 (12 | 03 | 324 - | - -- 230
Sant 01 (03| D
antos 04-1
JANEIRO 2021 FEVEREIRO MARCO ABRIL
EQUIPE ENDERECO Pr Pr Pr ATE ATE
M oc ATEN. oc ATEN. oc N. proc | Va N.
A A. | edi | Vaci | INDIV A. | edi | Vaci | INDIV A. | edi | Vaci IND A. edim | cin IND
C | me na IDUA C | me na IDUA C | me na VI C t VI
nt L nt L nt DUA ento1-a | pua
0 0 0 L L
Enf-1 Milena dos Santos Rodrigues 01108 - | 72 - |10 - | 64 01 14 92 01| 11 | - 79
Tec. Margareth 74 19 Ferais 80 53 -- 89 -- 59
(';/lé Maria Antonia 132 153 181 ferias
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GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EQUIPE: 03 ESF CIDADE NOVA

MA EQUIPE ENDERECO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
C.D. C.L Atuali | Visit C.D. C.L Atualiz Visita C. C.I | Atuali | Visit C. C.I | Atuali | Visit
zagao a acao D zagdo a D. . zagdo a
01 ELIZABETH DO SOCORRO G. Rua Angelo Lobato/ Agenor M. - - - 124 - - 12 142 — — — 180 o —_— —_— 146
PEREIRA Lima
02 | SIMONEFERNANDES DA SILVA | e e oatel - | -] 02 211 — |02 | 03 | 234 ~ -1 19 [393 02| o1 | 293
03 SIMONE DE A. GARCIA \Fji“tzr?rfga”“a Araljol/Pass. Jose 01 12 03 | 147 -- -- 140 01| 03| 148 | 183 02| 0 | 126 | 158
04 EDNILSON CASTRO GONCALVES it’vaa ?or\fa‘;i"e fj{’;‘;&’jg"bamm“a -- -- -- 198 -- 02 -- 187 - | = -- 83 01]03| 02 | 101
05 BENEDITO DO SRO DOS SANTOS | RuaRaimundo Martins de Lima 02 06 -- 192 02 02 05 156 01|01| 05 | 196 07]08| 12 | 149
06 AURILENE S. GONCALVES RuaM. Lira Lobato -- -- 01 | 214 -- 01 08 156 - | 01| 148 | 176 01]02| 31 | 165
07 ALDENORA MARTINS CORREA Rua Teodorico M. de Lima Ferias -- - -- 127 Sem produg&o - | -1 01 | 114
08 IZORELITA G. DA CONCEIGAO Rua Jodo Hipolito Ferias -- 02 01 153 - | - 01 | 173 - | - -- 114
09 EDIR CARLOS R. DOS SANTOS ros PAISesque/Rua Teodorico -- - - 168 - - --- 151 - | - -- 166 Ferias
10 ORIVALDO GOMES DE GOMES A Raimundo M. de Lima/ Jodo 01 08 13 | 184 03 13 08 189 01|06| 10 | 137 01]04| 09 | 155
11 DENISE COSTA ARAUJO iggg’;pu-fradan°“meidw Ferias 01 02 83 168 01|07| 69 | 168 -1 03| 55 | 127
12 AURIANE SACRAMENTO VIANA -- 01 07 | 239 -- 04 13 204 01 02| 09 | 219 - | --| 02 | 204
MA EQUIPE JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
b ATEN Va ATDEN AEEN ATDEN
A, | Proee | Vaci / : - A Vaci - A Vaci -
c | e | Mg | R [ AC | ain | ey (8 © ot | g o B oo | ng. N
Enf. Maria de Nazare Vasconcelos Ferreira 02 - - 54 01 01 - 61 02 01 - 80 02 - 01 53
Tec. Fernando dias - | 111 | 122 -- 153 | 54 -- - | 141 | 71 -- - | 143 | 139 | ---
Med | RICARDO SOUSA LOBATO 130 120 - | - - 207 N - | 103
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

EQUIPE: 05- ESF TUCUMA

JANEIRO 2021 FEVEREIRO MARCO ABRIL
Atual | Visit Atual | Visit Atua | Visit Atua | Visit
MA EQUIPE ENDERECO co. | Cl | izacd a g' C.l | izaca a g' CI: lizag a g' c; lizag a
0 ) 0 ) ao ) ao
ro Sodré ricolJod 275 01| 13 68 146 - |38 | 117 | 228 - |13 | 26 | 274
01 |AnnysJava G.dos Santos | RuateurosxréTeedonicoliefo | g5 | 28 | 10
02 |Ana Maria Quaresma ;;‘fbosadﬁeod_i;{::;}ﬁ?’sesquem“_‘ - lo1| o5 [174 — |1 - 178 - (02|06 |224 02 [06 [124 [463
03 Jalda Maria P. Machado gg;gosm Arau’}’f”'”s":am’R“' 01 | o7 -- 200 02| 11 01 | 199 - |01 ]| -- 200 02 {04 | O5 |180
04 Maria das Gragas Pantoja Lauro Sodré/Sesque - 01 - 144 -- 05 02 110 -- 11 38 146 02 |05 03 96
05 Vanderleia M. Franco S.Barbara/J. Hipdlit/G.Almeida | 5 | g 01 288 -- | 06 32 176 - | - -- 190 -- |01 | 02 |284
06 |Cristina Miranda Correa P oo e e HmN 07 | 197 - | - | - |198 - |05 ] 01 [195 - (02 | 04 |207
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
ATE
MA EQUIPE AC | dimen | V2 | iNowi Ac | ame | V3 | Mo [ A | dimen | VACT | G A | proceai | Vaci | [TETT
to ina | puAL nto ina | puaL C to na vipu C | mento na UAL
Enf. | REGINA CELY 03 |29 | -- | 208 07 | 37 | - | 178 - | 05| - |259 5 | 41 | - | 220
ROSALINA ALFAIA -- | 181 | 92 -- | 207 | 86 -- | 266 | 176
Tec | oBATO -- 181 -- 90
(I;/Ie \éV:RLDDIOEéVIOAR NAZARENO AIRES Ferias 68 -- --- -- 173 - | - - 217 -- --- --- 166

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

EQUIPE - ESF PADRE EMILIO

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
M Visi Visit At | Visit At | Visit
Atua ta Atu a ua a ual a
A [C) C.l. | lizag g C.l. | aliz g CI: liz (D: (I: iza
’ do ' acao ' " | a¢ ' "l c¢a
EQUIPE Endereco do 0
01 |Ana Maria Rodrigues Padre Emilio 02 | o2 191 -- --- -- 35 01(02|02]| 177 05 (08| ---| 190
Corréa I(Cidade) h
Maria Cileide G. dos Santos ili 02 | 04 -- 108 Ferias 03| 05| 01| 117
03 Padre Emilio o1 | 131 02 | 153
V(Cidade)
Adejarina S. Portugal i et R 87 - | -1 -1 103 Ferias
04 Oliveira - - | 02 | 101
16 |Alex da Costa Nahum Padre Emilio 02 | 16 | 79 | 158 06| 30| 63| 241 02| 21| 25| 216
. 01 | 06 -- 164
I1(Cidade)
'XI EQUIPE ENDERECO JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL
ATEN ATE ATE
Prq ATEN Proce | Va D. Pro_c . ND. Proc . ND.
AcC | Cedi| vac | D. Al dime | cin | INDI A edipvact | Al edim | V3 | NDI
me ina INDIV C C | men na C na
nto IDUAL nto a VIDU to VIDU ento VID
AL AL UAL
Enf. ] _ ] — 02 | -- 79 01| 06 -- 83 0| 11 -- 93 0| 01 -- 147
Aline Priscyla Correa da Silva 1 2
Téc. | ELEANDRA  PANTOJA -- | 128 | 49 --| 203 | 54 132 | 56 151 | 84
MIRANDA
Jodo Felipe 163 148 137 43

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

EQUIPE: 06 - ESF ICATU

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
MA Atual | Visit Atua | Visit Atua | Visita Atua | Visit
EQU | PE Enderego g' Cl izaca a g CI: lizag a g C.l | lizag g CI: lizag a
' 0 ) do ) do ) do
01 MARIA DE CASTRO A |Colonia Velasco/lcatu 01 | 02 02 | 363 - |- 03| 284 - | -] 41 Sem 0 02| 69 | 207
NABICA produg
ao
02 BENEDITO FILHO F.  DOS| ColoniaNazarezinho/Icatu - |01 -- 152 Ferias - | 04 | 135 02 | 05| 93 | 132
SANTOS
03 ALMENDRO DE LIMA | Rio Meruu(Paraiso) Icatt - — - 185 I - 179 Ferias - -1 03 | 174
SACRAMENTO
04 IVANILDA MARTINS DIAS Rio Santo Antonio/Caji - - - 157 - 1 - 101 135 -- -- 02 124
05 JOAO PACHECO PANTOJA | VilaSantaMariado lcati - | 01 03 | 325 --]01| 01| 313 02103 ]| 20 281 -- - | 02 | 185
JUNIOR
06 JALCKH SILVA MORAES Colbnia Camiri/lcatu 01 | -- 03 | 141 - |- 09| 133 - | - 107 177 01 |01 01 92
07 BENEDITO BRASIL P. | Rio Meruu(Boa Esperanga) - 01 - 112 - - - 96 - _— - 89 01 86
NONATO
08 Falecido
12 MARIA BATISTA N. | Vila Santa Maria do Icatt I -- 381 | ] - 396 A 490 - | -—1| 03 | 463
ASSUNCAO
MA EQUIPE Endereco Janeiro 2021 FEVEREIRO 2021 MARCO ABRIL
Proce . | ATEN. - | ATEN. A . . | ATEN. Proc . [ ATEN.
é‘ dime | V& | INDIVI 'é' Proced | Vaci | \pjy .| Procedi | vaci | yppy ’é‘ edim | V& | INDIVI
nto | "™ | DUAL imento | na | ‘pyaL c| mento | na | pyaL ento | "™ | DUAL
Enf. JOCILENE DE CASTRO 01| 14 -- 226 05 03 -- 163 0 46 -- 199 02| 12 156
MACHADO 2
Med Medico 349 -- -- - 295 343 -- 148
Tec. CLAUDINETE DA SILVA - | 232 | 47 -- - | 282 | 47 346 64 224 | --- 178
tec Eliese Pantoja Correa - 163 - -- 70 -- -- 162 - | 124 | -- -
Tec. | Elizama Barbosa Rodrigues - | 168 - - | 133 - -—- 186 -- 1201 | --- ---
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

EQUIPE: 08 ESF PA 151

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
Atual | Vi Atu Atu Atu
MA ENDERECO C.|C | .| C. | C.| aliz | Visi C. | C. | aliz | Visit C. | C. | aliz | Visi
EQUIPE izaca | sit x ~ ~
D. | I D.|I. | acad | ta D.| I. | acd a D. |1 aca | ta
0 a 0 0 0
02 |CLEIDIANE G. DOS SANTOS Core/Castanhal Caji — | - - 58 - | - - 65 -- -- 15 64 — | --- -- 61
03 |DARCIRENE PANTOJA ARAUJO Rio Merud/ (Medio) 02 | 05 Ferias - | - 35 49 - -- 24 86 — | --- -- 47
04 |EVANILDE PINHEIRO DA SILVA |RodPal51/Mariteua Ferias 05|16 | 31 99 02|07 73 106 0101 | - 84
05 [JOAO BATISTA G. MIRANDA Castanhal/Estrada 01|01 -- 67 04]108| 04 | 115 02|07 73 106 — |- - 76
06 [JOCIVALDO BAUNILHA CORREA |Rio Mariteua — | - o1 |77 0212 27 | 114 - 08| 06 133 03/10] o1 | 101
07 |LUCIVALDO BASTOS TEIXEIRA | Colénia Arapari - | - -- 63 09 33| 11 109 04|12 | 03 115 - | - 04 92
08 |NAZARE DE PAULA MELO Rio Meruu Central -- | 03 03 82 01|02 -- 113 - | - -- 126 01 | 02 -- 103
09 |ALCINETE LOBATO VIANA "]vlljteua/)Nazarezinho (Baixo | 03 | 16 07 96 06| 23| 23 153 0307 21 144 — | - . 89
eruu
10 |RAIMUNDO DE C. FERNANDES |BoaEsperanga/Meruu 02 | 07 -- 62 07|14 | 32 | 110 07|31 -- 107 04119 | -- 92
11 |ODENILSON LOPES DE CASTRO |Sumauma/Meruu 02 | 05 -- 67 - | - 41 111 03|09 | 13 109 - | - - 71
13 |REGIANE PINHEIRO DA SILVA Igarapé Pirateua/ Licenca Licenca Licenca Licenca
MA EQUIPE JANEIRO FEVEREIRO MARGCO ABRIL
ENDERECO ATEN V | aten ATEN
¢ A | proced | Vaci |, A | e | Vact | ST A gimen | 3 | oy A | e | VS|,
C | imento | na | vipu c to na UAL cl| ® in | vibu Cc to na | viou
AL a AL AL
Enf. Manoel Pedro da Costa Neto - | - - 44 03| -- - 62 -| 03 | - | 112 01 113
Téc. JACKLINE VIANA DE CASTRO - 364 69 51 306 339 | 67 -- 226 87 --
Méd. ROGER PEREIRA ANES 141 50 - - - 180 -- -- -- 112
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM ,SAUDE
EQUIPE: 09 ESF ANAPU

MA JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
EQU | PE EN DERECO cp. . gﬁ;zj Visita g . iti;zj Visita g . ,3;1;;:: Visita g . ?:;g:)i Visita
01 | José Maria Barbosa Lobato Juarimbd/Anapu - | -] -] 62 - | -1-1 54 - | - - 61 Sem Producé&o
02| Manoel Jesus da C. Soares Cruzeiro/Anapd - | -] -] 50 Sem Produgdo | - -] -] - | 68 | | 64
03 | Zenir do Carmo Néri Alto Anapl | — | - |- 68 I R Y = || < | 86 Sem Produgdo | ----
04 | Ana Lucia Pantoja Fonseca Alto Anapu I1 - | -] -1 9 —- | -1--1 8 —- -] - | 9% Ferias
05 | Dilson Miranda dos Santos V. M. Deus l/Anapt - - | -] 153 06 | 21|33 142 - | -1 01 | 140 02106 | 07 | 131
06 |Elias Miranda dos Santos V. M. Deus I1/Anapt - - - 98 -~ |- - | 43 Sem Produgdo o e 79
07 | Maria Elizete B. de Castro Baixo Anap | - | -1-1 89 - | -1-1 66 - |- - 86 - | - -- 78
12 |Luciana da Silva Pena Baixo Anapu |1 Ferias - |- -] 45 - | -] - ]101 04|08 | 05 86
13 | Danilda da Fonseca Moraes -- - | -1 59 - | -1-1 59 - -1 04 59 - |- - 55
08 | Meire Correa Da Silva 1lha do batuque -- - | -1 63 - | -1-1 59 - | - -- 66 Ferias
101 josiane Pantoja Farias Da Costa Anapuzinho Tt 0110510 112 01102 55 | 134 ~| | 08 |0l
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
ATE ATE
ATEN
MA EQUIPE ENDERECO A Proce V A,\IE PI;;).C . . Proc Va ||'tllD Proc Va IND
. dimen | . ac INDI A edi Vaci INDI A.C | edim | cin AC edim | cin
C to Ina | viou C | men | na |y ento | a i ento | a i
AL to AL DUA DUA
L L
Enf Nlcole Plnhe”'o Lobato - 01 - 32 - - - 68 01 04 - 46 02 10 -- 114
Téc. | M2DE NAZARE P. MIRANDA Procedimento 189 -- 1106 | -- -- - | 145 | | --- -- 106 | --| ---
Téc. | M2 DOMINGAS L. BARBOSA Procedimento 44 -~ | -] 70 - | 107 | 37| -- 36 | 43| ---
Téc. | Leidiane dos Santos Miranda Lobato 96 - | 62 -- -- -- 190 | —--| --- — | 172 | | --
Med. | MARIA ANTONIA ESTEBAO 488 176 387 -—-- - ---| 107

RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE ;
EQUIPE: 011 ESF DA VILA DE MAIAUATA

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
At
M . Atua | Vi ua . Atua -
A EQUIPE ENDEREGO | | | ¢ | Awali | i c.o ‘f lizag | sit c. ? liz | VISt c. ? lizag | ViSit
zacdo . %o a . | ag a . . %o a
ao
Maria Raimunda Coimar|_. . . -- -- 92 - |- - 110 - |-1--1 64 121
01 ~ Rio Sdo Domingos
Corréa 8
02 Antonio Miguel S.Concei¢do | RioJapurete -- -- -- 112 56 02 05(02| 76 - | - 88
03 Vergilio Miranda lobato Vila de Maiauata -- -- -- 69 01 |02| 01 |82 01|01 |- | 53 01 | 05 84
04 José Roberto Silva Vilade Maiauata 1 1 - 69 02 [05| -- |46 01 (03|02 79 01 | o7 - 83
05 Jodo Luis Barbosa Miranda Vilade Maiauata 1 05 01 108 01 (06| 03 |71 0206 |- 1| 99 03 103
06
07 Adriana Oliva dos Santos Rio das flores 01 01 -- 69 03 [05| 03 |45 - | -1--1 46 01 | 01 - 69
08 | Martinho Sousa da Conceicdo |BaixoMerua - | - - 61 - -] - |44 - | -] 60 02 | 46
09 Lucinaldo Laurinho Gomes | vilade Maiauata - - - 88 - | -] - |4 - |-1]-| 64 - 95
10 Vladimir Santa M. A. Junior | Vilade Maiauata 01 | 02 -- 57 - |03 03 |72 01| - |- | 105 - | - 03 93
11 Andreza O. Albuguerque Vila de Maiauaté - - - 99 06 | 35| 15 187 0227 |14 | 232 031201 05 260
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
, | ATEN Al o N Al Pro | ATEN ; V | ATEN
MA EQUIPE ENDEREGO | A | froe | Vaci |\, | aimen | Y | Ko | e | Vact | A Gimen | 3 | i
Cc to na | viou cl ® na UAL clme na | viou Cc to In | vibu
AL nto AL a AL
Enf. | Valquiria de Santanta - 108 | - | 171 | N 189 200~ | 159 e
Med MARCOS ANTONIO 350 346 378 — | —— | -- ] 300
€0 | XAVIER
Ocileuza do Socorro Afonso 105 | 81 -- 179 | 103 36 - 1322 |88 | ---
Maciel
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

EACS — AREA 013*ENFERMEIRA RISOLINDA AMARAL

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
0 EQUIPE ENDERECO co. | cu A‘“ggzaQ Visita e Atuggza‘? Visita S o |cu /;;l;::; Visita S o leu ?;g:[')' Visita
02 ELZA MARIAFARIAS Mamangalzinho -- -- -- 59 -- --- -- 74 -- --- 02 63 Ferias -
SANTOS
03 | SANDRA MARIADOS S. RioMaiuira/Camardoquara |~ | - = 104 S — 65 oL | 08 | 03 98 87
BATISTA
04 ANDERSON JOSE P. lgarapé Santana -- -- -- 104 -- -- -- 80 -- -- -- 109 Ferias -
FERREIRA
05 MARIA JOSE LOBATO DA Itanimbuca | -- -- -- 42 -- --- -- 43 Ferias -- -- - - 44
COSTA
06 | RAIMUNDO DOS SANTOS Vila do Suspiro I - = 24 I = 82 T - [ - | 130 T = = [ 13
07 | SEBASTIRO FRANCISCO hadoUru T 2 - - 37 =0 | a Ferias
08 ANA MARIA RODRIGUES Rio Alto Itanimbuca Il - 03 05 171 -- - 03 152 - 01 02 163 01 01 06 141
CHAVES
09 |EDINEUZA PANTOJA RioMamangal Grande — | - = 115 B - = 46 - [ - | 119 =1 = [
MORAES
10 QIA_\G‘?&B\E OLIVEIRA Rio Mamangalzinho - - - 94 - - - 19 - - - 90 - - - 102
12 |MARIA ALDA PUREZA Rio Maiuira S - - 105 o1 | oL | 100 05 |09 | 03 | 107 — [ = [ — [105
VILHENA
13 AGENOR FONSECA DE Rio Santo Antonio 03 09 01 103 05 17 12 93 Ferias 10 --- - - 12 95
MORAES
01 | MARIADE JESUS P. GOMES | RioMamangal Grande B - - 85 25 = | |~ | 120 — = [ — [ 104
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
Pro Pro
" . ATEN. " . ATEN. Proce . ATEN. Proce . ATEN.
MA EQUIPE ENDERECO Ac | cd Vna: INDIVID Ac | Vaac'” INDIVID AC | dimen Va:'” INDIVID AC | dimen Va;'” INDIVID
UAL UAL to UAL to UAL
to nto
Enf. RISOLINDA AMARAL - 07 - 344 01 - 99 256 01 04 --- 307 01 06 - 353
Tec. |Juliana Stephanie Afonso -- -- - -- - -- -- 464 133 -- 304 106 -
Goncalves
Med. | Maliva 304 184 253 --- --- --- 244
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

EQUIPE -- AREA 04 UNIDADE BASICA DE SAUDE

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
At At
MA EQUIPE ENDERECO C. ual | \isit c | c | Al it c|c | Y visit c | c | AWM e
C. | iza lizag liz lizag
D. " a D. | I. | & a D. | I a D | I | a
| ca ao ac ao
0 ao
05 MARIA FRANCISCA GOMES FONSECA | Baixaverde I(Cidade) Feriias ~- | - 01 144 04 | 14 | - | 140 — | - 01 110
06 IDA CARMEM SILVA COSTA Baixa verde I1(Cidade) ~ | - [ 10 ] 151 | - 01 144 02 | 07 | 01 | 155 — | — | 07 146
08 MARIA SRO MIRANDA FIGUEIREDO R. Barbosa/Tucum 11 - - - 76 - - - 81 03 | 06 | - 90 Ferias
09 ANA CRISTINA DOS SANTOS MORAES | RioRiozinho 06 | 16 | - 99 ~- | - 02 117 06 | 20 | 06 | 120 - | - - 110
10 ANA SELMA PANTOJA MIRANDA Rio Meruu (Salento I) 15 | 41| 12 | 89 N - - 65 ~ | -] o1 100 [N I |- 85
11 |SILVANIA JUREMA CORREA RAYOL Gentro (Cidade) | -] <] 79 Ferias T ] %2 R e 46
12 EDIMAR DE BARROS MIRANDA Rio Meruu (Salento I1) 03 | 03| 04 | 85 ~- | - - 59 — o1 ] o1 100 R - 75
13 DALILA ALVES PANTOJA Traquateua/Estrada | ~ | -JToa] 7n ~- | - 01 111 o1 | 05 | - | 101 o1 [ o1 |02 83
14 MARIA DE NAZARE RODRIGUES MELO | Rio Catimbaua T 81 I - 96 05 | 18 | 01 | 103 I - 112
17 SANDRA _ MARIA FARIAS DA | Rio Meruu(Caria) 75 ~- | - - 114 - | o1 ]oa]| 86 I - 92
CONCEICAO .

18 LUCILENE Q. PIMENTEL PINHEIRO Cidade Ferias | - - - — | = |~ [ 132 | - 127
21 VERA LUCIA MIRANDA LOBATO Cidade _ _ _ 52 - | - - 25 Ferias Sem producéo
23 MARIA DE LOURDES CORREA DA |[RioAltoMurutipucull —- | -1 — 87 02 |09 [ 28| 49 [N S 64

- - - 50

COSTA

24 RAIMUNDA DAS G. SANDIM CORREA Rio S&o Lourego Alto i 87 Ferias 01 | 04 | 15 | 224 02 |06 | 13 177
30 EDNALDO FIGUEIRO FONSECA Campo Alegre o1 | o2 | — 80 ~- | - - 93 - -] - 91 I - 83
08 ELIEL DA COSTA CORREA PACS MISTA | Ubs interior — [ - | = [ 105 R - 63 01 | 04 | 03 | 115 R [ - 110
09 INDELEZA PENA TRINDADE Rio Cuandu/ panacaera - | - -] 9 i s 81 03 |04 ] - | 99 s 89
09 GETULIO MAIA DA SILVA Pindobal Grande I1/anapu 105 66 - | -] - 85 [N R 95
11 MARIA DE JESUS COSTA LUCAS Tucunarei G Pind. - Anapt — o1 02| 110 79 03 | 08 | 15 | 90 I 01 134
13 BENEDITO DOS STOS A. FILHO Pindobalzinho /panacauera o1 | 03| - 90 - | - - 70 08 | 18 | 01 | o7 90
17 MARLENE DA COSTA CORREA Pindobal Grande I - pascinter 99 R - 67 — | -] -~ | 100 [N R 78

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com

CNPJ:11.373.369/0001-66 Relatério Anual de Gestéo 2022




2,

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

EQUIPE -- AREA 04 UNIDADE BASICA DE SAUDE

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
MA EQUIPE ENDEREGO | A | Proee | vaci | ATEN A | o | Vaci | ATEN A | | Vaci| ATEN. A | Ga| Vaci| ATEN.
dimen Idomi Idomi Idomicili Idomicili
C na ciliar C r:teo na ciliar C r:?teo na ar C r::teo na ar
Enf. LEILA NAHUM SOUSA GONCALVES 01 103 03|41 —- | 155 03] 41| -- 164 04 | 27 160
Téc. Edina Cristina Morae 25 397 529 465
Wanessa Rodrigues 238 77 | 124 29 Ferias
MEDICOS E TECNICOS UBS - URBANA
NOME ATEN. INDIVIDUAL NOME JANEIRO FEVER =IRO MAR ;O ABR L
JAN | FEV MAR | ABR PROCE | VA PROCED | VACI PROCE | VA PROCE | VA
DIMEN | CIN IMENTO NA DIMEN | CIN DIMEN | CIN
TO A TO A TO A
01 RIVALDO DINIZ 85 145 90 |32 NILMA SOARES Licenca Licenca 23 65
ROBERTO MARCIO 102 120 81 131
DORIA Sem Sem
Sem equipe equipe | equipe
Claudio menezes 72 40 21 70
TRICIONISTA UBS - URBANA
JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL
Atendim. Consumo Atendim. Consumo Atendim. Consumo Atendim. Consumo
NOME Individual Alimentar Individual Alimentar individual Alimentar Individual Alimentar
01 | JUCILENE DE ALCANTARA 86 79 10 104 53 93 64
MARCIA ANDREZA CORRE DA COSTA 25 70 57 03 09 atividade
coletiva
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EQUIPE AREA 07 UNIDADE BASICA DE SAUDE

b @

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
Atua . Atua . Atua . Atua -
MA EQUIPE ENDERECO cb ? lizag v|as|t g_ (I: lizag v:ut g. ? liza V:ut g. ? lizag Vlslt
) ao ' ) ao ) ) ao ) ) ao
01 JOCIVANE CORREA DA SILVA Furo do seco de dentro -- -- 25 153 04 | 08 46 145 -- 12 21 145 -- 07 01 55
02 SEBASTIAO DOS STOS SAMPAIO Rio S&o Loureco I | 01 | 04 | 04 147 - | - 01 141 - |01 | 03 151 — [ 02| 05 135
03 BENEDITADE FARIAS BARBOSA | Nova Alianca/Caji 01 | 05 - 95 - | - -- 31 . — - 62 - | - 80
04 Médio Murutipucu
05 MIGUEL ANTUNES MELO Alto Cotijuba - - - 155 - | - 146 -] - - 133 17 | 47 - 57
06 SEBASTIAO PEREIRA LOPES %2;‘;")9 Cotijuba/Ana| o) | g3 | 04 | @1 i 97 05 1 11| 03 | &l 05 | 14 27 1 70
09 JOSE PORTUGAL PANTOJA Furo do seco de fora - - - 23 - - - 68 - - 11 68 - 01 - 60
10 MARIA DASSUNCAO P. COSTA Furo do seco de fora - - - 122 ferias 58 Sl B B 93
1 MARIA DO ESPIRITO S. BAIA | _ . N 7 - | - - 79 109 - | 13| 33 75
MORAES elipequara(caji) --
12 ARACI DE CASTRO RODRIGUES Cambeua/Estrada . B 117 - | - - 101 01 | 05 | 66 99 105
13 EUCLIDES PANTOJA DE ARAUJO Botelho - 65 - | - - 57 62 03 | 10 - 60
14 CLEBSON DE JESUS BARBOSA |RioBaixoMaiauaté 128 - | - - 173 01 | 13 | o1 88 - - 110
MORAES - - -
15 MARIA ALDACELIA S. FONSECA Alto Murutipucu | o4 | 02 - 122 03 | 11 - 86 02 | 13 15 103 04 | 18 19 76
19 JURUENO SOUSA PEREIRA Mocajateua/Ramal o1 | - | - 95 S R o1 01| 02| - 90 01 | 80
20 OSVALDO PANTOJA BATISTA S&o Jodo (caji) - 130 - - 43 - | 08 -- 67 02 | 03| 03 55
21 MARIA HELENA ABREU FURTADO | Ramal -Santo Antonio Ferias - | - - 84 01 | 05 | 20 75 07 | 22| o1 98
22 PEDRO DE SOUSA MIRANDA lgarapezinho (caji) -- -- -- 137 -] - - 61 - | - 01 53 - - - 62
24 TANIADO S. COSTA LEAO Pa 151 (Vila Caripi) o 67 - - - 76 01 | 03 | 06 63 Sem produgéo
12 MARIA  CONCEICAO  ROCHA| Nova Alianca 11/ Caji- 03 | os n I - 87 07 | 12 | 05 46 03 | 05 14 72
MIRANDA panacauera -
14 LUCIDALVA  MIRANDA  DOS|Rio S Dom./Caji 53 - - - 108 - | - - 83 - | - 81
SANTOS Panacauera07 - -

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE
EQUIPE AREA 07 UNIDADE BASICA DE SAUDE - URBANA

JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL
M . P . R P .
A EQUIPE Enderego A ;:;)gﬁ Vaci II/\?I;F\;\‘Ib A Cer‘;)i Vvaci |ﬁg:5\;\l|b A g.fﬁiﬁ Vvaci |N/?)-|F\E/:\Ibu cerdoi Vaci |£ET)F\L\:'D
c to na UAL C | re | na UAL c to na AL me | na UAL
Enf. Vania Maria Goncalves Sena - 17 - — 84 42 263
Téc. Katia do Socorro Pantoja Goes . 32 70 . 71 70 10 48
Nilma Soares -- -- 63 69 | 36 -- | 109 | 16 65
Elaine Lobato 40 10 85 184
4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GE,RENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE
Area 012 - ESF Panacauera

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
At
Atua . Atua . ua . Atua -
MA EQUIPE Endereco g (IZ lizag VIaSIt g (I2 lizag V:lt g cl liz V:It g CIZ lizag V:It
' ' ao ' ao ' ac ' ' ao
&o
01 JOSIVALDO CORREA | Rio Mauba Il 01 124 - - - 112 Ferias - --- 02 108
PANTOJA 01 07
02 DULCILEIAQ. PINHEIRO Rio Maiba | -- -- -- 160 -- -- 140 -- -- 160 -- -- 01 126
03 ANDREA DO S. P. DE|RioTimbui - o1 84 09 | 34 10 85 - - 02 89 -- - 96
OLIVEIRA -
04 SANDRA MARIA PINHO | Rio Pan. grande 50 113 03 | 18 -- 107 06 19 -- 106 Sem Producao
19 01
GOMES
05 ESTELITA TOCANTINS GOMES | Rio Pan. grande I - 123 - | - - 79 - - | 102 -1 -] - 82
06 LIDUINATAVARES CASTILHO |Rio Pan. Agu -- -- 147 -- -- -- 140 -- -- 162 Sem Producéo
07 |ANTONIO AGNALDO M. DE |C.Marapata/b.cost 03 | 08 | - 117 | — [ =] 7 — 1 - - 116
- - 128
SOUSA
08 MARIA CILA C. DE OLIVEIRA | Rio Goiabatuba 01 | 03 03 140 -- -- -- 139 -- -- -- 125 01 02 01 104
10 MARLI GUIMARAES PANTOJA | Mauba -- 02 11 140 -- -- 10 133 133 -- 02 - 119
1 NILMARA PANTOJA DE | Panacauera 06 121 04 | 11 07 111 03 08 05 111 -- - 103
OLIVEIRA B
ENDEREG FEVEREIRO MARGCO ABRIL
MA EQUIPE 0 JANEIRO
ATEN ATEN ATEN ATEN
Proc Proc Proc Va A Proc
AC" edim V:;' INDIV AC" neq(e"n Vr?g' INDIV ’é‘ :]g'n ci | INDIV . ni‘::] Vrf‘ac' INDIV
ento IDUA IDUA na IDUA C IDUA
to to to
L L L L
Enf Wivian Leanny Lopes 04 -- 79 -- 05 -- 149 06 06 -- 74 0 12 -- 103
' N 5
Tec. |CILENE GOMES CASTILHO -- 166 -- -- 70 Sem produgao Sem producao
Tec. |DANIEL PINHEIRO CARDOSO -- 167 -- -- 177 150 165
Tec. |EDINEIDE BATISTAPINHEIRO -- 104 96 -- -- 71 100 -- 117 95 78 108
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

POSTO ZONA RURAL

M FEVEREIRO MARCO ABRIL
A EQUIPE CARTAO SUS JANEIRO ¢
N° | NOME Procedimentos Procedimentos Procedimentos Procedimentos
individualizados individualizados individualizados individualizados
01 | GESIVALDO DE PINDOBAL 77 93 114 107
SOUSA FONSECA
02 | MARIA SUMAQMA - 30 91 90 91
ANGELINA ALHO ANAPU
BAIA
03 | DINAIR SOUZA CAJl - ICATU 50 101 106 111
DAMASCENO
04 | Francilene Miranda MERUU 35 85 89 78
Damasceno
POSTO DE SAUDE VILA CORREA
MA UNIDADE FUNCAO JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL
RAIMUNDA DOS SANTOS | Técnica 61/48sem 88/22sem 22/14 sem
05 | ©ASTRO Procedimentos 69 cartéo cartéo cartdo SUS
individualizados
Marina Dutra Moraes 68 50/ 33 sem 49/33 sem 72/32sem
cartao cartao cartdo SUS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE
4.2.2 - Relatorio E-sus Mai/Agos-2° Quadrimestre — 2022(anexo);

EQUIPE: 01 ESF SAO PAULO

EQU'PE ENDEREQO Maio Junho Julho Agosto
At | Vis At | Vis At | Vis At | Vis
MA C. | Cl | ual | ita C. | Cl | ual | ita C. | Cl | ual | ita cp |Gl |ual | it
D. iza D. iza D. iza ’ iza
céo cédo cédo cédo
01 NOENI SOARES DE SOUSA Santa C|ara/PriL:13h':i$gaef° Moises - - - 119 - 08 176 |193 - 04 |175 |176 - 04 159 | 167
02 EDINALDO MORAES RODRIGUES | Nazaré/Rod.Moura Carvalho/Pass. M |  -- - - 152 01 03 12 170 01 02 02 162 - 04 03 97
da Cruz e Sapo/Estr.Cataandeua
03 ROSELI RODRIGUES DE SOUZA god(-jpaﬁl/"ass- M.Borges/Tv.Gen. - 05 18 175 - - 11 202 ferias - 03 25 220
eodoro
04 MARIA DE NAZARE C. CORREA Rod.Moura Carvalho Rua Rufino Ledio | 01 02 01 147 01 05 188 |185 01 I 04 75 113 - 01 31 148
05 |ROSIMARA DE C. QUARESMA Trav Gen Deodoro/Angelo lobato 01 | 05 | 11 | 174 01 |02 |07 |[109 ferias - — | 09 | 104
06 LUCIVAL DOS SANTOS DO o -- -- -- 136 -- - 100 -- -- 109 -- -- 145
CARMO Trav.Coronel Vitério
07 |ROSA CECILIA FELIX PINHEIRO A - | - | -- | 158 -- -- 01 |162 -- — |- (147 P. Emilio
Coronel Garcia/ Angelo lobato
08 ROSANGELA DO SOC. SANTOS Hl%\fjgl Vitério /Rufino Ledo/Pas.S&o 01 06 -- 113 02 06 03 117 -- 114 P. Emilio
09 MESSIAS RODRIGUES DA COSTA Hfglgg;gﬂol Angelo lobato/Major -- 02 06 | 128 01 03 136 -- 01 01 101 -- -- 106 | 90
10 EDMILSON DE CASTRO PINHEIRO | Trav.Coronel Garcia -- -- -- 136 -- 03 - 137 -- - -- |82 -- -- - 63
11 ALINE PINHEIRO DE FREITAS Pal51/Cap. Arcelino 01 02 02 | 160 -- 07 101 |[175 -- -- 49 (162 -- 03 11 | 210
Lobato/Tr..Coronel Garcia
12 ROSANA MIRANDA FONSECA Pal51/Estr. da Vila/Ramal Sta 02 05 13 | 131 02 10 20 137 ferias 01 01 - 40
Terezinha/Pal51Km18
51 302 344
EQUIPE ENDERECO Maio Junho Julho Agosto
M Pro ATEN ATEN ATEN
Va ATEN. " i Proce " . Proce " .
A Ac | Proced an | INDIVI AC | | Vac | INDIV Ac | dimen Vacin DI Ac. | dimen Vacin Dt
to L AL AL
Enf. | Bruno Cristiano Batista 02 01 93 -- 01 -- 73 -- 05 63 01 09 73
Tec. |[Jucirene Dias Pinheiro 74 95 -- 324 | 106 276 86 04 360 189 -
Med |PENHA ALVES DOS SANTOS 1 293 311 290 334
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE
EQUIPE: 02 ESF BOA ESPERANCA

Maio Junho Julho Agosto
Visit Atu | Visit At | Visita At Visita
MA EQUIPE ENDEREGO c. lci|ful a c.lci|aiz| a c |y |ua C | o |ua
D. . x D. . aca D. iza D. iza
Gao 0 cio cio
01 |Lucilo Sousa da Conceigdo -- -1 02| 70 - 103 | - 68 01 | 03 | -- 62 -- 01 -- 63
02 |MARIA HELENA DE e 63 01|02 | -—-| 63 - - | - | 57 03 | 05 | - 63
ALMEIDALIMA
03 |lgor de Oliveirados Reis |Bom jardincomflima, | . | - | -- | 130 Ferias - | - | - 132 -- -- -- 151
geronimo wernek
10 |[LUANA PAULA VILHENA 01 | 04 | -- | 145 - | -] 02| 153 Ferias -- -- - | 01 |03 166
PINHEIRO
12 |Cleidiane da Costa Corréa |Tv.Pres.Kenedy/Pas.doriv | . | .| - | 106 -- | 01| 01 | 116 01 | 02 |02 | 96 Ferias
al/ campo do 7 /Rufino
laedo
02 03 02 03
02 03 02 03 10
Total 04 09 04 09
Maio Junho Julho Agosto
ATE ATE
M ATEN. ATEN. N. N.
A EQUIPE ENDERECO | | Proc| Va | npry A | Proc | Y| iNDIy A | PO vaci | IND A | PYC | Vaci | IND
ol I ;m “n 1 ipua c|¢ ;m " ipua c|¢ lm na | IVI c|¢ 'tm na | IVl
ento a L ento a L ento DUA ento DUA
L L
Enf. | Rosinei Costa 03 . 80 01| - | - 93 Ferias 01| -- - | 102
MACENA
Maria Antonia 58 208 148 216
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE
EQUIPE - ESF MATINHA

Maio Junho Julho Agosto
M EQU IPE EN DERECO C. C. A_tua Visit cC. C. A_tua Visit c. C. Atua Visit c. c. Atuali Visit
A D | lizag a D | lizag a D | lizag a D | 28680 a
. | . | . | 5 . .
06 |ELOIZA BRANDAO SOUSA Tv.braulino Martins v.06 de — | - | - | 142 01 | 02 | o7 | 138 01 | 06 | 03 | 121 Ferias 23
marco, e etembro,Rua
padre vitorio R. Ana dalila
07 MARIARITAC. DOS SANTOS 01 02 03 104 03 03 34 110 -- 06 149 256 02 07 16 298
08 MARIA ANA NONATO DA Ferias -- - - 170 03 12 05 127 - 01 01 130
SILVA
09 ZENITA SILVA DE SOUZA Tv.L.Sodre/rui - - 26 123 - - - 80 Ferias 02 05 30 360
barbosa/jatuira
11 MARCICLEA CORREA | R.barbosa/l.sodre/rua - - 05 138 - - - 119 10 | 86 41 447 Ferias
PINHEIRO sova/pas.ze¢do/pas.mario
couto/xv dev novembro/06 de
margo/Pas esper.
15 MIGUEL CONCEICAO DE Rio Ig. Miri Velho 03 03 o1 154 -- --- --- 121 03 11 01 114 02 04 - 154
SOUSA '
Sandra Maria dos 264 02 09 -- 308 Ferias 01 01 01 282
14 - -
Santos
Total 35 41 199 71
COUIPE ENDERECO Maio Junho Julho Agosto
M Q ¢ Pro ! ATEN. Pro . ATEN. Proce AT.EN Proce ) AT.EN
A ac | cdi | vedn 1 nivip AC | cdi | vacin | pivip AC | dimen | Y2 | INDI AC | dimen | V&N | NDI
nmti a UAL 212 a UAL to ina V/L DLU to a V,!\?_U
Enf. M”ena dos Santos Rodrigues 01| 08 -- 70 02 | 10 --- 74 01 09 80 01 08 61
Tec. | Margareth do Socorro Almeida 65| 51 41 119 | 43 - | 94 | 182
Méd. Sem producgao 69 76 171
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

EQUIPE: 03 ESF CIDADE NOVA

MA EQUIPE ENDERECO Maio Junho Julho Agosto
c.D. cl ?;ggloi Visita c.D. cl Atuéagizag Visita g Cl. /;\;gg[l)i Visita g Cl. ?atggcl)i Visita
01 ELIZABETH DO SOCORRO Rua Angelo Lobato/ Agenor - - -- 141 -- 02 134 - 01 07 99 - 06 06 136
GOMES PEREIRA M. Lima
02 SIMONE FERNANDES DA SILVA Tv.Santa barbara/Alamenda - 02 01 190 - - 09 382 Ferias 01 - 26 387
dos Anjos/ Pas. Sdo Miguel
03 SIMONE DE ALMEIDA GARCIA JROUSZ S?ttggi;;”aﬂjo’/%ss- - - 59 196 - 03 46 277 - 01 18 224 01 04 01 16
04 EDNILSON CASTRO GONGCALVES | RuaDr. Jodo Afonso 01 03 01 125 -- -- -- 113 -- 01 01 131 01| 07 -- 89
Lobato/Rua Alvaro Vagner
Aradjo
05 BENEDITO DO SRO DOS SANTOS 'E;irﬁ;aimundoMartins de - - 147 Férias - | - 149 - | - - 157
06 AURILENE SACRAMENTO RuaM. Lira Lobato. 01 04 23 156 - 06 18 217 - 02 14 208 - - 14 282
GONCALVES
07 ALDENORA MARTINS CORREA Rua Teodorico M. de Lima - - 142 - - 152 - - 143 Ferias
08 IZORELITA G. DA CONCEICAO Rua Jo&o Hipolito -- -- -- 110 -- 150 -- 02 132 -- -- -- 187
09 EDIR CARLOS R. DOS SANTOS mgr';ﬁésggfll_ui%'zuaTeodofico 01 18 18 373 04 19 24 484 -- 05 02 377 P. Emilio
10 ORIVALDO GOMES DE GOMES Tv. Raimundo M. de Lima/ 01 02 04 158 01 07 04 128 Ferias 02 | 09 58 543
Jodo Afonso Lobato/ Pés PA
11 DENISE COSTA ARAUJO i\tllés Eseqpu eGraciano Almeida/ 01 02 03 149 -- 05 06 189 01| 04 18 168 -- 07 11 222
12 AURIANE SACRAMENTO VIANA 01 -- 18 213 02 13 51 239 -- 03 32 217 04 | 20 17 282
Total 127 160 94 133
MA . Junho Julho Agosto
EQUIPE Maio
ATE ATEN ATEN
A. P_roce " )IAI\-IFDEI':‘/ Proced Vacin ND. Proced . D. Proced : D.
c dlrtT;en Vacina IDUA AC imento a {/’\:B:J AC imento Vacina III\IID%IX AC imento Vacina II'\I‘D?JIX
L AL L L
Enf. MARIA DE NAZARE 04 -- -- 100 08 09 -- 92 05 14 - 54 - 10 - 111
VASCONCELOS FERREIRA
Tec. Fernando Dias Almeida -- 27 90 -- 50 112 -- 45 99 -- 83 302 -
Med | RICARDO SOUSA LOBATO 170 153 i - 99 i B - | 22
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

EQUIPE: 05- ESF TUCUMA

Maio Junho Julho Agosto
MA ENDERECO Atual | Visit Atual | Visit Atua | Visit Atua | Visit
EQUIPE ¢ C.D Cl izaga a g Cl izaga a g CI: lizag a g CI: lizag a
0 ) 0 ' EL) ' EL)
01 |AnnysJava 03| o7 | 18 | 355 0L] 02 | 02 | 392 Ferias ~ 03] 03| 286
02 |Ana Maria Quaresma Sete de SetmbroSesqeRui| __ | 14 | 30 | 573 ferias 02| 07 | 500 01| 10| 09 | 573
Jalda Maria Pantoja R Ty Ara o rins/Pa1s1/RE 211 -~ | -] - | 206 -1 01| 03 | 188 - | -] - | 208
03 Machado Barbosa/Tv.Arauj 02 | 09 01
04  |Maria das Gragas Pantoja Lauro Sodre/Sesque 01| 03| 02 | 123 -] 02| 01 | 129 Ferias - | 04] 02 | 119
05 Vanderleia Machado Franco |S:Béarbara/d. Hipdlit/G Almeida | 9 | g 03 | 289 01| 09 02 | 320 -1 01| -- | 295 04| 14| 05 | 352
06 |Cristina Miranda Correa DT SOt Aragarte el |10 | 216 Ferias 02| 02| 332 | 290
08 Maria do Socorro Miranda ) ) ) - - - - - - - - - —| -1 233 02
Figueiredo
21 | Vera Lucia Miranda Lobato - - - - e - - - - - | -] 37 - - | --| 131| 45
Total 64 05 379 383
Maio Junho Julho Agosto
MA v, V. Vaci | Nb. vaci
EOQUIPE Pi::])gf] \ ac ATEN. Pirr?fee \ ac | ATEND. A. Pi:ggﬁ acl ND. A. Procedi acl ATEND.
Q AC a8 | ina | 'D0AL AC | 9E | ina | 'DOAL c |"%"| na | Vit c | mnwo | na | "Ca"®
AL
Enf. | REGINA CELY 04 |33 | - | 2711 06 130 | — | 293 g 09 - |8 g SEI R
ROSALINA ALFAIA - _
Tec | ROSALIM — 1200 [ 233] — 264 | 155 148 | 53 237 | 198
Me | WALDEMAR NAZARENO AIRES 192 208 110 68
d. CARDOSO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

Maio Junho Julho Agosto
M c Atual | Visit c Atua | Visit c c Atua | Visit c Atua | Visit
A D. Cl. | izacd a D. C.l. | lizag a D. | “ | lizag a D. C.l. lizag a
EQUIPE Endereco ) 0 ) ao ) ) ao ) ao
01 Ana Maria Rodrigues Corréa Padre Emilio I(Cidade) 02 07 o1 205 02 - 02 157 Ferias 03 06 01 200
03 Maria Cileide Gomes dos Santos | Padre Emilio V(Cidade) 07 149 - 130 02 | 11 04 110 -- 03 01 188
04 Adejarina Sebastiana Portugal de 88 -- -- 85 -- 94 -- 06 01 124
Oliveira - - -
07 Rosa Cecilia Felix Pinheiro Coronel Garcia/ Angelo lobato - - - - - 115 132
08 Rosangela do Socorro Santos Trave. Vitorio [Rufino | 182 01 09 287 189
Le&do/Pas.Sao Miguel
09 EDIR CARLOS RODRIGUES | Pés PA/Sesque/Rua Teodorico — | - - - - 251 | 295
DOS SANTOS Martins de Lima - --- --- --- --- --- --- -
16 Alex da Costa Nahum Padre Emilio 11(Cidade) 09 05 277 01 17 48 276 - 12 20 263 - 05 08 286
13 50 206 664
MA EQUIPE ENDERECO Maio Junho Julho Agosto
ATEN ATE ATE
Pro ATEN Proc | va| D. Proc | ND. Proc | ND.
cedi | Vac D. A. . . edi Vaci A. . Vaci
AC me ina INDIV c edim | cin INDI men na INDI c edim na INDI
nto IDUAL ento | a VIDU to VIDU ento VID
AL AL UAL
Enf. 02 11 - 90 01 - - 79 01 - 71 01 07 - 72
Aline Priscyla Correa da Silva
Téc. | ELEANDRA PANTOJA - 89 37 - 112 89 98 101 - 119 211
MIRANDA
Total 09 70 11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

EQUIPE: 06 - ESF ICATU

Maio Junho Julho Agosto
Atual | Visit Atua | Visit Atua | Visita Atua | Visit
MA EQUIPE Endereco g' ci | izaca | a g' CI lizag | a g' c1 | lizag g' CI lizag | a
) 0 ) ao ) ao ) El)
01 MARIA DE CASTRO ALMEIDA | Coldnia Velasco/lcatu -- -- 84 316 -- 01 02 357 Ferias -- 05 01 383
NABICA
02 BENEDITO FILHO FARIAS DOS | ColbdniaNazarezinho/lcatu| -- 147 -- 162 Ferias -- -- 05 147
SANTOS
03 ALMENDRO DE LIMA | Rio Meruu(Paraiso)lcatu -- 199 -- 184 -- 181 01 04 -- 180
SACRAMENTO
04 IVANILDA MARTINS DIAS Rio Santo Antonio/Caji - - - 245 03 | 06 218 Ferias - 01 - 152
05 JOAO PACHECO PANTOJA JUNIOR | Vila Santa Maria do Icatl 01 286 - 03 38 289 -- -- 33 306 Ferias 08
06 JALCKH SILVA MORAES Col6nia Camiri/lcatu 01 03 - 148 - - 02 127 -- 02 | 03 136 01 02 02 153
07 BENEDITO BRASIL PANTOJA|Rio Meruu(Boa| -- -- 02 105 02 | 03 01 69 -- -- -- 91 Ferias
NONATO Esperanca)
08 Falecido
12 MARIA BATISTA NETA | Vila Santa Maria do Icatu 01 01 316 - 438 03 02 33 343 -- 01 03 325
ASSUNCAO
Total 87 43 69 19
MA EQUIPE Endereco Maio Junho Julho Agosto
. . ATEN. . . ATEN. Proce . ATEN. Proce . ATEN.
Ac | Procedi | Vacin INDIVIDU Ac | Procedi | Vacin INDIVIDU AC | dimen vacin INDIVIDU AC | dimen vacin INDIVIDU
Enf. JOCILENE DE CASTRO 03 23 - 200 01 24 221 -- 78 -- 80 03 09 - 177
MACHADO
Med Medico 184 173 82 169
Tec. CLAUDINETE DA - 249 - 115 - 257 71 - 210 - 45 -- --
SILVA
tec Eliese Pantoja Correa 147 190 - - 161 - | 172 -
Tec. Elizama Barbosa 152 115 170 71 -- 205 45 -- 139 48
Rodrigues
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

EQUIPE: 08 ESF PA 151

Maio Junho Julho Agosto
Atu
Atual . . .
MA EQUIPE ENDEREGO Sl A | Vista S et ;'?'; Visita Sl ’;:;:(')' Visita S ocn ?;;‘:(')‘ Visita
0
02 CLEIDIANE GONCALVES DOS | Core/Castanhal Caji Ferias 01 10 - 65 - - 66 - - 69
SANTOS
03 DARCIRENE FARIAS PANTOJA Rio Merud/ (Medio) 01 | 02 - 75 - - 63 01 11 273 106 - - 02 178
04 EVANILDE PINHEIRO DA SILVA Rod Pal51/Mariteua 01 03 - 113 01 03 01 99 Ferias - - - 73
05 \I]\/lolégN DA BATISTA GONCALVES Castanhal/Estrada -- --- --- 118 - --- --- 05 - ---- --- 118 05 06 - 72
06 JOCIVALDO BAUNILHA CORREA Rio Mariteua 01 | 01 01 129 01 08 - - 85 - 91
07 LUCIVALDO BASTOS TEIXEIRA Colbnia Arapari Ferias - 104 - 02 01 105 03 07 01 108
08 NAZARE DE PAULA MELO Rio Meruu Central -- 02 02 110 -- 04 -- 88 01 25 120 241 01 04 37 266
09 ALCINETE LOBATO VIANA Juteua/Nazarezinho (Baixo | -- | 01 04 108 - 16 126 - 01 87 251 - - 09 196
Meruu)
10 RAIMUNDO DE CASTRO FERNANDES | Boa Esperanga/Meruu 02 104 ] 01 109 - | 02 | 01| 114 01| - - 97 04 | 09 01 62
11 ODENILSON LOPES DE CASTRO Sumatma/Meruu o 102 02 | 03 - | 114 Ferias - 01 - 105
13 REGIANE PINHEIRO DASILVA Igarapé Pirateua/ -- -- 35 02 03 43 51 -- 37 185 Ferias
Total 08 61 518 50
. Junho Julho Agosto
MA EQUIPE Maio
ATEN ATEN ATEN
ENDERECO Proced Vacin ¥ Proce Vacin ATEN. A Proce Vac " Proce Vacin :
A.C ! INDI AC dimen INDIVID . dimen ! INDI AC dimen INDI
imento a VIDU to a UAL c| 1 "1 vibu to a VIDU
AL AL AL
Enf. MANOEL PEDRO DA COSTA 02 105 02 - 186 0 92 01 - - 121
NETO 1
Téc. JACKLINE VIANA DE CASTRO 335 160 266 137 - | 257 - 29 - 243 148 -
Méd. ROGER PEREIRA ANES 181 - 136 - - - 108 - - 97
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE
EQUIPE: 09 ESF ANAPU

MA Maio Junho Julho Agosto
Atu Visita c Atu Visita c Visita c Visita
EQUIPE ENDERECO CD. | ¢ aliz D cl aliz 5. o1 | Atuali 5. ci | Atuali
. acd . ' aca ' ' zac&o ' ' zagao
0 0
01 | JOSE MARIA BARBOSA LOBATO JuarimbG/Anapu - | - -] %0 = ||| S0 i - 44 i B M 53
02 gA(SAAI\\IROEESL DE JESUS DA CONCEICAO Cruzeiro/Anapi -- -—- -- 41 -- - - 49 -- - - 43 -- - | - 63
03 | ZENIR DO CARMO NERI Alto Anapd | N i el R S S Bl B 97 03 |16 | 06 | 145
04 | ANA LUCIA FONSECA ALMEIDA Alto Anapi Il - | | | 105 - - -] 8 - -] 73 - |- — | 100
05 DILSON MIRANDA DOS SANTOS V. M. Deus I/Anapu 03 09 05 171 03 05 01 146 Ferias 02 12 27 155
06 |ELIAS MIRANDA DOS SANTOS V. M. Deus 11/Anapl - |- -] 98 -] %0 85 - |- — | 103
07 | MARIAELIZETE BARROS DE CASTRO | Baixo Anapd | Ferias = | -] 6 B B 81 i B M 57
12 |LUCIANADA SILVA PENA Baixo Anapu 11 - | - -] 13 — | | - | 125 - | - - 54 01 | -- | 155 | 179
13 DANILDA DA FONSECA MORAES Alto Anapu -- --- - 62 Ferias - - - 51 - --- --- 54
08 MEIRE CORREA DA SILVA Ilha do batuque -- - -- 65 -- | - - 63 -- - - 60 -- - - 52
10 JOSIANE PANTOJA FARIAS DA A inh -- - -- 126 Ferias -- - -- 110 01 | 05 14 155
COSTA napuzinho
Total 05 01 00 202
MA Maio Junho Julho Agosto
ATE ATEN ATEN
Proce . N. Proce : ATEN. Proce . Proce .
EQUIPE ENDERECO R | dimen | V2 | iNDI A | dimen | V& | inDIvI A | dimen | V2| NI AC | dimen | Y2 | inDI
to VIDU to DUAL to VIDU to VIDU
AL AL AL
Enf- | Nicole Pinheiro Lobato T 80 01| 05 % 2 04 | - 64 - i B
Téc. MARIA DE NAZARE PENA |Procedimento Ferias 184 -- 125 -- 144 --
MIRANDA
Téc. M: DOMINGAS L. BARBOSA Procedimento 64 69 54 79 43 34
Téc. LEIDIANE DOS SANTOS 170 205 100 154
MIRANDA LOBATO
Med. | Mario Luiz Monteiro 414 385 280 276
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

EQUIPE: 011 ESF DA VILA DE MAIAUATA

Maio Junho Julho Agosto
Visita Atu Visita Atu Visita Visita
MA EQUIPE ENDERECO C.D. cl Atualizag C.D. cr | iz g ci aliz g ci | Aali
. &o . aca ’ ' aca ’ ’ zagao
0 o]
01 Maria Raimunda Coimar Corréa Rio S&o Domingos Ferias - | 122 o Sem producdo
02 Antonio Miguel Sousa Conceicao Rio Japureté -- -- 88 -- 107 Ferias -- -- -- 82
03 Vergilio Miranda lobato Vila de Maiauata - 84 Ferias 04 | 08 | -- 99 01 | 04 - 91
04 José Roberto Silva Vila de Maiauata Feria 11 04 | 65 - -- 53 01| 01 -- 86
05 Jodo Luis Barbosa Miranda Vila de Maiauata Ferias 04 16 | 03 122 01| 05| 03 108 01| 05 -- 135
06
07 Adriana Oliva dos Santos Rio das flores - 70 - - - 81 - - - 07 01| 03 - 71
08 Martinho Sousa da Conceigdo Baixo Merut 39 - -7 50 I N 2 I 58
09 Lucinaldo Laurinho Gomes Vila de Maiauata Ferias 04 141 - 84 - | 07 ] 30| 266 - - 06 89
10 VLADIMIR SANTA MARIA | Vila de Maiauata 93 -- --- - 86 - 01 01 98 - --- - 43
AFONSO JUNIOR
11 Andreza Oliveira Albuquerque Vila de Maiauata 08 41 17 347 04 23 | 17 | 351 02 | 11 | 12 | 406 05| 15 08 391
TOTAL 17 85 46 14
Maio Junho Julho Agosto
ATE Pr ATE ATE
N. ATEN. oc N. N.
MA EQUIPE ENDERECO A Eg;’n‘; vaci | IND A Egi‘:g Vaci | INDIV Al edi | Vaci | IND A :’Ji(r’f] Vaci | IND
C ento na VI C ento na IDUA C me na VI C ento na VI
DUA L nt DUA DUA
L 0 L L
VALQUIRIA LIMA DE 0 11 - 192 14 275 - 11 - 182
Enf. | SANTANA 09 182 2 -
Med MARCOS ANTONIO 212 188 324 520
€4 | XAVIER
Ocileuza do Socorro Afonso 284 202 268 120 Ferias - 381 226 -
Maciel -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

EACS — AREA 013*ENFERMEIRA RISOLINDA AMARAL

Maio Junho Julho Agosto
0 EQUIPE ENDERECO c. | c | Awai | visit c. | c | Atuali | visit c|c ﬁ;gg‘ Visit c|c ﬁ;:g Visit
D. | zagao a D. l. zagao a D. | 30 a D. | 30 a
02 |ELZAMARIAFARIAS Mamangalzinho I 79 R - 69 - -] - 59 - -] - 91
SANTOS
03 SANDRA MARIA DOS Rio Maiuira/Camaréoquara - — — 77 - - - 92 - - - 105 - - - 114
SANTOS BATISTA -
04 ANDERSON JOSE PINHEIRO lgarapé Santana -- 105 03 19 123 235 01 12 16 129 - 07 13 123
FERREIRA
05 |[MARIAJOSE LOBATO DA Itanimbucall - | - - 75 - - 33 - -] - 78 - -] - 85
COSTA
06 RAIMUNDO DOS SANTOS Vilado Suspiro - - 136 - - 134 -- 125 03 | 06 07 10
SEBASTIAO FRANCISCO . - 63 - - 72 - - 70
07 | RODRIGUES DA COSTA t1hado Urua S Bl B m
08 ANA MARIA RODRIGUES Rio Alto Itanimbuca I -- 165 - 168 02 10 15 327 - 03 08 342
CHAVES
09 EDINEUZA PANTOJA RioMamangal Grande Ferias - 118 06 | 23 213 321 - 06 203
MORAES
10 Qlﬂﬁyg\JRE OLIVEIRA Rio Mamangalzinho 12 30 78 170 01 | 04 09 202 Ferias 04 | 07 14 206
12 MARIA ALDA PUREZA Rio Maiuira - 110 11 | 43 40 364 Ferias - 03 34 388
VILHENA
13 AGENOR FONSECA MORAES | RioSanto Antonio 02 04 - 110 - 01 103 - 100 - - 117
01 MARIA DE JESUS PINHEIRO Rio Mamangal Grande - 55 05 - 106 - - 108
GOMES
TOTAL 78 173 244 82 577
Maio Junho Julho Agosto
ATEN. Proce . ATEN. Proce " ATEN. Proce : ATEN.
MA EQUIPE ENDEREGO Ac | Proced | Vac | npryi A | dimen | VM | NDIVID AC | dimen | V" | INDIVID AC | dimen | V2N | INDIVID
DUAL to UAL to UAL to UAL
Enf. RISOLINDA AMARAL 01 08 - 461 01 12 - 459 Ferias 02 03 - 154
Tec. |JULIANA STEPHANIE - 401 - 163 - | 308 148 - 437 293 - | 469 290
AFONSO GONCALVES
Med. | Maliva 369 291 171 Sem producao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

EQUIPE -- AREA 04 UNIDADE BASICA DE SAUDE

Maio Junho Julho Agosto
At At
MA EQUIPE ENDERECO c | ¢ i“;g Visit c | c ﬁ;gg‘ Visit c. | C || visit c |c ﬁ;gg Visit
D. I ¢a a D. l. 30 a D. l. ac a D l. 30 a
0 ao
05 MARIA FRANCISCA GOMES FONSECA Baixa verde I(Cidade) I 170 - | - 162 | | -] 131 02 | 03 - 130
06 IDA CARMEM SILVA COSTA Baixa verde 11(Cidade) 01 | 01 | o1 | 173 02 | 04 04 182 02 | 02 | 16 | 118 07 | 03 | 127 | 126
08 MARIA SRO MIRANDA FIGUEIREDO R. Barbosa/Tucum 11 03 | 08 | -- 59 - | - 60 R 62 Tucuma 05
09 ANA CRISTINA DOS SANTOS MORAES | RioRiozinho o5 | 11 | — 107 R 03 98 = 35 I - 73
10 ANA SELMA PANTOJA MIRANDA Rio Meruu (Salento I) Ferias - | - - 90 - | 09 | 04 85 - | 03| 05 49
11 SILVANIA JUREMA CORREA RAYOL Centro (Cidade) S I 46 - | - - 43 - - | - 34 02 | 02 - 27
12 EDIMAR DE BARROS MIRANDA Rio Meruu (Salento I1) I . 100 01 | 05 -- 88 - | 03| 04 75 02 | 05 | 02
13 DALILA ALVES PANTOJA Traquateua/Estrada I 73 — | - 71 Ferias - [ -] 48
14 MARIA DE NAZARE RODRIGUES MELO | Rio Catimbaua o1 | 01| o3 73 Ferias - -] - 39 - | - - 53
17 SANDRA MARIA FARIAS DA | Rio Meruu(Carig) ] o= 84 [ - | - 38 [ = 59
CONCEICAO Ferias
18 Lucilene Pimentel Pinheiro Cidade -- -- 132 -- 132 -- -- 120 -- -—- 126
21 VERA LUCIA MIRANDA LOBATO Cidade - [ -1 - 60 N - -- 45 11 | 26 | 26 30 N 10
23 MARIA DE LOURDES CORREA DA |RioAltoMurutipucu Il 04 | 22 07 57 - | -1 - 50 02 [ 33 | 128 | 126
COSTA 06 | 47 | 05 82
24 RAIMUNDA DAS GRACAS SANDIM [RioSdoL Alt 196 — | — 107 ] 236 01 | 03 -- 257
CORREA oo bouteeo AT 02 | 15 | 43 | 188 01| 02| -
30 EDNALDO FIGUEIRO FONSECA Campo Alegre I I 73 - | - 80 N S 70 - | - 36
08 ELIEL DA COSTA CORREA PACS MISTA | Ubs interior — | — | -] 105 - | - 110 — | — | -1 105 01 | - 01 40
09 INDELEZA PENA TRINDADE N ||| T4 01| 01| - | 64 Ferias e
09 GETULIO MAIA DA SILVA Z:;gzba' Grande T ~ o2l o1 | 120 - | 03 - 100 S R 13 [ I 62
11 MARIA DE JESUS COSTA LUCAS Tucunarei G Pind. - AnapQ - - - 104 01 07 - 101 - === === 49 - === - 32
13 BENEDITO DOS SANTOS ARAUJO FILHQ | Pindobalzinho L . 21 N - 88 [ R R 38 - - - 55
panacauera
17 MARLENE DA COSTA CORREA Pindobal Grande | - pasc inter ] 100 - | o - 97 - -] - 95 - | - 29
TOTAL 53 14 57 268
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERE,NCIA DE PLANEJAMENTO,EM SAUDE )
EQUIPE -- AREA 04 UNIDADE BASICA DE SAUDE

Maio Junho Julho Agosto
MA EQUIPE ENDERECO A | Proce | \/aci | ATEN A | ool \aci | ATEN A | Bl vaci | ATEN A | o9l \aci | ATEN.
. dimen Idomi y Idomi . Idomicili . Idomicili
C to na ciliar c r:teo na ciliar c l;?teo na ar c l;?teo na ar
Enf. LEILA NAHUM SOUSA GONCALVES 02 27 . 216 03| 22 - 107 - 07 - 44 01 20 - 143
EDINA  CRISTINA MORAES _ o | 225 3| = 95 | 163 =
RODRIGUES Ferias 5
WANESSA RODRIGUES 38 — | -— 15 | 11 15 | 148
FELGUEIRAS — | 01 | 371 - .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE
EQUIPE AREA 07 UNIDADE BASICA DE SAUDE

Maio Junho Julho Agosto
Atua - Atua - Atua - Atua -
MA EQUIPE ENDERECO c.D ? lizag | Vo g' ? lizag | Vo g' f lizag | V3" g' i | tizag | VB!
) ao ) ) ao ' ' EL) ' EL)
01 JOCIVANE CORREA DA SILVA Furo do seco de dentro -- 90 -- 18 142 -- 02 122 -- - 138
02 SEBASTIAO DOS SANTOS SAMPAIO | Rio Sdo Lourego I | -- -- 02 155 02 05 04 156 05 15 05 161 -- 01 04 168
03 BENEDITADE FARIAS BARBOSA | Nova Alianca/Caji - — | 02 53 - | - 48 [ -- 36 -- -- -- 20
04 Médio Murutipucu
05 MIGUEL ANTUNES MELO Allto Cotijuba -- 95 06 | 23 | 01 61 18 | 59 01 46 31
06 SEBASTIAO PEREIRA LOPES %2?2;3«3 Cotijuba/Ana | o7 | 19 | 01 | 9o B L 06 | 13| 02 | 08 Ferias
09 JOSE PORTUGAL PANTOJA Furo do seco de fora -- 03 | 31 -- - | - - 46 - | - - 32 Ferias
10 I\C/léASR 1!2 DASSUNCAO ~ PANTOJA[_ "\ tora T 18 -1 - 56 - -1 - 36 30
1 MARIA DO ESPIRITO SANTO BAIA Feli . Ferias -- 34 01 06 -- 29 01 04 - 23
MORAES elipequara(caji)
12 ARACI DE CASTRO RODRIGUES Cambeua/Estrada o5 | 13 | o0a - -] - 52 — | -] - 40 01 02 01 25
13 EUCLIDES PANTOJA DE ARAUJO Botelho 45 03 16 01 33 05 12 03 20 - - 42
14 CLEBSON DE JESUS BARBOSA |Rio BaixoMaiauata T 81 -] - 59 — | -] 24 57 03 | 16 Ferias
MORAES
15 MARIA ALDACELIA SERRAO BELO | Alto Murutipucu | - -- 14 71 02 06 -- 59 -- 47 -- -- - 19
19 JURUENO SOUSA PEREIRA Mocajateua/Ramal - . 14 80 | - 26 90 ferias -- - - 33
20 OSVALDO PANTOJABATISTA Sé&o Jodo (caji) 01 03 01 43 -- 37 07 19 -- 16 06 21 - -
21 MARIAHELENA ABREU FURTADO | Ramal -Santo Antonio 01 02 -- 44 03 12 01 51 01 06 01 48 03 11 --- 26
22 PEDRO DE SOUSA MIRANDA Igarapezinho (caji) - - - 75 - — — 43 - - - 34 Eerias
24 TANIADO SOCORRO COSTALEAO |Pa151 (Vila Caripi) - - - 55 Ferias - - - 31 - - 28
12 MARIA CONCEICAO ROCHA | Nova Alianca 11/ Caji- feri 01 02 -- 38 -- -- -- 32 - 02 - 29
MIRANDA panacauera erias
14 LUCIDALVA MIRANDA DOS | Rio Sdo Dom./Caji 03 05 04 82 01 02 53 -- - - 28 Ferias
SANTOS Panacauera07
TOTAL 73 52 38 05
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE
EQUIPE AREA 07 UNIDADE BASICA DE SAUDE

|
M E d Proce i | ATEN. Pro ; ATEN. Proce ; ATEN. Pro ; ATEN.
A EQUIPE n ere(;o AL dimen Vaci INDIVID A | cedi | Vac INDIVID Al Gimen Vaci INDIVIDU A | cedi | Vacl INDIVID
c to na UAL c r'::g na UAL C to na AL Cc ::g na UAL
Enf. Vania Maria Goncalves Sena - — — 171 | e - 213 01| --- -- 43 17 -- 56
Téc. Katia do Socorro Pantoja Goes _ o o 50 — | 52 o . ferias 06 387
Téc. Nilma Soares -- - 02 70 - | 48 - - 42 22
Téc. Ronilda - | 217 - - 52 45 -
MEDICOS E TECNICOS UBS
NOME ATEN. INDIVIDUAL
Maio | Junho | Julho | Agost
0

01 RIVALDO DINIZ 163 140 | 112 | 95

02 ROBERTO MARCIO DORIA 185 199 90 193

03 Claudio menezes 71 75 --——- | 66

04 Cleberson Leandro da Silva 32 32 - 139

NUTRICIONISTA
maio junho julho agosto
Atendim. Consumo Atendim. Consumo Atendim. Consumo Atendim. Consumo
NOME Individual | Alimentar Individual | Alimentar individual | Alimentar Individual | Alimentar
01 | Jucilene de Alcantara 78 75 100 99 142 17
MARCIA ANDREZA CORRE DA - 06 — 06 - — — —_—-
COSTA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

Area 012 — ESF Panacauera

Maio Junho Julho Agosto
MA Endereco c | c | AN it c | c | AN it c. | c | At Vit c | c [ A it
EQUIPE D | Ilgag a D | Ilgat; a D | Ilgag a D | Ilgag a
' ' ao ) ) ao ) ao ) ) ao
01 JOSIVALDO CORREA | Rio Mauba Il 126 01 01 01 113 - - - 102 - 131
PANTOJA -
02 DULCILEIA QUARESMA | Rio Mauba | 151 - 121 - - - 114 - 128
PINHEIRO -
03 ANDREA DO SOCORRO | Rio Timbui 105 -- 98 -- 07 04 104 - 75
PANTOJA DE OLIVEIRA - -
04 SANDRA MARIA PINHO | Rio Pan. grande 81 01 -- 113 03 | 09 -- 93 Ferias
GOMES -
05 ESTELITA TOCANTINS GOMES | Rio Pan. grande - 106 -- -- 85 Ferias -- -- 104
06 LIDUINATAVARES CASTILHO |Rio Pan. Agu Ferias - - 147 - - - 147 - -- - 154
07 ANTONIO AGNALDO MENDES | C.Marapata/b.cost 01 | 03 01 111 - - - 111 Ferias
DE SOUSA e e
08 MARIA CILA CABRAL DE |Rio Goiabatuba . -- 119 -- -- -- 125 -- -- 126
OLIVEIRA Ferias
10 MARLI GUIMARAES PANTOJA | Mauba Ferias N 13 139 R R - 147 N I B 147
NILMARA PANTOJA DE | Panacauera 10 122 -- 123 ferias 03 02 08 142
11 1 oLIvEIRA 03 -
TOTAL 15 04 08
ENDERE . Junho Julho Agosto
MA EQUIPE ) ¢ Maio ’
ATEN ATEN ATEN ATEN
A Proc Vaci . A Pr(;)_c Vaci . A Proc | Va . A Prdo_c Vaci .
< | edim :;' INDIV o nie:] r?;' INDIV o | edim | i | INDIV . n‘;e'n :‘ac' INDIV
ento IDUA IDUA ento na IDUA C IDUA
L to L L to L
Enf. | Wivian Leanny Lopes 08 10 124 05 -- 147 -- 01 -- 112 - 02 - 132
Tec. |CILENE GOMES CASTILHO 110 -- 124 -- 179 -- -- Ferias
Tec. | DANIEL PINHEIRO CARDOSO -- 215 -- -- -- 204 -- -- 219 -- -- 214
Tec. | EDINEIDE BATISTAPINHEIRO -- 44 247 -- 455 241 154
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

POSTO ZONA RURAL

. Mai Junho Julho Agosto
Q EQUIPE CARTAO SUS alo
N° | NOME Procedimentos Procedimentos Procedimentos Procedimentos
individualizados individualizados individualizados individualizados
01 | GESIVALDO DE SOUSA FONSECA | Pindobal 107 137 115 94
02 MARIA ANGELINA ALHO BAIA Sumaima - 117 113 107
anapu
03 | DINAIR SOUZA DAMASCENO Caji - icatu 120 135 111 115
04 | FRANCILENE MIRANDA Meruu 111 106 110 100
DAMASCENO
POSTO VILA CORREA
o . Junho Julho Agosto
Q UNIDADE FUNCAO Maio
01 RAIMUNDA DOS Técnica Procedimentos 98 32 47 41
SANTOS CASTRO individualizados
02 Marina Dutra Moraes Sem equipe 53 82 38 85
Maio Junho Julho Agosto
oC di — o — ocC ocC
FI;)TM EIE Atr%r?_ I Atg’e'da CPEDI Atendim. At"’édad EPSIME Atendim. Atividade FUENTO. Atendim. Atividade
NOME TO Inﬁi;\lnd coletiva MI'EON Individual coletiva NTO Individual coletiva Individual coletiva
01 | John David Lobato Goncalves -- -- 02 -- -- 01 - - - -- - --
Izabel Cristina Pinto de - — —
Almeida
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

4.2.3 - Relatorio E-sus Set/Dez - 3° Quadrimestre — 2022(anexo);
EQUIPE: 01 ESF SAO PAULO - CNES: 2317400 /INE: 0000024368

EQUIPE ENDERECO Setembro Outubro Novembro Dezembro
MA c Atu Visit c Atu | Visit c Atu | Visit Atu | Visit
D-. C.l. ali~za a D.. C.l. ali~za a D.. C.l. ali~za a C.D. C.l. aliza a
c¢ao cao cao cao
01 NOENI SOARES DE SOUSA Santa C'aralpril:%zggaefo Moises Sem produgao - - 142|141 -- -- 1204 202 - -- 1188 | 189
02 EDINALDO MORAES RODRIGUES | Nazaré/Rod Moura Carvalho/Pass. - 01| 01141 -- --- | 06 |160 Ferias 03 15 | 09 |139
M?2da Cruz e Sapo/Estr.Cataandeua
03 ROSELI RODRIGUES DE SOUZA ggg&zf;\L;l’Pass- M Borges/Tv.Gen. 02| 02| 151|201 -- 05 | 18 | 178 -- 02 | 11 (192 - 06 |314 (372
04 MARIA DE NAZARE C. CORREA 'Eggé’v'wra Carvalho Rua Rufino -- -- 6 | 184 -- 05 | 04 | 130 -- 03 |11 (128 -- 06 | 15 |203
05 ROSIMARA DE CASTRO Trav Gen Deodora/Angelo lobato 01| 01| 03125 -- 01 |01 |113 -- -- 04 [133 -- -- 02 (148
QUARESMA o enBeadoran
06 LUCIVAL DOS SANTOS DO Trev.Coronel Vitério N 0102 |- |109 ferias -- - |- |119
CARMO rav. ront 1tor
09 MESSIAS RODRIGUES DA COSTA [[fg,gg’;ﬁgm’ Angelo lobato/Major -- -- 1 109| 15 Ferias -- - | - (111 -- -- -- 117
10 EDMILSON DE CASTRO PINHEIRO | Trav.coronel Garcia - -1 --1133 - |- - 1105 -- -- -- |124 03 04 | -- |125
11 ALINE PINHEIRO DE FREITAS iiti%éﬁf&:ﬁ'e’?%ama --| 07| 11163 -- 03 | 02 | 127 -- | 02| 03] 127 -- 01 |11 (172
12 ROSANA MIRANDA FONSECA PalS1/Estr. da Vila/Ramal Sta -- - | 041173 -- -- 05 (107 -- -- 01 | 94 -- 33 118 | 91
Terezinha/Pal51Km18
EQUIPE ENDERECO Setembro Outubro Novembro Dezembro
MA " . ATEN Prq ATEN. Proce . ATEN Proce . ATEN
AC Pnz‘;fftg' Va;'“ INBIA\ll_Ib AC f}fgg \I’na; RN AC dirtr;en Va;'” \I/IIIDDLIJ AC dirtr;en Vaac'” \I/l:lgLIJ
to L AL AL
Enf. Bruno Cristiano Batista 01 22 66 04 |11 |- |92 06 | 18 92 01|14 -- 73
Tec. Jucirene Dias Pinheiro 270 69 - 1347 79| --- 03 | 356 | 75 04 | 244 | 69 --
Med PENHA ALVES DOS SANTOS | 1 248 212 251 268

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
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GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EQUIPE: 02 ESF BOA ESPERANCA - CNES: 2767023 /INE: 0000024392

Setembro Outubro Novembro Dezembro
Visit Atu | Visit At | Visita Visit
MA EQUIPE ENDEREGO | ¢ | ¢ vl c.lci|aiz| a C | oy | v c | o, |Awai| a
D. . ~ D. . aca D. o iza D. o zagao
Gao 0 ¢ao
01 | Lucilo Sousa da Conceigdo R B B N 71 021 02| - 62 -- - | - | 56 -- 09 197 | 241
02 | Maria Helena de Almeida| --- e B 63 - | -1 -1 51 -—- | 16 | 32| 143 01 03 50 139
Lima
03 | Igor de Oliveira dos Reis Bom jardincomflima, | . | - | - | 132 - | -- | 105| 147 02 | 01 | 71| 234 01| - 28 | 239
geronimo wernek
10 Luana Paula Vilhena -- 01| 01 | 144 02| 04| 05| 117 -- -- 01| 118 01 04 102 109
Pinheiro
12 | Cleidiane da Costa Corréa | Tv-PresKenedy/Pasdo| (01 | 20 | 119 | 208 01| 12| 17 | 173 -- 03 | 98 | 226 -- -- 33 308
rivall campo do 7
/Rufino laedo
Setembro Outubro Novembro Dezembro
ATE
M ATEN. ATEN. ATEN. N.
A EQUIPE ENDEREGO | | froc | o | mowv |- | Zroe | ve | inoww [ | Pioe | ¥ inoiv [ | P | vest | o
: IDUA C IDUA c IDUA c na VI
ento a L ento a L ento a L ento DUA
L
an Rosinei Costa 03 | - | - 69 01| - || 26 01| -- 103 02| -- - 49
Tec | JAQUELINE PORTILHO | Procedimento - 170 | 85| --- 222 | 77 93/ | 19/ --
MACENA/ 78 | 56 78 19
Cleytiane Silva Castro
Me | Maria Antonia Estevao da 132 114 156
4 | silva 176

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE
EQUIPE — ESF MATINHA - CNES: 0392065 /INE: 0002139367

M Setembro Outubro Novembro Dezembro
A EQ U I PE EN DER ECO Atuali Visita C. Atuali Visita C. Atuali Visita C. Atualizag Visita
C.D. C.l zagéo D. C.l zagao D. C.lL zag&o D. ClL ao
06 ELOIZA BRANDAO SOUSA T"-bratl”“llo Ma”i'g)svt"lfﬁ de 15 50 | 32 226 08| 34 11 279 02 14| 03 294 07 | 16 01 347
190013169750005 D vitorio R, Ana dalila
07 | Maria Rita Conceicao dos 06 | 21| 16 | 238 - | | 02 | 240 01| 04| 04 | 297 - | 07| 04 280
Santos
08 g’:ﬁ\sr* ANA NONATO DA 01 | 03| 06 | 164 -1 01| 01 | 132 02 15| 07 | 153 051 15 05 193
09 | Zenita Silva de Souza Tv.L Sodre/rui 02 | 04| 24 | 178 02| 07| 03 | 336 -- | 03] 04 | 404 0204 02 | 412
barbosa/jatuira
11 MARCICLEA CORREA | R.barbosa/l.sodre/rua 01 05| 03 401 o1 o8 08 385 - | -—1 08 460 - 102 - 477
PINHEIRO sova/pas.ze¢do/pas.mario
couto/xv dev novembro/06 de
margo/Pas esper.
15 gAOIEgEL CONCEICAO DE Rio Ig. Miri Velho _ _ __ 147 Ferias -] 01 110 02| 08 -- 147
Sandra Maria dos 227 02| 04| 121 | 243 -1 01| 173 | 202 --101] 191 | 301
14 -- --- | 133
Santos
Setembro Outubro Novembro Dezembro
M EQUIPE ENDERECO ATEN ATEN
Pro ) ATEN. Pro . ATEN. Pro ) . Proce .
A Ac | cdi | ovedn | npvip AC | EdT | Vedn | npvip Ac | di | vasn | npy AC | dimen | Y& | iNDI
o UAL o UAL o VIDU to VIDU
AL AL
Enf. M”ena dos Santos Rodrigues 03 | 03 -- 75 01| 10 -- 84 01 | 07 132 -- 06 --- 93
Tec. | Margarethdo Socorro Almeida 95 81 --- | 58 73 34 93 - 66 86 -
Goncalves
Meéd. Nivio lann Casemiro Imbiriba 176 163 106 214
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

EQUIPE: 03 ESF CIDADE NOVA - CNES: 2317362 /INE: 0000024325

MA EQUIPE ENDERECO Setembro Outubro Novembro Dezembro
Atua | Visit .| Visit Atua | Visit Atua | Visit
C.D C.l. lizag a g' C.l. Atu?“ a g' ? lizag a g' CI: lizag a
P . zagédo . . %o . . %o
01 ELIZABETH DO SOCORRO Rua Angelo Lobato/ Agenor M. Ferias - 01 14 191 - 106 | 23 156 -- 01| 18 257
GOMES PEREIRA Lima
Tv.Santabarbara/Alamenda d i
02 | SIMONEFERNANDESDA | e ceonigue | — | 03 | 05 | 385 03 | 17 | 24 | 374 Ferias o1 | 08 | 366
03 SIMONE DE ALMEIDA Rua Catarina Aradjo//Pass. Jose - - 01 322 01 11 08 215 - | - 03 234 -- 01| 04 | 260
GARCIA Vitorino
04 EDNILSON CASTRO Rua Dr. Jodo Afonso 01 01 01 122 Ferias 02 05| 04 118 - | - 02 150
GONCALVES kggg}g/RuaAlvaro Vagner
05 BENEDITO DO SOCORRO Rua Raimundo Martins de Lima . - 03 174 - . 02 146 | e — 157 - 102 36 228
DOS SANTOS PEREIRA
06 AURILENE SACRAMENTO Rua M. Lira Lobato. . . 02 224 . 04 04 230 - 01 05 226 FeI’IaS
GONCALVES
07 ALDENORA MARTINS Rua Teodorico M. de Lima - - - 128 - -—- -—- 111 Ferias 0101 01 159
CORREA
08 IZORELITAGONCALVES DA | RuaJodo Hipolito - - 01 155 - - 01 151 - | -1 01 148 | - - 172
CONCEICAO
Tv. Raimundo M. de Lima/ Joa
10 8g||\>l/ésl-|30 GOMES DE A‘gongrﬂgga&/ P()seP A'm 030 - 06 11 317 03 12 09 228 0109 | 22 259 02 07| 11 145
11 DENISE COSTA ARAUJO Moo roctano Ameda - | - | 17 | 166 - |03 | 12 |175 - |o1| 17 | 191 Ferias
12 AURIANE SACRAMENTO 08 37 07 262 - 06 01 238 Ferias - |07 | 10 | 336
VIANA
MA EQUIPE Setembro Outubro Novembro Dezembro
ATEN ATEN ATEN
Proce ATEN. . D. D. D.
A : ' INDIV Proced | Vi Proced . Proced .
o dlrtT:)en Vacina IDtJ n Ac | roeel | v II’\IIDEJIX AC | (7% | Vacina II,\I‘DEJIX AC | [T | Vacina II,\I‘DEJIX
Enf. MARIA DE NAZARE VASCONCELOS 04 12 84 03 09 01 66 03 07 89 02 04 01 85
FERREIRA
Tec. FERNANDO DIAS 41 130 01 67 176 64 83 89 80 -
Med | RICARDO SOUSA LOBATO 196 178 138 - 195
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

EQUIPE: 05- ESF TUCUMA - CNES: 6508367 /INE: 0000024406

Setembro Outubro Novembro Dezembro
MA ENDERECO Atual | Visit Atual | Visit Atua | Visit Atua | Visit
EQUIPE ¢ cp. | ClI izaca a g Cl izaca a g CI: lizag a g C|: lizag a
0 ) 0 ) ao ) ao
01 é\:nnt)cgss Java Goncalves dos | ruaLauro s:_dLrgg?gdonw,Joéo 03 | 12 03 379 -- | 02 04 259 01| 04| 02 | 189 --| 01| 06 | 252
02 Ana Maria Quaresma g;‘fbosg:eods_eﬁ;ﬁ;‘;’*sq“e’R“‘ -- -- 02 557 -- | 05 07 480 01| 03| 04 | 573 - | --| 04 | 509
1 1 Rdo. Martins/Pal51/Rui - H
03 ﬁ;d;;} gfljina Pantoja RarbosaTv. Araujo 02 | 02 02 205 01| 06 196 Ferias 01| 01| 03 | 205
04 Maria das Gragas Pantoja Lauro Sodré/Sesque - - 01 123 -- --- --- 118 - | --- - 113 -- 01 04 154
i S. Barbara/J. Hipélito/G.Almeida -
05 I\:/rzzlr:]dcti)rIela Machado FERIAS 01| 06 22 05| 20| 139 | 193 03| 06| 83 | 195
06 | Cristina Miranda Correa o o e tma [ 01 [ 07 | 15 | 327 - | 02| 08 | 283 -1 06| 07 | 246 - | - | 01 210
Setembro Outubro Novembro Dezembro
ATE
MA Proce | \/ac | ATEN. Proce | \/ac | ATEND. A | Proce | vaci | ND. A Proce | \/acj | ATEND.
EQUIPE AC d|rtr;en ina ||3Nu|34|\|_” AC mme ina I|31\:JDA|\L/| c dlrtr;en na \I/,}‘DDLIJ o dlrtr;en na INBIL\(ID
AL
Enf. | REGINA CELY 07 |69 | -- | 228 05 1 2L} | 1% (2) 201 - |23 02| 8 | — | 220
Tec Eg;ﬁ#‘é\m ALFAIA . 203 | 208 . -- - | 96 154 -- | 252 | 96 -- | 217 | 100 --
Me | WALDEMARNAZARENO AIRES - --- -- 145 - | - - 151 -- -- -- 116
d. CARDOSO 179
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE
EQUIPE - ESF PADRE EMILIO

Setembro Outubro Novembro Dezembro
M _ Visita Visita Atu Visita Atu Visita
A EQUIPE End co. | ci A;gg(')'z co. | cu ?;g:g S | :'g'; S| ci | aia
naereco : o : céo
01 | Ana Maria Rodrigues Corréa PadreEmiliol(Cidade) |1 ___ | __ | 73 - | - - | 73 - 102 --| 106 - - -] 19
03 | Maria Cileide Gomes dos PadreEmilioV(Cidade) | | — | 107 01| 11 | 01 | 127 01| 11| 01| 127 - | - -] 168
Santos
04 Adejarina Sebastiana Portugal 89 FERIAS -~ | -] -] 114 e B 93
de Oliveira T T
16 | Alex da Costa Nahum PadreEmilioll(Cidade) | __ | __ | 08 | 209 - | 07 | 09 | 223 - | 13| 15| 181 Ferias
07 | ROSA CECILIA FELIX Coronel Garcia/Angelo | | ___ _ - | - -- 111 - | -] -] 114 - -] - 13
PINHEIRO lovato 131
08 o . _— - -
I;Ac;sghna%ec!a do Socorro Santos Trave aZfé%L'%’?g“Je'P° 05 | 08 | 23 | 189 02 | 13 | 173 01| 09| 153 04| 12| 166
i i Pés PA/Sesque/Rua - -
8 ggr:rt cE’Zsarlos; Rodrigues dos Tesdrics Mrtns 2 | 03| o4 | am1 02 | 07 | 01 | 347 02| 339 01| 10| 05| 308
MA EQUIPE ENDERECO Setembro Outubro Novembro Dezembro
ATEN
Procedi Vaci ATEND. A. Procedi Vac ATEND. Rroce Vaci ATEND. Rroce Vac D.
AC mento na INLIJD,!A\(ID c mento ina IIDTEAI\L/I AC dlrtr;en na IIDNUI?AI\L/I AC dlrtr;en ina IIQBILY_
Enf. Aline Priscyla Correa 01 04 -- 57 1 02 || 25 01| -- -- 62 01| -- - | 11
da Silva
Téc. ELEANDRA PANTOJA -- 107 | 33 -1 87 |97 110 | 60 - | 8 |[65] --
MIRANDA
Jose  Virgilino Costa 22 109 105 - - | - | 110
Negréo
Camila de Oliveira Silva 01| 01 84
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE
EQUIPE: 06 - ESF ICATU

Setembro Outubro Novembro Dezembro
MA EQUIPE Ende reco oo | o A;;’;'jz Visita < e 5;;.:3 Visita < e ’i;‘;:f)' Visita o | o ?:;:(,; Visita
01 Maria de Castro Almeida| Colonia Velasco/lcatu 01| 01]| 29 | 221 - | --| 01 | 247 - | 05 360 - | -] - | 336
Nabica -
02 Benedito Filho Farias dos| CeloniaNazarezinho/lcatu - | - 01 | 149 - | -] -] 140 - | -] 03 132 - | -] -- | 160
Santos
03 ALMENDRO DE  LIMA| RioMeruu(Paraiso)lcatd - | -] o1 | 188 — |1 01] 175 — | -] — | 165 — | -] - [ 187
SACRAMENTO
04 IVANILDA MARTINS DIAS | RioSanto Antonio/Caji - --- 02 139 - | - - 140 - | - 12 116 -- 08 | 155 | 231
05 JOAO PACHECO PANTOJA| VilaSantaMariado Icatd - | - 04 | 317 - | --| 04 | 203 - | 03| 56 227 01 | 01| 105 | 140
JUNIOR
06 JALCKH SILVA MORAES Coldnia Camiri/lcatu 01| 01 02 128 se | da | do s -- | 011 07 111 - - 19 148
m
07 Benedito  Brasil  Pantoja| RioMeruu(BoaEsperanca) | .- | --- | 01 | 109 - | -] - | 105 e B 100 - | -] - 79
Nonato
08 Falecido
12 Maria Batista Neta Assuncao | VilaSanta Mariado lcatd - | -] - ]380 -] -] - | 273 - | - [31] 109 Ferias
MA EQUIPE Endereco Setembro Outubro Novembro Dezembro
Proce .| ATEN. . [ ATEN. A - [ ATEN. Proc . [ ATEN.
é‘ dime | V& | |NDIVI 'é' .P“’Cid vaci | Npivi . .Procid vaci | Npivi ’é‘ edim | Y& | INDIVI
nto na DUAL Imento | na DUAL c| 'mento | na DUAL ento | M@ DUAL
Enf. | JOCILENE DE CASTRO 03 | 31 172 05 06 151 0 13 157 06 | 06 133
MACHADO 4
Med | pedico 125 95 - 144 130
Tec. CLAUDINETE DA SILVA 214 145 278 112 223 108 263 105
tec Eliese Pantoja Correa 113 117 sem da dos
Tec. | Elizama Barbosa Rodrigues 199 232 359 400
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

EQUIPE: 08 ESF PA 151

Setembro Outubro Novembro Dezembro
MA ENDERECO . Aty Aty )
EQUIPE ¢ g‘_ cl. ’2:?’:(')' Visita S‘_ cl. Zg; Visita g'_ cl. :'g'; Visita g'_ cl. ?;g:;‘ Visita
02 Cleidiane Goncalves dos Santos Core/Castanhal Caji e 69 01| 02 | -- | 68 - | - - 68 01| 03 | 94 | 119
03 Darcirene Farias Pantoja Rio Merud/ (Medio) - | -] 01 | 209 Ferias - | - |- 86 - | - 01 | 87
04 EVANILDE PINHEIRO DA SILVA | RrodPaisi/Mariteua - | - - 103 - - - | 104 - - - 133 - 02 01 132
05 JOAO BATISTA GONCALVES Castanhal/Estrada - | -1 01 114 -- -- - | 136 -- -- -- 153 -- --- -- 155
MIRANDA
06 JOCIVALDO BAUNILHA CORREA | RioMariteua - | - -- 117 -- -- - | 109 -- -- -- 103 -- --- 02 111
07 LUCIVALDO BASTOS TEIXEIRA | coléniaArapari - | -] - 119 -- -- -- | 115 -- -- 02 115 -- --- -- 114
08 NAZARE DE PAULA MELO Rio Meruu Central 01|12 | 17 206 01| 02 |15 | 201 Ferias 01 | 08 04 312
09 | ALCINETE LOBATO VIANA seaNazarezivho—— ®abo | 01 [ 09 | 07 | 173 ~ | — |19 266 ~ 1 - [o7] 202 ~ |~ |04 [178
10 Raimundo de Castro Fernandes Boa Esperanca/Meruu - | - 02 91 -- -- - | 111 -- - |01 111 02 | 04 04
11 ODENILSON LOPES DE CASTRQ | Sumadma/Meruu - | - - 111 - -- -- | 112 -- -- -- 101 -- 01 -- 66
13 | REGIANE PINHEIRO DA SILVA | tgareps iateus ~ [ ~1 08 ] 208] |02 06 31 185 ~ 02 [11] 207 02 04 | 14 [174
Outubro Novembro Dezembro
MA EQUIPE Setembro
EN DERE O i ATEN i ATEN V ATEN i ATEN
¢ A. | Proced | VaCI INDI A, ;rrﬁgri Vacl INDI A, c':l:r?gz ac | o A, dp.[,fiﬁ Vacl INDI
C | imento | na | ypy c to na | vipy Cc to in | viou Cc to na | vipy
AL AL a AL AL
Enf. Manoel Pedro da Costa Neto 01| 04 110 02| -- -- 121 08 | -- -- | 60 02 | -- -- 84
Téc. JACKLINE VIANA DE 258 | 163 -- | 230 81 -- _ | 208 |82 -- -- 182 87 --
CASTRO
Méd. ROGER PEREIRA ANES 122 - -- -- 137 - - - 91 128
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM

SAUDE

EQUIPE: 09 ESF ANAPU

Setembro Outubro Novembro Dezembro
Visita Visita Visita Visita
Atu
MA EQUIPE ENDEREGO gi cl ’?;;':(')' 31 cl ;'}'; g'. cl 'g;‘;::)' g'. cl /;;g:é'
0
01 José Maria Barbosa Lobato Juarimb(/Anapt Sem producao - | -] -] 53 Sem producao Ferias
02 Manoel de Jesus da Conceigdo Soares | cruziro/anapa 02 | 51 | 138 | 289 05| 16 | 15| 127 Férias 05| 19| 13 131
03 | Zenir do Carmo Néri Alto Anapd | | -1 - 1100 0 |03]|02] 115 -] -] - 17 Ferias
04 Ana Lucia Fonseca Almeida Alto Anap 1 - - 88 04| 05| -- | 108 01| --| 02 98 - | -] 01| 103
05 Dilson Miranda dos Santos V. M. Deus 1/Anapa [N - 01 | 156 02| 09| 03| 147 - | 0| 03| 136 -1 02| 04 | 166
06 Elias Miranda dos Santos V. M. Deus I1/Anapt - | - 91 Ferias 96 el 71
07 Maria Elizete Barros de Castro Baixo Anapli | -- -- -- 68 - -] -] 81 - | - -- 62 - -] 01 62
12 Luciana da Silva Pena Baixo Anap( I1 01| 01 80 | 218 Se | m | da | dos - | -] 12 | 232 - | --| 09| 132
13 Danilda da Fonseca Moraes Alto Anapu - | - 52 - -] -1 63 - | - -- 40 - | -] - 50
08 | Meire Correa Da Silva llha do batuque - | - - | 61 —- | -1 -1 65 - -] - | 63 —-| -] - | 65
10| Josiane Pantoja Farias Da Costa Anapuzinho — | — | = | 209 - | 03] 42 253 ~| | 19| 288 | | 147 178
MA Setembro Outubro Novembro Dezembro
ATEN ATEN
EQUIPE ENDERECO AC gi:ggfm vac | \pi AC girrggﬁ Vacin Ilﬁg:z\;llD AC mgﬁ Vacin IIﬁI-DrIEV,\:D AC mgi vac | by
to na 1 vipu to a UAL to a UAL 1o ina | 1oy
AL AL

Enf. Nicole Pinheiro Lobato - 01 - 113 03| -- - 20 03| 04 - 83 02 03 -- | 144

Téc. Maria de Nazare Pena Miranda | Procedimento| -- | 74 | --- | --- -- | 100 | -- -- - | 72 -- -- 246

Téc. Maria Domingas Lima Barbosa | Procedimento 88 |20 - | 8 | 12 -- - | 97 - - 32

Téc. Leidiane dos Santos Miranda 89 -- | 86 -- -- -- | 112 -- -- 119

Lobato

Med. | Mario Luiz Monteiro Férias 201 302 327
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EQUIPE: 011 ESF DA VILA DE MAIAUATA

\m

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

v Setembro Outubro Novembro Dezembro
EQUIPE ENDERECO ) ) Atu .
A Q ¢ co. | ci | Awalizag |y S et Awali |y Colcn | @2 yiia Co| ey | Amal | \ia
ao 3 zaGao D. aca D. zagao
01 Maria Raimunda Coimar| _. ) -- 87 - | -1 -- | 110 -1 01]02| 90 - |- -- 1] 108
Corréa Rio Sdo Domingos
02 Antonio Miguel Sousa Rio Japurets -- 01 65 =~ |- - | B1 - | -1 - 85 - 102] 09 | 164
Conceicao P
03 | Vergilio Miranda lobato Vila de Maiauata 01 02 01 102 - | - -- 87 02| 05| --| 102 01|26 60 144
04 | José Roberto Silva Vila de Maiauata 02 | 03 01 69 01| 03| -- 57 - | -—-1]101| 73 | | | 97
05 | Jodo Luis Barbosa Miranda Vilade Maiauata 01 | 05 05 76 03] 09| 02 | 152 01| 04| 01| 104 — | | - | 122
06
07 | Adriana Oliva dos Santos Rio das flores 01 05 01 74 el 64 - | 12| 28 | 146 -1 02| 10 187
08 | Martinho Sousa da Conceico | Baixo Merua el Bl 54 - || 01| 56 = ] 49 Ferias
09 | Lucinaldo Laurinho Gomes Vila de Maiauata -- 01 90 - -] - 66 - |-—-—-]01| 78 —- | ——] 02 | 276
10 Vladimir Santa Maria Afonso| Vilade Maiauata -- -- 45 Ferias 02| 38| 29| 344 Ferias
Junior
11 Andreza Oliveira Vila de Maiauata 01 02 06 445 02| 06| 08 | 299 -- 1 03]08]| 311 Ferias
Albuguerque
Setembro Outubro Novembro Dezembro
M ATEN ATEN ATEN
EQUIPE ENDERECO roce ! . roce ) . Pro ) . roce .
A Q ¢ AC gimen Va;'“ INDI dPimen Vaac'” nﬁng /.A f:g' Va:'” INDI AC gimen \I/naac INDI
to V)IAI?_U to UAL C nto V»IAIID_U to V;!AIID_U
Enf. | Valquiria de Santanta 01 | 07 171 04 -- 195 - 112 ] - 476 04| 05 | -- | 303
g/le MARCOS ANTONIO 345 316 197 317
XAVIER
Ocileuza do Socorro 326 | 87 180 | 69 53 | 288 | --- 381 | 12
Afonso Maciel 6
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

— AREA 013*ENFERMEIRA RISOLINDA AMARAL

Setembro Outubro Novembro Dezembro
0 EQUIPE ENDERECO co. | crn | AlizEe | g S| cu | Awalizag | it S e ﬁ;‘;:(')' Visita S e ?;;’;‘(')' Visita
02 | ELZA MARIAFARIAS Mamangalzinho — [o1| 18 [125 02 05| 23 |261 ~ =101 [55 ~— || 04 [281
SANTOS
03 | SANDRA MARIADOS F,f/l‘". ) . 04 | 12 18 140 04 | 11 14 117 Ferias 01112 | 17 153
SANTOS BATISTA aiuira/Camaraoquara
04 | ANDERSON JOSE PINHEIRO | lgarapé Santana — [ 05 [132 01 02| o1 |136 ~ - [02 [133 ~ o1 | 14 |[163
FERREIRA
05 | MARIAJOSE LOBATO DA Ttanimbucall | - 53 R P 82 1 - | 56 - - <= 1219
COSTA
06 | RAIMUNDO DOS SANTOS Vila do Suspiro - |01 42 121 04 | 08 03 100 04 |13 | 05 | 108 03104 | 02 88
SEBASTIAO FRANCISCO ] | - N R R S R I
07 | RODRIGUES DA COSTA ftha do Urua i B - 63 01 58 “ ”
08 | ANA MARIA RODRIGUES Rio Alto Itanimbuca 11 Ferias - | - 01 341 01 ({03 | 03 | 320 - |- 02 | 324
CHAVES
09 | EDINEUZAPANTOJA RioMamangal Grande 01 | 02| 02 153 Licenca Licenca Licenca
MORAES
10 | ALANADE OLIVEIRA Riowamangaine | — | 01| 01 | 162 | | 01 [04 [ 03 | 184 ~ |- T04 [204 | [o0107 [ 03 |216
12 '\\/AIALE?N':\LDA PUREZA Rio Maiuira 01 | 03 15 364 01 | 07 07 387 02 {03 | 06 | 394 02 |05 11 | 391
13 | AGENOR FONSECA DE Rio Santo Antonio 05 |11 68 232 - |01 34 159 04 |05 | 16 115 - |- 104 145
MORAES
01 | MARIADE JESUS PINHEIRO | RioMamangal Grande 23 | 76 08 237 03 | 09 05 78 02 ({04 | 06 | 115 03|06 | 01 100
GOMES
Setembro Outubro Novembro Dezembro
MA EQUIPE ENDERECO AC ;:ﬁ:ﬁ Va;"‘ ﬁ\lTDEl{\‘/'l AC f:e?i Vacin nﬁgmb AC ;[ﬁgz Va:i” nﬁgmb AC c;:r?grem Va;i” nfl\glE\”'D
to DUAL nto UAL to UAL to UAL
Enf. | RISOLINDA AMARAL 04 01 - 102 01 (07| -- 133 02| 01 - 411 07 | 02 236
Tec. | Juliana  Stephanie  Afonso — | 267 | 123 — |43 147 239 | 129 ~- | 376 |98
Goncalves 7
Med | Maliva 180 182 195 163

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com

CNPJ:11.373.369/0001-66

Relatério Anual de Gestéo 2022




EQUIPE -- AREA 04 UNIDADE BASICA DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

Setembro Outubro Novembro Dezembro
A
MA EQUIPE ENDERECO c | ¢ IA.t“a Visit c|c IA.t“a Visit c | c || visit c |c ’ﬁt“a Visit
D. | | M| g D. | 1 | & | 4 D. | 1. |ia| a D |1 | | 4
I | &o do cdo &o
05 MARIA FRANCISCA GOMES FONSECA Baixa verde I(Cidade) — | -] - 132 - | 01| 43 63 01 (06 |76 | 113 -- (03 | 02 | 169
06 IDA CARMEM SILVA COSTA Baixa verde 11(Cidade) -- | 06 | 142 | 385 Ferias 01 |05 |19 | 227 - |05 | 12 | 234
09 ANA CRISTINA DOS SANTOS MORAES | RioRiczinho 01| 22| 213 | 297 02 |28 | 77 | 232 - |- 120 | 194 - |- 1] 02 01
10 ANA SELMA PANTOJA MIRANDA Rio Meruu (Salento I) — 102 04 72 — | - [ - 77 ~ 102105 62 - |- | - 51
1 SILVANIA JUREMA CORREA RAYOL Gentro (Cidade) | | = ] 18 = |- - | 36 - 101 01| 26 =~ |- |- |60
12 EDIMAR DE BARROS MIRANDA Rio Meruu (Salento I1) -~ lo1] o1 62 01 04| - 66 — | =-To4 | 54 ~ == To2 45
13 DALILA ALVES PANTOJA Traquateua/Estrada | - | -1 02 40 - | - - 44 - |- 1011 59 ferias
14 MARIA DE NAZARE RODRIGUES MELO | RioCatimbaua o5 | 14 | 04 66 03 | 06 - 65 01 (02|01 40 04 {10 | 06 46
17 SANDRA MARIA _ FARIAS DA | RioMeruu(Caria) I - 57 — |- 1153 - | - -- 45
CONCEIGAO - || - |70
18 LUCILENE PIMENTEL PINHEIRO Cidade - | --- - 127 e - 114 -~ |- 1]---1]131 - | --- -- 135
23 E:/IS\SRTIQ DE LOURDES CORREA DA | RioAltoMurutipucu Il 051 22 | 105 | 241 Ferias — (02 [ 28 | 403 _ 10 27 371
24 RAIMUNDA DAS GRACAS SANDIM | RioSao Lourego Alto 229 - - 02 | 266 02 |15 | 203 221
CORREA - i 07 267 - 01 08
30 EDNALDO FIGUEIRO FONSECA Campo Alegre orlorl - 60 01101 - 74 =163 | - _ 48
08 ELIEL DA COSTA CORREA PACS MISTA | Ubsinterior — | = - 82 [ R 79 Ferias — | 50
Rio Cuandl
09 INDELEZA PENA TRINDADE nanacauera ~- | -] 01 37 - - 72 - (01|01 | 52 - | --]01 36
09 GETULIO MAIADASILVA Zr']ggzba' Grande I1 ~lo2| -- 61 89 — | - 1031 64 - || - 60
11 MARIA DE JESUS COSTA LUCAS Tucunarei GPind.-Anapa | 01 | 05 -— 72 Ferias - - - 80 o | - - 54
13 BENEDITO DOS SANTOS ARAUJO FILHO | Pindobalzinho - _ N N I R N I
panacauera 02| 04| 02 56 67 58 42
17 MARLENE DA COSTA CORREA rnitr::obal Grande 1 - pasc 1 _ 67 |- 18 Ferias | - | 50

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA

E-mail: Planejame
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERE,NCIA DE PLANEJAMENTO,EM SAUDE )
EQUIPE -- AREA 04 UNIDADE BASICA DE SAUDE

ENDEREC Setembro Outubro Novembro Dezembro
MA EQUIPE 0 A | Proce | vaci | ATEN [ A | B | vaci | ATEN | A | Gd | Vaci | ATEN | A | Ga | Vaci | ATEN
c to na “ciliar C r::teo na ciliar C r:?teo na ar C r:?teo na ar

Enf. LEILA NAHUM SOUSA Li —lo2| -- 69 Feri

CONCALVES o1 | 02 . 161 incenca 0 erias
Téc. Edina Cristina Morae 237 304 348 12| 258

W Rodri

anessa Rodrigues | 166 _ . 178 | 03 192 05 03

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
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EQUIPE AREA 07 UNIDADE BASICA DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

Setembro Outubro Novembro Dezembro
MA EQUIPE ENDERECO | ¢ | ¢ Qf.ﬁ Visi clc :Itl‘; Visi c|c :‘Itl‘; Visi C | ey ';\Itllzl Visi
D l. acéo ta D. | L acéo ta D. l. acéo ta D. acéo ta

01 JOCIVANE CORREA DA SILVA Furo do seco de dentro 01 | 03| 06 | 145 - - - 171 0103 | -- 131 Sem produgéo
02 | So O DOS SANTOS Rio S0 Loureco I | Ferias - (01} 05 | 140 02 103 | 30 | 143 S I I
03 BENEDITADE FARIAS BARBOSA | Nova Alianga/Caji - -- -- 54 - |- - 28 - | -] 02 13 - 01 33
04 Médio Murutipucu
05 MIGUEL ANTUNES MELO Alto Cotijuba -- -- 44 - | - - 02 - | - -- 22 01 01 03 08
06 | SEBASTIAO PEREIRA LOPES Eigpe Cotijuba/Ana| g | 11 | 22 | 27 -~ | -] 01 | 28 ~ =1 =134 S - 01 | a1
09 JOSE PORTUGAL PANTOJA Furo do seco de fora 01 01| 02 24 - | - --- 21 02 {07 | -- 28 -- - 24
10 MARIA DASSUNCAO PANTOJACOSTA | Furodo seco de fora e - 34 S [ 26 I N 25 - 14
1 MSETE SDo ESPIRITO SANTO BAIA Felipequara(caji) | N " — |- — 27 | - 17 - 17
12 ARACI DE CASTRO RODRIGUES Cambeua/Estrada o1 | o3| o1 20 N I 29 A _ 24 — ~ = 24
13 EUCLIDES PANTOJA DE ARAUJO Botelho 02 | 06| 03 42 - o1 | --- 21 03 | 09 _ 36 - 01 - 71
14 CLEBSON DE JESUS BARBOSA | RioBaixoMaiauata _ 02 _ M | e - 24 . . 02 32 01 08 135 201

MORAES
15 I\B/IéAI\_R(’)IA ALDACELIA  SERRAO | Alto Murutipucu | 01 03 04 42 | . 20 I o 28 - - - 24
19 JURUENO SOUSA PEREIRA Mocajateua/Ramal - |- - | 49 — |1 - | 59 — | -] —- | 54 R - - 43
20 OSVALDO PANTOJA BATISTA S&o Jodo (caji) o1 | -- - 12 02 04| 01 18 - | -] - 16 - - 15
21 MARIA HELENA ABREU FURTADO | Ramal -Santo Antonio o1 | 02| -- 51 02 05| 01 25 - | -] - 30 02 01 02 17
22 PEDRO DE SOUSA MIRANDA Igarapezinho (caji) -- --- -- 20 - | -- -- 46 — || - 27 - - - 15
24 TANIA DO SOCORRO COSTA LEAO | Pa151 (Vila Caripi) -- -- -- 34 - | - -- 26 - -] - 31 - - 22
12 MARIA  CONCEICAO ROCHA | Nova Alianca 11/ Caji- 01 01 01 17 - - - 10 - - - 25 Sem producao

MIRANDA panacauera
14 LUCIDALVA  MIRANDA  DOS| Rio Sao Dom./Caji o 30 - | - -- 24 - | - -- 14 Sem produgéo

SANTOS Panacauera07

ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA

E-mail: Planejamento.semsaigmiri@gmail.com

CNPJ:11.373.369/0001-66

Relatério Anual de Gestéo 2022




PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

EQUIPE AREA 07 UNIDADE BASICA DE SAUDE

Setembro Outubro Novembro Dezembro
M I I

A EQuIPE Endereco | a | foe | vaci | aze [ & |t | vai | s () A | g vast | e (A | | va | S
Cc to na UAL c |me na UAL C to na AL C| %% | na UAL
Enf|  Vania Maria Goncalves Sena ferias 01 |15 49 01| 21 | - | 117 01 119
Téc Katia do Socorro Pantoja Goes 02 | 232 01| 136 - - | 229 17 218

Nilma Soares 52 | 26 43 17 83 | 22 34| 12

Ronilda dos Santos 109 77| 17
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

Area 012 - Posto de Salide Panacauera

Setembro Outubro Novembro Dezembro
M Enderego | ¢ | ¢ | Aua | g c. | c | Al i c. | c | Al it c. | c [AMa ] i
A EQU IPE D | h;ig a D | |I§§Q a D | Ilgsg a D | Ilgsg a
01 | JOSIVALDO CORREA | Rio Matba Il . 03 108 N I 126 ~ = To01 126
PANTOJA Ferias 03 03
02 | DULCILEIAQ. PINHEIRO Rio Matba | Ferias — || == [ 110 -1 =1107 — | - [125
03 | ANDREA DO _SOCORRO| Rio Timbui ] aa [202F | 3] 03] 75 | 106 ~ 17143123 | | - [73] 12 [121
PANTOJA DE OLIVEIRA
04 ég’;\l/l%%A MARIA  PINHO| Rio Pan. grande Ferias 03 08| _ 75 - | - 70 Ferias
05 ESTELITA TOCANTINS | Rio Pan.grande| __ | --- . 113 . - . 122 - | --- 73 130 Ferias
GOMES
06 LIDUINA TAVARES | Rio Pan. Agu - 140 | - . 129 Ferias Ferias
CASTILHO
07 ANTONIO AGNALDO Mendes | C.Marapata/b.c - - 25 — - — — 134
DE SOUSA ost P - -] -] 112 - |- - | 119
08 MARIA CILA C. DEOLIVEIRA | Rio Goiabatuba | -- | -- 03 126 - | 02 - 126 Ferias 05 |56 | 83 214
MARLI GUIMARAES | Mauba - 03[ 03] o1 | 133 — =1 = 119 — [ - |140
10 | panTosa Ferias
11 NILMARA  PANTOJA  DE| Panacauera 01 01 01 117 01(03| 01 119 - | -] - 110 -- |04 | 275 | 168
OLIVEIRA
M ENDERE Outubro Novembro Dezembro
A EQUIPE co Setembro
A Proce Vac ATEN. A Proce Vac ATEN. A Proce Vac AT.EN A Proce Vac ATEN.
. dimen . INDIVI y dimen . INDIVI y dimen . INDI . dimen . INDIVI
c to ina | puaL c to ina | puaL Cc to ina VL‘IID_U c to ina | puaL
e | Wivian Leanny Lopes 071 o3 | — | 104 g 13 | - [ 142 04 103
Tec. | CILENE GOMES CASTILHO - 126 - - 134 123 102
Tec. | DANIEL PINHEIRO CARDOSO 178 194 172 Sem produgéo
Tec. | ALESSANDRO CASTILHO DE 66 | 101 31 | 119 60
CASTRO -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

POSTO ZONA RURAL

. Outubro Novembro Dezembro
MA EQUIPE CARTAO SUS Setembro
Ne NOME Procedimentos Procedimentos Procedimentos Procedimentos
individualizados individualizados individualizados individualizados
01 GESIVALDO DE SOUSA FONSECA | Pindobal 104 122 123 112
02 MARIA ANGELINA ALHO BAIA Sumaima - anapu 114 103 167 135
03 DINAIR SOUZA DAMASCENO Caji - icatu 143 114 160 153
04 Francilene Miranda Damasceno Meruu 117 113 150 84
VILA CORREA
Outubro Novembro Dezembro
MA UNIDADE FUNCAO Setembro
05 RAIMUNDA DOS SANTOS CASTRO | Técnica Procedimentos 58/ 29/ 26/
individualizados 17 sem cartdo 16 sem cartdo 15 sem cartdo Ferias
Marina Dutra Moraes 35/ 44/ 35/ 52/
19 sem cartéo 21 sem cartéo 24sem cartao 33sem cartédo
MEDICOS E TECNICOS UBS
NOME ATEN. INDIVIDUAL
setem Outu Nove Dezembro
01 RIVALDO DINIZ 135 102 74
ROBERTO MARCIO DORIA 145 122 92 Sem produgéo
Claudio menezes 38 87 21 51
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

NUTRICIONISTA
Setembro Outubro Novembro DEZEMBRO
Atendim. Consumo Atendim. Consumo Atendim. Consumo Atendim. Consumo
NOME Individual | Alimentar Individual | Alimentar individual | Alimentar Individual | Alimentar
01 | Jucilene de Alcantara 19 | - 77 121 86
02 MARCIA ANDREZA CORRE DA ——— — -— — — - —
COSTA
03 | Keila do Socorro Miranda 40 33 -- 24 37 05
Quaresma |
Setembro Outubro Novembro DEZEMBRO
PROCE Atendi Ativida PRO Atividad PROC PROCEDI
DIMEN m. de CEDI Atendim. o EDIME Atendim. Atividade MENTO Atendim. Atividade
NOME TO Individ | oo o MEN | Individual | "~ NTO | Individual coletiva Individual coletiva
ual TO
01 | John David Lobato Goncalves - - --- --- 72 - 08 10
I1zabel Cristina Pinto de -——- 113 104
Almeida
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PREFEITURA MUNICII;AL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

45- EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

ANEXOS:

ENDEREGCO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

46- AUDITORIAS

N° do Processo Demandante | Orgdo Responsavel | Unidade Finalidade| Status
Auditada
Recomendaces -
Encaminhamentos | -
Org&o Responsavel Unidade
N° do Processo | Demandante [pela Auditéria Auditada | Finalidade| Status
Recomendaces -
Encaminhamentos | -
Org&o Responsavel Unidade
N° do Processo Demandante pela Auditéria Auditada | Finalidade| Status

Recomendaces -
Encaminhamentos | -

Fonte: Data da consulta:

Anélises e Consideracdes sobre Auditorias

No ano de 2022 ndo houve nenhuma auditoria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

47- ANALISES E CONSIDERACOES GERAIS

A anélise da gestdo da saude no exercicio de 2022 foi feita a partir de dados de producdo e relatorios
de servicos. A salde no municipio passou por mudancas na direcdo da gestdo da ampla e diversificada
estrutura da rede de servicos de salde, com perspectivas e muitos desafios apresentados 0s quais vao aos
poucos sendo vencida através do compromisso em ofertar uma saude de qualidade a populacéo.

A maioria dos programas de salde foi mantida, sendo que, alguns foram revistos de acordo com
mudancas necessarias, conforme discussfes dos instrumentos de gestéo.

Foram mantidos os programas de atencéo a saude mental, saide bucal, TFD, além dos demais conforme
discriminados nesse relatério de gestéo.
Quanto ao desenvolvimento do conjunto de servigos e atividades SUS, o municipio cumpriu e

ultrapassou a destinacdo de recursos financeiros nos percentuais estabelecidos pela LC 141/2012.

48- RECOMENDAGCOES PARA A PROXIMO EXERCICIO

- Ampliar a Rede de Atencdo a Saude partindo das equipes da APS para os niveis mais complexos;
- Implantar a regulacdo da atencdo pré-hospitalar as urgéncias;
- Programar a politica de Educacdo Permanente;
- Promover as audiéncias publicas para prestacdao de conta da aplicabilidade dos recursos destinados a
saude;
- Fomentar agdes intersetoriais com enfoque a promogdo a saude;
- Participar das discussdes regionais através do Colegiado Intergestores Regionais;
- Fortalecer a politica de humanizag¢do do SUS municipal;
- Desenvolver a¢des voltadas a saude do trabalhador;
- Cumprir as metas dos Indicadores ;
- Implantar Programas como, saude do adolescente e saude do homem em toda a rede de Aten¢do Basica;
- Fortalecer os mecanismos de controle, avaliacao e auditorias dos servicos realizados;
- Fortalecer as a¢des do Centro de Reabilitagao Fisica de Igarapé-Miri;
- Retomar as obras paralisadas (ACAI LAR).
-Realizar a Aquisicdo de Unidade Mdvel Odontolégica Terrestre.
-Realizar aquisicao de mais Ambulanchas para remocado de pacientes da regido ribeirinha do municipio.
-Realizar aquisicdo de mais Ambulancias para remocao de pacientes da unidade hospitalar para os hospitais
pactuados.
ENDEREGO: RUA PADRE VITORIO — CENTRO/CEP: 68430-000- IGARAPE-MIRI/PARA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE-MIRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

49.RESOLUGOES DELIBERADAS PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE-2022

RESOLUCOES DO COMSIM DATA PORTARIA DE HOMOLOGACAO/SEMSA DATA
n2001/2022 11 de janeiro de Portaria n° 08 /2022/PMI/GAB/SEMSA 11 de janeiro de
2022 2022.
n2002/2022 16 de marg¢o de Portaria n°® 017 /2022/PMI/GAB/SEMSA 16 de margo de
2022 2022
n°003/2022 16 de margo de Portaria n® 018 /2022/PMI/GAB/SEMSA 16 de margo de
2022 2022
ne 004/2022 16 de margo de Portaria n® 019 /2022/PMI/GAB/SEMSA 16 de marc¢o de
2022 2022
n2005/2022 24 de maio de Portaria n°® 030 /2022/PMI/GAB/SEMSA 24 de maio de
2022 2022
n2006/2022 24 de maio de Portaria n°® 028 /2022/PMI/GAB/SEMSA 24 de maio de
2022 2022
n2007/2022 12 de julho de Portaria n°029 /2022/PMI/GAB/SEMSA 12 de julho de
2022 2022
n2008/2022 09 de Agosto de Portaria n°® 033/2022/PMI/GAB/SEMSA 09 de Agosto de
2022 2022
n2009/2022 09 de Agosto de Portaria n°036 /2022/PMI/GAB/SEMSA 09 de Agosto de
2022 2022
n2010/2022 09 de Agosto de Portaria n°037 /2022/PMI/GAB/SEMSA 09 de Agosto de
2022 2022
n2011/2022 13 de Agosto de Portaria n°038 /2022/PMI/GAB/SEMSA 13 de Agosto de
2022 2022
n2012/2022 13 de Dezembro Portaria n°052 /2022/PMI/GAB/SEMSA 13 de Dezembro
de 2022 de 2022
n2013/2022 13 de Dezembro Portaria n® 053/2022/PMI/GAB/SEMSA 13 de Dezembro
de 2022 de 2022
ne014/2022 13 de Dezembro Portaria n°054 /2022/PMI/GAB/SEMSA 13 de Dezembro
de 2022 de 2022
ne015/2022 13 de Dezembro Portaria n°® 055/2022/PMI/GAB/SEMSA 13 de Dezembro
de 2022 de 2022
ne016/2022 13 de Dezembro Portaria n°® 056/2022/PMI/GAB/SEMSA 13 de Dezembro
de 2022 de 2022
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A elaborag¢do do relatorio representa muito mais do que precello legal, significa respeito

mi m o arios do S "Qay] 2 fisico, mental e

compromisso co s usuarios do SUS. "Satude ¢ um estado de completo bem estar HsIco, en
éncl i " iali tengdo

social € ndo apenas a auséncia de doenga ou enfermidade" (OMS). Portanto, a cordialidade e ateng

dispensadas ao cidaddo, sob qualquer natureza, também sdo elementos que geram saude.

1 | | inci i = iame istema Unico
Fica evidente a importancia dos instrumentos de gestdo para o planejamento do Sist

icipio. E inega X si Ati i dos anos,
de Satude (SUS) no municipio. E inegavel sua evolugdo sistematica ¢ continua ao longo

! 10 1 i - ior adesdo de
inclusive como meio importante para mudanga de cultura e paradigma. Percebe-se mai

tcni i 1bli icaca s nas agoes
gestores e técnicos no cumprimento de seu papel de tornar publica a aplicagdo dos recurso G

de saide em Igarapé-Miri.

IgarapéMiri-PA, 24 de Marco de 2023
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NAZIANNE BARBOSA PENAs"” o r’
Secretario(a)-Municipal de Saade ™

Port. N°007/2021

AURO BENEDITO PINHEIRO PANTOJA
Gerente Técnico em Planejamento
Portaria 323/2021/GAB/PMI
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